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TiTULO PATRIMONIAL — REMICAO/PERDA 12e 13

CASCATINHA COUNTRY CLUB

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO
SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Cascatinha Country Club, fundado em 15 de dezembro de 1972,
nesta cidade de Juiz de Fora - MG, onde tem foro e sede a rua Miguel José
Mansur, n° 380, Bairro Cascatinha, € uma associacao civil de natureza
recreativa, sem fins lucrativos, registrada no CNPJ sob o n® 17.701.087/0001-
27 e no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta comarca sob n°
1.692, as folhas 207 verso, do livro A-2, em 19 de fevereiro de 1973 e tera
tempo de duracao indeterminado.

§ 1° - O Cascatinha Country Club tem personalidade juridica propria,
distinta da de seus Associados, que nao respondem solidariamente pelas
obrigac¢des assumidas pela Associagéo.

§ 2° - O Clube, bem como seus dirigentes ou prepostos, agindo nessa
condicao, estdo expressamente proibidos de se envolverem direta ou
indiretamente em questdes politico-partidarias, religiosas ou filosoficas.

§ 3° - A Associagao sera regida pelo presente Estatuto e,
subsidiariamente, pelo Regimento Interno; os casos omissos serao tratados
pela legislagao nacional.

§ 4° — Na realizagao dos objetivos do Clube, sua administragao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, responsabilidade social, gestao
colegiada e democratica.

§ 5° — E expressamente vedado em todas as atividades do Clube e na
atuacao de seus dirigentes, funcionarios, associados e demais colaboradores
toda e qualquer tipo de discriminagao por motivo de origem, raga, sexo, cor,
idade, crenca religiosa, convicgao filosofica ou politica e condigédo social.

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade proporcionar prioritariamente aos seus
Associados e dependentes, em ambiente sadio, atividades sociais, culturais e
esportivas.

Art. 3° - A transformacao ou dissolugao da Associacdo somente podera efetuar-
se por decisao de % (trés quartos) do numero de Associados constantes do
Artigo 4°, tomada em Assembleia Geral para esse fim especificamente
convocada.

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL



SECAO |
Das Categorias Sociais
Art. 4° - O quadro social do Cascatinha Country Club compde-se de:
| — Associado Benemérito.
Il — Associado Proprietario.

§ 1° - O titulo de Associado Benemérito sera conferido ao Associado
Proprietario que houver prestado servigos de alta relevancia ao Clube,
mediante a transformacao de seu titulo de propriedade, considerada as
seguintes observacgoes:

| — A proposta para outorga dessa honraria excepcional podera
ser feita pela Diretoria Executiva, por voto da maioria absoluta de seus
membros, ou por ¥4 (hum quarto) dos membros titulares do Conselho
Deliberativo, sendo considerada aprovada com um minimo de 2/3 (dois tergos)
dos votos do Conselho Deliberativo, em reunido para este fim convocada e que
devera contar com pelo menos 10 (dez) de seus membros titulares.

Il — O titulo de Associado Benemérito € pessoal, nominativo,
indivisivel e transferivel causa mortis por via de sucessao hereditaria, apenas
ao cdnjuge ou companheiro(a) regularmente constituido, ficando o seu titular
isento apenas da taxa de manutencéo.

[l — O cdnjuge ou companheiro(a) regularmente constituido,
quando recebedor em transferéncia desse titulo, ficara também isento apenas
da taxa de manutencgao, sendo a condicdo de Associado Benemérito encerrada
definitivamente com a morte do conjuge ou companheiro(a) regularmente
constituido.

§ 2° - O Associado Proprietario € a pessoa que adquiriu o titulo de
propriedade do Clube, na forma deste Estatuto.

SECAO I
Dos Titulos Patrimoniais

Art. 5° - O titulo de Associado Proprietario € nominativo, individual, indivisivel e
transferivel intervivos ou causa mortis, conferindo ao seu possuidor a condi¢cao
de conddmino do acervo patrimonial.

§ 1° - O titulo de Associado Proprietario garante preferencialmente a
solugao de qualquer obrigacéo pecuniaria do Associado para com o Clube e
sua transferéncia so6 sera deferida depois de quitadas todas as
responsabilidades de seu titular para com o Clube.

§ 2° - A transferéncia do titulo estara sujeita ao pagamento da taxa de
transferéncia, observados os casos de isengao.

§ 3° - As transferéncias de titulos envolvendo ascendentes e
descendentes fara jus a isencgéao total do valor da taxa de transferéncia.

Art. 6° - Ocorrendo o falecimento do Associado Proprietario, seu titulo de
propriedade sera transferido automaticamente para o herdeiro a quem couber
por partilha ou testamento.

§1° - A transferéncia de que trata o caput deste artigo ndo confere
compulsoriamente ao seu adquirente a condigdo de pessoa integrante do
quadro social, a qual devera apresentar sua proposta de inclusdo como
Associado, sujeitando-se as exigéncias estatutarias e regimentais.



§ 2° - O adquirente do titulo de Associado Proprietario por sucessao
hereditaria que nao for aceito como Associado podera vender seu titulo para o
Clube ou para outra pessoa.

§ 3° - O titulo de Associado Proprietario, cujo titular falecer sem deixar
herdeiros, incorporar-se-a ao patriménio do Clube, salvo se houver disposi¢ao
testamentaria especifica, a qual sujeitar-se-a as condigdes do presente
Estatuto.

Art. 7° - No caso de divorcio ou dissolucado da uniao estavel, o titulo de
Associado Proprietario devera permanecer em nome da pessoa determinada
pela partilha.

Art. 8° - O Associado excluido apds processo disciplinar podera transferir o seu
titulo patrimonial para um de seus dependentes ou vendé-lo, devendo a
Secretaria do Clube providenciar a consequente regularizagao do fato.

Art. 9° - A Diretoria Executiva podera adquirir pelo preco de mercado titulo de
Associados Proprietarios que estejam quites com a tesouraria do Clube,
inclusive dos Associados excluidos.

Paragrafo unico — Os titulos eventualmente adquiridos pelo Clube e os
titulos remidos deverao ser preferencialmente revendidos aos descendentes
dos Associados.

Art. 10 - E vedada a venda, cess&o ou transferéncia do titulo patrimonial do
Clube a pessoa juridica.

Art. 11 - O numero maximo de titulos patrimoniais € de 2.500 (dois mil e
quinhentos).

§ 1° - Os titulos patrimoniais reintegrados ao Clube em decorréncia de
aquisi¢ao ou remig¢ao poderao ser revendidos.

§ 2° - A Diretoria Executiva podera emitir titulos patrimoniais até atingir o
limite maximo fixado no caput deste artigo, apds comunicar o Conselho
Deliberativo.

§ 3° - A soma dos titulos existentes, revendidos e emitidos, ndo podera
ultrapassar o limite previsto no caput deste artigo.

SEGAO llI
Da Remigao do Titulo

Art. 12 — A remicao do titulo de Associado Proprietario em decorréncia de
débito com o Clube sera processada pela administragdo nos seguintes termos:
| — Constatada a inadimpléncia, o Associado sera comunicado atraveés de
mensagem no boleto de pagamento da taxa de mensalidade subsequente e, a
critério da administragao, por outros meios de mensagens individuais.

Il — Apds 30 (trinta) dias corridos do atraso, o acesso do Associado e seus
dependentes ao Clube sera suspenso.

[l — Completados 60 (sessenta) dias corridos de atraso, o Associado sera
notificado para que no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos
promova a regularizagédo do débito junto a Secretaria do Clube, sob pena de
remicao imediata.

§ 1° - A notificagao prevista neste inciso sera realizada por correspondéncia
simples, envio de mensagem eletronica individual escrita e outros meios a
critério da administragao, considerando os dados cadastrais do Associado.



§ 2° — O prazo deste inciso comega a correr a partir do primeiro dia util nacional
posterior ao envio da mensagem eletronica individual.

§3° - A regularizagao do débito em atraso se submete as regras gerais de
funcionamento da Secretaria.

[l — Vencido o prazo de regularizagdo previsto no inciso anterior, o titulo é
considerado remido e incorporado ao patriménio do Clube.

IV — A remicao sera divulgada na area interna do site do Clube.

Art. 13 — Apds a remigéao do titulo, serdo observados os seguintes
procedimentos:

| — O Clube podera comercializar o titulo caso o débito que deu causa a
remic&o tenha atingido 100 (cem) dias de atraso.

Il — Caso o ex-Associado compareca a Secretaria antes de efetivada a
comercializag&o, podera ser realizado o resgate em seu favor, desde que
realize o pagamento de todas os valores em aberto, com juros e corregao
monetaria, acrescidos de 15% (quinze por cento) a titulo de despesas
administrativas.

[l — Se ja comercializado o titulo, sera apurada a diferenca entre o valor de
venda do titulo e todo e quaisquer débitos sob responsabilidade do ex-Sdcio,
procedendo com a restituicdo do saldo apurado.

§1° - O pagamento previsto no inciso Il considera, além dos débitos vencidos
no curso do processo de remigao, as taxas de manutencao até a data do
comparecimento do Ex-Associado.

§2° — A restituicdo prevista no inciso Ill somente sera realizada se requerida em
até 30 (trinta) dias apds a comercializagao do titulo pelo Clube.

SEGCAO IV
Da Admissao do Associado
Art. 14 — O processo de admissao do candidato a Associado iniciar-se-a por
proposta subscrita pelo interessado, dirigida a Diretoria Executiva, com
apresentacao feita por 2 (dois) Associados titulares em dia com suas
obrigacdes estatutarias e mediante apresentagcdo dos documentos e
cumprimento de todas as formalidades estabelecidas no Regimento Interno.
§ 1° — A Diretoria Executiva procedera as necessarias sindicancias,
deferindo ou ndo a proposta, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
data de sua apresentacao.

§ 2° — Constatada, a qualquer tempo, irregularidades nas informacgdes
prestadas e/ou documentos apresentados, sujeitar-se-40 o Socio e seus
abonadores as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 15 — A formalizagao da condigao de Associado Proprietario somente sera
feita apds a quitagao, junto a Secretaria do Clube, de todas obrigacdes
pecuniarias vinculadas ao respectivo Titulo Patrimonial.

SEQAO \/
Dos Direitos dos Associados

Art. 16 — Sao direitos dos Associados Titulares e dependentes, passiveis de
substabelecimento especifico, nos termos do Regimento Interno:



| — ter assento na Assembleia Geral podendo propor, discutir e votar nos
assuntos em pauta.

Il — assistir, sem direito a participacao e voto, as reunides dos demais
Poderes Sociais, com excecao dos momentos de deliberacdo dos casos de
puni¢cao e admissao de Associados, sendo garantida a oitiva dos indiciados em
processos disciplinares, nos termos do Regimento Interno.

lIl — votar em qualquer cargo eletivo do Clube, desde que esteja em
gozo de seus direitos estatutarios, sendo automaticamente substabelecido o
direito de voto ao cénjuge ou companheiro dependente, vedado o voto por
procuragao e/ou autorizagao para outro dependente para exercicio do sufragio.
IV - ser votado ou nhomeado para qualquer cargo dos Poderes Sociais.

V - ingressar com seus dependentes nas dependéncias do Clube e delas
utilizar-se, ressalvadas as limitagées ou exigéncias contidas neste Estatuto e
no Regimento Interno.

VI - participar com seus dependentes de todas as solenidades,
diversoes, festividades e torneios esportivos programados e organizados pelo
Clube, nos termos de seus respectivos Regulamentos.

VIl — requerer, por escrito, a Diretoria Executiva, a convocacgao de reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo, desde que o requerimento seja
subscrito por, no minimo, 50 (cinquenta) Associados, Titulares ou Prepostos,
nos termos do Regimento Interno, que ndo estejam com seus direitos
estatutarios expressamente suspensos, ficando a cargo da Diretoria Executiva,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a validagédo das informacgdes
contidas no Requerimento, facultada a recusa do Requerimento somente por
decisdo fundamentada e publicada no mesmo prazo anterior, assegurado-se o
direito de voz a um representante do grupo requerente.

VIII - representar a quaisquer dos Poderes Sociais do Clube contra
qualquer ato que repute lesivo aos seus direitos ou infringentes ao Estatuto, ao
Regimento, ou aos interesses da Associagéo, reservando-se aos eventuais
representados o direito de regresso no caso de denuncias infundadas.

IX — apresentar defesa e recurso quando denunciado de ter cometido
infracao prevista neste Estatuto.

X - apresentar, por escrito, aos Poderes Sociais, sugestbes com vistas a
otimizar a administracdo do Clube e a satisfacdo dos Associados.

Xl - propor a admissao de novos Associados, atestando a sua conduta e
idoneidade.

XII - solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva os salées e dependéncias
do Clube para reunides sociais mediante o pagamento de taxa, cujo valor sera
definido e revisto periodicamente pela Diretoria Executiva e referendado pelo
Conselho Deliberativo e, ainda, obedecidas as normas vigentes.

XIllI- solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva os saldes e dependéncias
do Clube para reunides sociais mediante o pagamento de taxa, cujo valor sera
definido e revisto periodicamente pela Diretoria Executiva e referendado pelo
Conselho Deliberativo e, ainda, obedecidas as normas vigentes.

XIV — Trazer convidados as dependéncias do Clube, responsabilizando-se por
sua conduta, despesas e pelos danos porventura por eles causados ao Clube,
mediante solicitagéo feita pelo Associado titular junto a Secretaria, que
expedira os convites, ficando vedada nova requisicado para 0s mesmos
convidados no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, observado ainda o
seguinte:



a) cada titulo tem direito a 2 (dois) convites gratuitos por més, todos eles
nominais, pessoais e intransferiveis.

b) poderéao ser retirados convites extras, com validade especifica para o dia da
sua emissao, mediante pagamento de taxa de frequéncia nao inferior a 15%
(quinze por cento) do valor da taxa de manutengéo, nos termos do Regimento
Interno.

c) a Diretoria Executiva, mediante justificativa aprovada pelo Conselho
Deliberativo, podera suspender a emissado de convites extras para eventos ou
periodos determinados.

d) é vedado o ingresso de convidados, sob qualquer condi¢cao e para qualquer
area do Clube nos dias de realizacdo de Assembleia Geral.

e) é vedada a emissao de convite para ex-Associado, titular ou dependentes,
que tenha sido excluido, bem como para aqueles que estejam cumprindo
qualquer punicao disciplinar.

f) a proibicdo de emissao de convite para o mesmo associado s6 se aplica para
os convites gratuitos.

XV — o Associado titular ou seu preposto, nos termos do Regimento Interno,
podera requisitar cartdo que facultara ao visitante nao residente nesta cidade
desfrutar por 15 (quinze) dias corridos das dependéncias do Clube, mediante o
pagamento de 1 (uma) taxa de manutengao.

XVI - o Associado titular ou seu preposto podera solicitar a Diretoria Executiva
o cadastramento de acompanhante para filho menor de 6 (seis) anos ou para
seus demais dependentesque necessitem de acompanhamento especial,
também nos termos consubstanciados no Regimento Interno.

XVII — ter respondidas, por escrito e mediante protocolo, suas solicitagcdes
encaminhadas aos Poderes Sociais do Clube, em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data do pedido.

XVIII — os associados que ocupam ou ocuparam cargos nos Poderes Sociais
ou Comissdes, eleitos ou nomeados,fazem jus a assisténcia judiciaria custeada
pelo Clube, caso sejam demandados judicialmente, na condigdo de réu ou
corréu, em qualquer acéo patrocinada por terceiros que nao o proprio Clube.
§1° — O prazo previsto no Inciso XVII sera reduzido para 5 (cinco) dias uteis, no
caso de solicitagdes vinculadas a apresentacédo de defesa nos processos
disciplinares;

§2° — N&o sendo possivel a resposta no prazo previsto no §1° deste artigo,
havera readequacéo ao prazo do processo disciplinar.

§3° — Devera ser apreciado todo e qualquer requerimento de Associado, desde
que devidamente formalizado e identificado, sendo vedada qualquer tipo de
Representagéo contra seu proponente, exceto nos casos de desvio de
finalidade, julgados pelo Conselho Deliberativo.

SEGAO VI

Dos Deveres dos Associados
Art. 17 — Sao deveres dos Associados:

| - Observar as disposi¢des estatutarias, regimentais e normas
emanadas pelos Poderes Sociais ou seus representantes legais;



Il - Informar a Secretaria do Clube sobre a cessacio de dependéncia de
seus familiares em todas as circunstancias e requisitos constantes do Artigo
22.

[l — Contribuir pontual e mensalmente com uma taxa de manutengéo.

IV - Colaborar com a Diretoria Executiva na conservagao do patriménio
do Clube e, sempre que possivel, na realizacdo das finalidades sociais.

V - Identificar-se quando solicitado formalmente por qualquer membro da
Diretoria, seus representantes ou funcionarios, no exercicio de suas
atribuicdes.

VI - Comunicar a Secretaria do Clube, por escrito, as alteracdes de endereco,
e-mail, telefone de contato, estado civil e outros, inclusive de seus
dependentes, e também as que afetem as condi¢des exigidas para admisséo e
permanéncia no quadro social, sob pena de responsabilidade.

VIl - Abster-se de manifestar ou provocar disputas politico-partidarias, sectarias
ou religiosas, sendo vedada qualquer forma de propaganda politica ostensiva,
nos termos do Regimento Interno.

VIII - Indenizar o Clube por qualquer prejuizo que lhe causar.

IX - Nao fazer declaracdes falsas ou de ma fé na proposta de admissao
de Associado.

X - Pagar pontualmente todas as suas despesas junto ao Clube e,
sempre que lhe for solicitado, apds procedimentos internos de verificacdo de
pagamentos, apresentar prova de quitagdo de quaisquer débitos que lhe
tenham sido imputados.

XlI - Portar-se com correcao e urbanidade em todas as circunstancias e
oportunidades, inclusive no tocante ao uso de trajes ou vestimentas.

Xl - Comunicar, por escrito, a Diretoria, fatos de que tenha conhecimento
€ que possam interessar ao Clube.

Xl — Abster-se de usar qualquer meio de comunicag¢ao para veicular
expressoes desonrosas contra o Clube ou contra os membros dos Poderes
Sociais.

XIV — Responsabilizar-se por eventuais danos causados ao patriménio
de terceiros provocados nas dependéncias do Clube.

Paragrafo unico — a inobservancia, por parte dos Associados e de seus
convidados, das normas de ordem social e saude publica emanadas pelos
Orgaos Publicos e que acarretarem penalidades ao Clube ser&o revertidas ao
Associado que lhes der causa ou Responsavel pelo convidado.

Art. 18 - As prescri¢cdes contidas nos Artigos 16 e 17 aplicam-se a todos os
dependentes dos Associados, no que couber.

SEQAO Vi
Das Contribuigoes Sociais
Art. 19 - Sdo as seguintes as contribuicées devidas pelos Associados:
| - Taxa de manutencéo.

Il - Taxa de transferéncia de Titulo de Associado Proprietario ou de substituicao
de dependentes.



lll - Taxa de emissao de carteira social ou documento equivalente.
IV — Taxa de frequéncia para dependentes de Associados.

V — Taxa de frequéncia para convidados.

VI — Outras taxas de servigos prestados pelo Clube.

VIl — Aportes de capital ou taxas extra que tenham sido aprovadas em
Assembleia.

VIl — Chamadas de capital de conformidade com art. 86.

IX — Multa, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Os valores das taxas constantes que trata este Artigo seréao propostos e
revistos periodicamente pela Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho
Deliberativo, com excec¢ao do inciso VII.

§ 2° - Cada um dos dependentes dos Associados de que trata o inciso Il do
artigo 22 e paragrafo §2° do inciso V do artigo 22 pagar4, individualmente, uma
taxa de frequéncia mensal, cujo valor sera proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo este valor individual,
ultrapassar de 1/3 (um tergo) do valor da taxa de manutengao.

§ 3° - A revisado do valor da taxa de manutencao devera ter como parametro o
indice acumulado do IGP-M/FGV dos ultimos 12 (doze) meses, considerando o
indice divulgado em dezembro do ano anterior ao reajuste, ou outro indice
oficial que o vier a substituir e podera ser acrescido do valor maximo de 50%
(cinquenta por cento) sobre esse mesmo indice utilizado.

§ 4° O aumento superior ao estabelecido no §3° deste artigo, de iniciativa
exclusiva do Presidente em conjunto com Tesoureiro da Diretoria Executiva,
sera apreciada em reuniao extraordinaria entre o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de cada um dos
Conselhos e sera autorizado mediante voto favoravel de mais de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros aptos a votar.

§ 5° — Os valores de todas as contribui¢cdes previstas neste artigo, bem como
de outras despesas imputadas aos Associados, seus dependentes e/ou
convidados, incorporam-se ao respectivo Titulo Patrimonial, para todos os
efeitos previstos neste Estatuto.

Art. 20 — Cada titulo de Associado Proprietario obriga o pagamento de uma
taxa de manutenc&o mensal.

| — A taxa de manutengdo mensal tem como vencimento o dia 10 (dez) do més
vincendo.

Il — A partir do primeiro dia apds o vencimento sera cobrada multa de mora de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, limitada a 30%
(trinta por cento) e juros a taxa de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.



lIl — A inadimpléncia podera acarretar suspensao de direitos estatutarios,
inclusive impedimento de ingresso no Clube e indisponibilidade do titulo,
mesmo nas hipoteses de transmissao “causa mortis”.

Art. 21 — As transferéncias de titulos “causa mortis”, divércio ou por exclusao
do Associado titular do quinhdo, quando esta se der para um de seus
dependentes, estardo isentas do pagamento de taxa de transferéncia.

SECAO VI
Da Familia do Associado

Art. 22 — Consideram-se dependentes do Associado, para fins deste Estatuto,
desde que devidamente comprovados perante a Secretaria do Clube:

| — O cébnjuge, companheiro ou companheira.

Il — As filhas, os filhos, as enteadas e os enteados, solteiros, menores de 24
(vinte e quatro) anos, sem limite de idade para os absolutamente incapazes,
assim declarados judicialmente.

[l — As filhas, os filhos, as enteadas e os enteados, maiores de 24 (vinte e
quatro) anos e até 30 (trinta) anos de idade incompletos, mediante o
pagamento de uma taxa mensal conforme § 2° do Artigo 19.

IV — Outros dependentes que vivam e residam sob as expensas do Associado,
mediante comprovacgao judicial e nos limites de idade e demais condigdes
especificadas nos Incisos Il e ll.

V — O pai, a mae, 0 sogro e a sogra.

§1° - A comprovagao da condigdo de dependente de que trata o inciso | deste
artigo se da por certiddo de casamento ou por escritura publica de unido
estavel.

§2° - Os dependentes relacionados no inciso V poderao ser substituidos
por filhos acima de 30 (trinta) anos; irmaos, cunhados, genros e noras, quer
seja do titular ou do cdnjuge/companheiro, respeitado o numero maximo de 4
(quatro) dependentes habilitados por forga do inciso e mediante pagamento
individual n&o superior a 1/3 (um tergo) do valor da taxa de manutengao
mensal.

§3° - A habilitacéo e substituicdo dos dependentes do inciso V, nos
termos dos §2°, somente podera ser realizada uma vez ao ano, mediante
pagamento de taxa de substituicao, fixada pela Diretoria Executiva, com valor
minimo de 1 (uma) taxa de manuten¢cdo mensal e maximo de 2 (duas) taxas de
manutencao mensal.

Art. 23 — O associado € responsavel pela regularidade da situagéo de seus
dependentes e demais cadastrados junto ao quinhdo perante o Clube e,
sempre que julgar necessario, a Diretoria Executiva exigira documento que
comprove a situacdo de dependéncia de seus familiares.

Paragrafo unico — O Associado, titular ou dependente, que se retire da
Associagao com processo disciplinar ndo encerrado ficara impossibilitado de
frequentar o Clube como convidado e sua admissdo como titular ou
dependente, ainda que em outro quinhdo, demanda autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS PODERES SOCIAIS



Art. 24 - Sdo poderes do Cascatinha Country Club:
| - Assembleia Geral.
Il - Conselho Deliberativo.
[ll - Diretoria Executiva.
IV - Conselho Fiscal.
V — Conselho Superior de Recursos Disciplinares.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, € constituida
pelos Associados Beneméritos e Proprietarios, no gozo de seus direitos
estatutarios, maiores de 16 (dezesseis) anos de idade.

§ 1° - A presenca do Associado em Assembleia sera verificada mediante a
assinatura no livro préprio e correspondera a cada titulo.

§ 2° - Na auséncia do Associado titular, o direito de voz e voto é
automaticamente delegado ao cénjuge ou companheiro(a).

§ 3° — Todas as Assembleias Gerais serdo objeto de gravacdo em audio e
video e tal gravacao devera ser disponibilizada na area interna do site do Clube
em até 3 (trés) dias uteis nacionais apds o término da mesma e mantida em
arquivo por pelo menos 5 (cinco) anos.

§4° - As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, além do registro do
paragrafo anterior, serdo registradas em ata resumida, lavrada pelo secretario
e assinada pelos demais membros da mesa e 5 (cinco) representantes do
plenario, indicando presentes e o resultado de cada votacéao.

Art. 26 — A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da
Diretoria Executiva, por meio de edital de convocagao, com pelo menos 15
(quinze) dias corridos de antecedéncia, observando, sob pena de nulidade, os
seqguintes procedimentos de publicidade:

| - Publicacao do edital e avisos sobre a Assembleia na capa e na area interna
do site do Clube, em destaque.

Il — Envio do edital para os e-mails dos Associados, bem como por
correspondéncia para o endereco, conforme cadastro da Secretaria.

Il — Fixacao de avisos nos murais de publicidade presentes nas areas de
destaque da sede.

IV — Fixacao de faixa na portaria, na praga e no salao do restaurante.

V — Disponibilizacado de panfletos na secretaria, portaria, caixa e balcao do
restaurante, geréncia e departamento de esportes.

§ 1° - O cumprimento dos procedimentos previstos nos incisos | a V sera
atestado em termo assinado pelos membros do Conselho Superior de
Recursos Disciplinares.

§2° - A recusa por parte de algum membro do Conselho Superior de Recursos
Disciplinares em assinar o termo somente sera considerada se apresentada
sua justificativa por escrito, que sera apreciada pelo Conselho Deliberativo em
sua proxima reunido ordinaria.



§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, a assinatura do membro sera
temporariamente substituida pela assinatura de 3(trés) testemunhas, que
deverédo ser necessariamente membros do Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal do Clube.

§ 4° - Ocorrendo a necessidade da Assembleia Geral permanecer em aberto
ou em carater permanente a convocacao para sua reabertura sera feita nos
mesmos termos dos paragrafos anteriores.

Art. 27 — A Assembleia Geral sera instalada, em primeira chamada, se
presentes 3/4 (trés quartos) dos Associados e, em segunda chamada, 15
(quinze minutos) apds o horario marcado para a primeira, com qualquer
numero de Associados, respeitada a excegéo prevista no artigo 3° deste
Estatuto.

§ 1°— A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou por seu substituto estatutario ou regimental e tera como membros da mesa
os Primeiros-Secretarios e os Presidentes dos demais Poderes Sociais.

§ 2° - As resolugdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples
dos votos dos Associados presentes no momento da votacao, excecao feita ao
artigo 3° deste Estatuto.

§ 3° - As deliberagdes da Assembleia estao vinculadas as matérias previstas
em sua convocacao.

§ 4° — A ata da Assembleia Geral sera lavrada pelo Secretério, que assinara
juntamente com os demais componentes da mesa e mais 5 (cinco)
representantes do plenario.

§5° - Na hipétese de destituicdo dos Poderes Sociais, 0 Associado mais idoso
presente assumira a Presidéncia da Assembleia.

Art. 28 — O ndo comparecimento a Assembleia Geral ou desconhecimento de
suas deliberagbes nédo exime o Associado de cumpri-las.

Art. 29 — Na hipotese de destituicao de todos os Poderes Sociais, nos termos
do inciso VI do Artigo 32, o Associado mais idoso presente assumira a
Presidéncia da Assembleia que, na mesma sessao, designara uma Junta
Administrativa Provisoria, composta de (3) trés a (5) cinco Associados, dentre
os presentes, da qual ndo podera participar qualquer membro destituido.

§ 1° - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a Junta
Administrativa Provisoria devera convocar Assembleia Geral para processar
novas eleicdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, observando todas as normas estatutarias
que regem o processo eleitoral, com exceg¢ao das datas que obedecerao a um

calendario de excepcionalidade.

§ 2° - A nova gestao eleita sera empossada para cumprir o mandato
tampéao e, caso a destituicdo tratada no caput tenha ocorrido em periodo
inferior a 360 (trezentos e sessenta) dias corridos do dia previsto para as

eleigdes, nos termos da alinea “a”, inciso | do Artigo 30, também o mandato
regulamentar seguinte de 3 (trés) anos.

SEQAO |
Das reunioes da Assembleia Geral



Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente:

a) No primeiro domingo do més de abril para eleger, em chapa unica, os
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Presidente e Vice
Presidentes da Diretoria Executiva e, em caso de impedimento, a Comissao
Eleitoral podera definir nova data.

Il - Extraordinariamente:
a) quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) por solicitacdo de ao menos 125 (cento e vinte e cinco) associados;

c) por convocagao do Conselho Deliberativo, desde que aprovada em
reuniao previamente convocada e com aprovagao de pelo menos 2/3(dois
tercos) dos presentes.

d) por convocagao subscrita por todos os membros das mesas diretoras do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

e) para ratificar ou retificar a decisdo conjunta do Conselho Deliberativo e
Fiscal que deliberou em sentido contrario — parcial ou totalmente - as
auditorias externas realizadas nas contas de gestao administrativa que se
encerrou.

Paragrafo Unico - Sera nula a reunido convocada nos termos da alinea “e”
anterior que aprecie decisado conjunta do Conselho Deliberativo e Fiscal que
tenha deliberado ratificando as auditorias externas realizadas.

Art. 31 — Nas hipoteses de convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria
sem a iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva, devera ser observado o
seguinte:

| — O Presidente da Diretoria Executiva tera o prazo de 10 (dez) dias corridos
para emitir a convocacao e tomar as demais medidas necessarias para
realizacao da Assembleia que, por sua vez, devera ser realizada em no
maximo 20 (vinte) dias apds a expedi¢cao da convocagao.

Il — No mesmo prazo do inciso anterior a Diretoria Executiva devera homologar
a relagao de associados que subscreveram o requerimento, garantido a
participagdo de um representante do grupo no momento de conferéncia e, em
caso de recusa, devera ser devolvido todo o material apresentado aos
interessados para fins de regularizacéo.

[l — Na hipétese de descumprimento do inciso |, sem prejuizo da
responsabilidade pela infracdo, a convocagao podera ser realizada por ato
conjunto dos demais Presidentes de Conselho.



SECAO II

Da Competéncia da Assembleia Geral
Art. 32 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a cada 3 (trés) anos os membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

Il — Preencher as vagas existentes no Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, sempre que o numero dessas for superior a 1/3 (um tergo) de seus
totais.

IIl — Decidir sobre a transformacao ou dissolu¢gado da Associacéao.

IV — Decidir sobre a alienacao de bens iméveis da Associacao, ouvido o
parecer do Conselho Deliberativo.

V — Decidir sobre a reforma total ou parcial deste Estatuto, cuja proposta
tenha sido apreciada por comissdo mista, nos termos do Regimento Interno.

VI — Destituir total ou parcialmente a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal, com o voto no minimo de % (dois tergcos) dos
presentes a reunido.

VII — Aprovar aportes de capital ou taxas extra, devidas por todos os
Associados.

VIII — Aprovar o aumento da taxa de manutencdo em cumprimento ao
disposto no § 4° do Artigo 19.

IX — Ratificar ou retificar a decisdo conjunta do Conselho Deliberativo e
Fiscal que deliberou em sentido contrario — parcial ou totalmente — as
auditorias externas realizadas nas contas da gestado administrativa.

X — Deliberar sobre toda e qualquer terceirizacdo de fontes de receitas,
mediante parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

XI — Decidir sobre assuntos diversos que forem apresentados pela
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Associado nos termos deste
Estatuto.

§1° — Caso a Assembleia Geral, nos termos do inciso IX, opte pela
aprovacgao parcial, rejeicdo parcial ou rejei¢cao total das contas da gestéo
administrativa, automaticamente serdo tomadas as seguintes providéncias face
ao Presidente e Tesoureiro da Diretoria Executiva da gestdo objeto de analise:

a. abertura de processo disciplinar para apuragao de

responsabilidades;

b. indisponibilidade do quinh&o;

c. inelegibilidade pelo periodo de 8 (oito) anos.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, no termos do inciso I1X, podera
determinar os mesmos procedimentos do paragrafo anterior contra outros
envolvidos e também podera, excepcionalmente, determinar o afastamento dos
envolvidos do cargos que estejam ocupando.



CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao normativo, regulador, fiscalizador e
julgador do Clube, agindo nessas qualidades como imediato e irrevogavel
mandatario do corpo social, nos limites deste Estatuto.

Art. 34 - O Conselho Deliberativo sera constituido de 12 (doze) membros
titulares e 6 (seis) membros suplentes.

§1° — Aberta a reuni&o e confirmada a auséncia de conselheiro titular, os
suplentes assumirdo a condicao de titulares.

§2° — A vaga de membro titular sera ocupada por conselheiro suplente eleito
pela mesma chapa e, na hipétese de nao haver suplente da mesma chapa, a
vaga sera ocupada por qualquer membro suplente presente.

§3° - Ainda na hipétese de preenchimento de vaga sem critério de origem de
chapa, caso existam maior numero de suplentes do que vagas, o
preenchimento sera feito preferencialmente pelos suplentes mais idosos.

§4° — Os suplentes poderao participar da reuniéo, inclusive fazendo uso do
direito de manifestagao, sem, contudo, direito a voto — que € exclusivo dos que
estejam na condigao de titulares.

Art. 35 - A convocagao do Conselho Deliberativo far-se-a por meio de
publicacao do edital no site do Clube e de avisos afixados em locais de ampla
circulagado dos Associados, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
corridos, exceto nos casos de comprovada urgéncia.

Art. 36 — A diregao e coordenagao dos trabalhos do Conselho Deliberativo é
feita através da mesa Diretora, composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario.

§1° - O Presidente e o Vice-Presidente ser&o eleitos na primeira reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo apds as eleicdes, mediante a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) de Conselheiros aptos a votar, em escrutinio direto
e secreto, observando que.

a) a reunido desta eleigdo do Presidente e Vice-Presidente sera presidida pelo
Conselheiro Titular mais idoso.

b) serdo eleitos os que obtiverem maior numero de votos e, em caso de
empate, o candidato mais idoso sera o vencedor.

c) o Primeiro e Segundo Secretarios sdo cargos de livre nomeagao do
Presidente.

§2° — Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a reunido sera
presidida pelo Primeiro Secretario ou, ainda, pelo Segundo Secretario, que



poderao designar outros Conselheiros para assumir fungdes da mesa
temporariamente.

§3° - Ausentes todos os membros da mesa diretora, a reunido sera
presidida pelo Conselheiro Titular mais idoso.
§4° — Caso ocorra a vacancia do cargo de Presidente ou Vice-Presidente, sera
observado o seguinte:
a) se antes de concluida a metade do mandato, sera realizada nova eleig¢ao,
por escrutinio secreto, convocada pelos Secretarios ou pelo Conselheiro Titular
mais idoso.
b) se ja concluido a metade do mandato, os cargos serao preenchidos pelo
Primeiro e Segundo Secretario, respectivamente, salvo se, por maioria simples,
os Conselheiros requeiram nova elei¢ao.

Art. 37 — A mesa diretora, em decisdo tomada por maioria simples, tem as
seguintes prerrogativas:

| — definir os assuntos que serao pautados e constarao nos editais de
convocacao de reunides do Conselho.

Il — definir temas de menor complexidade que poderéo ser apreciados pelos
Conselheiros em votagao eletrénica ou digital, nos termos do Regimento
Interno.
IIl - em carater de urgéncia justificada, a mesa diretora podera deliberar sobre
assuntos apresentados pela Administracdo, Poderes Sociais ou Associado.
§1° - O item de pauta requerido por ao menos 3 (trés) Conselheiros sera
necessariamente acatado pela mesa diretora, que pautara o tema para, no
maximo, a segunda reuniao ordinaria a ser realizada apés o recebimento do
pedido.

§2° - A deliberagéo tratada nos incisos Il e Il deste artigo:

a) devera ser divulgada no site do Clube em até 2 (dois) dias uteis
nacionais;
b) necessariamente sera apreciada pelo pleno do Conselho Deliberativo na
préxima reunido ordinaria, ocasiao em que sera ratificada ou retificada e serdo
apurados eventuais excessos cometidos pelos membros da mesa diretora.

Art. 38 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria
simples e com a presenga minima de 7 (sete) de seus membros titulares.

Paragrafo unico — O Presidente votara em ultimo lugar, sendo considerado seu
voto pessoal e também de qualidade.

Art. 39 - A falta do Conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco
alternadas, a cada ano da respectiva gestao, a despeito de quaisquer
justificativas, implicara na renuncia tacita de seu mandato.

Paragrafo unico — Sera permitida a concessao de licenga aos Conselheiros
pelo prazo maximo de 4 (quatro) meses, ndo cumulativo e ndo fracionado, em
cada ano do mandato.



Art. 40 - O Conselho Deliberativo ndo podera decidir sobre matéria estranha ao
objeto de sua convocagao podendo, entretanto, tomar conhecimento de
assuntos relevantes e urgentes.

Art. 41 — As decisbdes do Conselho Deliberativo quanto a interpretagao dos
casos omissos neste Estatuto, nos termos de sua competéncia, serdo tomadas
através de alteragado do Regimento Interno.

Art. 42 — O Conselho Deliberativo devera deliberar sobre as matérias de
iniciativa da Diretoria Executiva na primeira reunido ordinaria do Conselho apés
recebido a mensagem, desde que ainda ndo expedido edital de convocagéo.

Paragrafo unico — Nao havendo deliberagédo no prazo estipulado, as matérias
serdo consideradas aprovadas com a sua redagao original.

Art. 43 - Toda norma aprovada pelo Conselho Deliberativo devera constar no
Regimento Interno.

SEQAO |
Das Reunioes do Conselho Deliberativo

Art. 44 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente:

a) Uma vez ao més para acompanhamento de agdes da Diretoria
Executiva, Administracdo do Clube, deliberagbes e para organizagéo do
Conselho.
b) No més de junho de cada ano para aprovar ou reprovar, total ou
parcialmente, justificando, o Planejamento Gerencial e o Plano de Agéo
elaborados pela Diretoria Executiva.

Il - extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo seu Presidente ou por 2 (dois) membros da mesa
diretora.

b) Quando convocado por solicitagao de pelo menos 1/4 (um quarto) de seus
membros Titulares.

¢) Quando convocado por solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva.
d) Quando convocado por solicitagdo do Presidente do Conselho Fiscal.

e) Quando convocado por requerimento de 50 (cinquenta) Associados.



[Il — Para participar de sess&o conjunta com os demais Poderes, conforme
previsao deste Estatuto.

SECAO I
Da Competéncia do Conselho Deliberativo
Art. 45 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Aprovar ou reprovar o Planejamento Gerencial e Plano de Agbes da
Diretoria Executiva.
Il — Analisar e aprovar as adequacgdes nas propostas orcamentarias
anuais da Diretoria Executiva, apos aprovacédo do Conselho Fiscal.

Il - Autorizar obras, investimentos, aquisicao de bens ou qualquer tipo de
desembolso que ultrapasse o valor correspondente a 250 (duzentas e
cinquenta) taxas de manutengao.

IV— Autorizar a aquisicao de bens imoéveis propostas pela Diretoria
Executiva.

V — Aprovar ou reprovar os valores das taxas, valores de titulos de propriedade
e outras cobrancas propostas pela Diretoria Executiva.

VI - Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe foram submetidos pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Associado.

VIl — Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o fiel cumprimento das
disposicdes do Estatuto e Regimento Interno, apresentando aos demais
Poderes os erros identificados que nao foram solucionados.

VIII — Decidir, em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, por maioria simples,
sem exigéncia de quérum, sobre:

a) designacao de interventor das fung¢des de Tesoureiro ou Secretario da
Diretoria Executiva.

b) aprovacéo ou reprovagao de operagdes de crédito propostas pela Diretoria
Executiva.

c) deliberagao sobre auditoria externa realizada nas contas do Clube, bem
como sobre a aprovagao ou rejeigao, total ou parcial, das contas da gestao
administrativa.

d) apreciacao de proposta de sustagado de atos da Administragao ou da
Diretoria Executiva, mediante iniciativa da mesa Diretora do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal.

IX — deliberar sobre o inicio dos trabalhos de reforma o Estatuto, determinando
inicio dos trabalhos da Comissdo Mista de Reforma do Estatuto, nos termos do
Regimento Interno.

X- deliberar sobre as propostas de alteragdo do Regimento Interno
apresentadas por seus Conselheiros, Diretoria Executiva ou Associados, desde
que devidamente justificadas.

X| — criar comissdes para estudo e analise de assuntos diversos.



XII — decidir ou dar interpretagdo normativa, em casos omissos ou com mais de
um entendimento, aos termos do presente Estatuto e Regimento Interno.

Xl — julgar Recursos apresentados contra decisdes da Diretoria Executiva e
julgar sobre a exclusdo de Associados.

§1° - O Conselho Deliberativo obrigatoriamente formara Comissao de
Licitagdo e Obras, Comissao de Patriménio e Comissao de Disciplina, nos
termos do Regimento Interno.

§2° - Todas as comissdes formadas no ambito do proprio Conselho
Deliberativo deverao observar em sua composicdo o numero impar de titulares
e suplentes, bem como a distribuicdo de vagas de acordo com a
proporcionalidade apurada nas elei¢cdes gerais.

§3° - A reunido que, nos termos da alinea “c” do inciso VIl ratificar
entendimento da auditoria externa no sentido de reprovacao —parcial ou total —
das contas da gestao, devera aplicar o previsto nos §1° e §2° do artigo 32.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 46 - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente.

Il — Vice-Presidente.

[l — Primeiro Secretario.

IV — Segundo Secretario.

V — Tesoureiro.

VI — Diretor Social.

VIl — Diretor de Planejamento e Patriménio.

VIII — Diretor de Recreacéao e Esportes.

IX — Diretor de Comunicacao, Marketing e Relagbes Publicas.

X — Diretor Juridico.

§1° - S&o eletivos os cargos de Presidente e Vice-Presidente, sendo os
demais de confianga, com livre nomeacgao ou exoneragao pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

§2° - Em caso de vacancia dos cargos de confianga, o Presidente
devera nomear o substituto em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

§3° - A auséncia eventual, renuncia, afastamento ou destituicdo do
Presidente implica substituicdo automatica pelo Vice-Presidente.

SECAO |

Das Reunides da Diretoria Executiva
Art. 47 - A Diretoria Executiva devera reunir-se ordinariamente duas vezes ao
més, em datas a serem previamente estabelecidas e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario.



§ 1° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo seu
Presidente ou por seu substituto legal, ou a requerimento de pelo menos 03
(trés) de seus membros.

§ 2° - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou cinco (05) alternadas sem justificativa por escrito, perdera o
seu mandato e sera substituido - a excecao do Presidente e Vice-Presidentes.

§ 3°- A Diretoria Executiva deliberara pelo voto da maioria dos membros
presentes a reuniao e suas resolugdes serao registradas em ata, que sera
assinada pelo Presidente e Secretario, apds aprovada pelo plenario.

§ 4° - O Presidente votara em ultimo lugar e, em caso de empate,
decidira pelo voto de qualidade.

§ 5° - A Diretoria Executiva devera realizar reunido extraordinaria, em no
maximo 7 (setes) dias, caso todos os membros da mesa diretora do Conselho
Deliberativo formalizem requerimento.

SECAO II

Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva:

| — Administrar e zelar pelos bens e interesses da Associagao.

Il — Executar e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, regimentais e as
resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.

lIl — Propor alteragdes no Regimento Interno, que serao apreciadas pelo
Conselho Deliberativo.

IV — Elaborar e fazer cumprir o Planejamento Gerencial e de Agao,
submetidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

V — Autorizar, ad referendum do Conselho Fiscal, as verbas necessarias
aos pagamentos inadiaveis e ndo previstas no orgamento.

VI — Apresentar ao Conselho Deliberativo o Relatério Anual das
Atividades do Clube.
VII - Colocar a disposigédo do Conselho Fiscal, até o dia 30 (trinta) do més
subsequente ao vencido, os livros contabeis, balancete financeiro e respectivos
documentos, para exame e parecer.

VIII — Divulgar para os Associados a Planilha Financeira Simplificada
(Demonstracédo de Resultado) do més vencido no prazo maximo de 50
(cinquenta) dias corridos.

IX — Propor ao Conselho Deliberativo operagdes de crédito com parecer
do Conselho Fiscal.

X — Deliberar sobre obras de reformas e melhoramentos a serem
efetuadas nos iméveis do Clube.
XI — Proceder a licitacdes de obras, servigos ou qualquer tipo de desembolso,
cujo valor orgado for superior ao correspondente a 250 (duzentos e cinquenta)
taxas de manutencéo, respeitados os critérios de melhor técnica, menor preco,
idoneidade do contratado e técnica e preco.
XII — Propor ao Conselho Deliberativo reajustamento do valor das cotas de
Associados Proprietarios, sempre que necessario.



Xl — Propor ao Conselho Deliberativo a fixagao ou alteracédo de taxas
ou emolumentos no decorrer do exercicio fiscal.

XIV — Deliberar sobre a cessao, locagao ou arrendamento de bens
imoveis ou instalagdes fixando os valores, se for o caso, que tenham sido
referendados pelo Conselho Deliberativo mediante parecer do Conselho Fiscal,
resguardando sempre e prioritariamente os interesses dos Associados.

XV — Elaborar planilha de custos em cumprimento ao disposto no § 4° do Artigo
19, se for o caso.
XVI — Deliberar sobre o quadro de empregados e fixar-lhe as respectivas
remuneragoes.
XVII — Deliberar sobre admissao e demissao de empregados e sobre as
penalidades a serem aplicadas, quando necessario.
XVIII - Deliberar sobre a contratacao e dispensa de auditores, consultores e
servigcos de contabilidade, quando necessario as atividades do Clube,
submetendo tais agdes a homologagao do Conselho Deliberativo, sendo
vedada a delegacao de atribui¢des inerentes aos cargos eleitos ou nomeados,
nos termos deste Estatuto.
XIX - Propor ao Conselho Deliberativo a terceirizagao de servigos e ou da
atividade-fim do Clube, devendo constar clausula na contratacéo que
estabeleca a possibilidade de cancelamento do contrato sem nenhum 6nus ao
contratante, no periodo que ultrapasse o0 mandato da Diretoria contratante.

XX — Deliberar sobre penalidades a serem aplicadas aos Associados e
seus dependentes.

XXI - Propor a Assembleia Geral a aquisicdo, venda ou troca de bens
iméveis

XXIl- Elaborar, ao término do mandato, Relatério Administrativo
simplificado detalhando a situagao econémico, financeira e patrimonial do
Clube.

XXIII — Formar Comissao Disciplinar; de Licitacdo e Obras; Bar e
Restaurante e outras que se fizerem necessarias.

Paragrafo unico — A Comisséao de Licitagdo e Obras e a Comissao de
Bar e Restaurante deverao contar com um representante indicado pelo
Conselho Deliberativo.

XXIV - Deliberar sobre licengas a seus membros, até o maximo de 04
(quatro) meses.

XXV — Dar publicidade aos atos de interesse dos Associados.
XXVI — Propor a concesséao de Titulos Beneméritos.

§ 1° - E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, inclusive, dos membros da
Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - Os contratos realizados de acordo com o inciso XIX deste Artigo
poderao ser prorrogados pela nova Diretoria, nos termos de eventual nova
negociacao, obedecida a restrigdo do mesmo inciso.

§ 3° - As Comissdes de Licitagdo de que tratam o inciso XXIIl deverao
julgar as propostas de forma objetiva, respeitando os critérios previstos no
inciso Xl e ainda aqueles estabelecidos no ato convocatorio, avaliando no ato
de abertura das propostas a habilitagao juridica, a qualificagao técnica, a
qualificagdo econémico-financeira e a regularidade fiscal dos interessados.



§ 4° - Para os casos de alienagao de bens ou concesséo de direito real
de uso sera utilizada a forma de maior lance ou oferta.

§ 5° - Excetuam-se da obrigatoriedade do inciso Xlll os casos
emergenciais em que possa haver comprometimento da seguranga de
pessoas, obras, servicos e equipamentos e outros bens, devendo-se
encaminhar todas as justificativas e documentacgdes pertinentes para
conhecimento do Conselho Deliberativo.

§6°- Todas e quaisquer obras, servigos ou desembolsos, que nédo se
caracterizem como despesas ordinarias e cujos valores estimados sejam
inferiores ao equivalente a 250 (duzentas e cinquenta) taxas de manutencao,
somente poderao ser realizados obedecendo-se os seguintes critérios:

a) O montante total estimado dos gastos devera ser respeitado mesmo
nas hipoteses de fracionamento da obra, servigo ou desembolso.

b) Desde que haja comprovada disponibilidade contabil e financeira.

c) Tomada de pregos em 3 (trés) estabelecimentos idéneos, nos termos
do Regimento Interno.

§7° — A Comisséao Juridica Permanente devera manifestar-se, nos
termos do Regimento Interno do Clube e em carater terminativo, a respeito dos
valores de honorarios advocaticios e sobre a conveniéncia ou ndo de
interposicao de acdes e de recursos judiciais.

Art. 49 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Nomear e exonerar Diretores e Coordenadores, fazendo constar em
Ata toda e qualquer mudanca.

II - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
[Il - Convocar Assembleias Gerais.

IV- Solicitar a convocagao do Conselho Deliberativo.

V - Solicitar a convocagao do Conselho Fiscal.

VI - Contratar ou demitir auxiliares, empregados, técnicos que julgar
necessarios as atividades do Clube, apds ouvida a Diretoria Executiva e
Administrador Geral.

VIl — Contratar e demitir o administrador geral, sendo que a contratagao
prescinde de autorizag&o conjunta dos Presidentes do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

VII - Assinar toda a correspondéncia emitida pela Diretoria Executiva.

VIII - Assinar, com o Tesoureiro ou seu substituto, os cheques e toda
documentagao relacionada com a gestao financeira do Clube.

IX - Representar o Clube judicial ou extrajudicialmente, assim como
perante a associagao.

X - Contrair empréstimos em nome do Clube, quando previamente
autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Xl - Criar comissdes e homear seus membros, sempre que necessario.

XII -Coordenar e fiscalizar os trabalhos dos demais membros da
Diretoria Executiva, visando implementar o Plano Gerencial e Plano de Acoes,

prevendo e provendo 0s recursos necessarios para execucao das metas da
Diretoria Executiva.



XIII - Analisar em conjunto com o Administrador Geral a receita e
despesa do Clube, objetivando a atualizagéo permanente das fontes de
arrecadacgao.

XIV — Elaborar estudo em conjunto com o Administrador Geral e com o
Vice-Presidente visando estabelecer valores, produtos e demais itens da
atividade do bar e restaurante.

XV — Tomar providéncias para garantir a publicidade dos atos praticados
pela Diretoria e pela Administracdo do Clube.

XVI — Analisar, em conjunto com o Administrador Geral, consultado os
demais membros da Diretoria Executiva, a viabilidade de realizacéo e
execucao de obras, contratacao de servigos e aquisicado de materiais.

XVII — Em conjunto com o Administrador Geral, providenciar a
manutencao das dependéncias e instalacoes.

XVIII - Zelar pelos bens pertencentes ao Clube, inclusive
documentagao.”

Art. 50 — Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
| — Substituir o Presidente ou o Tesoureiro, nos termos deste Estatuto.
Il — Auxiliar o Presidente em todas suas fungoes.

[l — Em conjunto com o Administrador Geral e com comiss&o de bar e
restaurante, supervisionar e controlar as atividades de bar e restaurante.

Art. 51 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - Lavrar as atas e auxiliar na redagao da correspondéncia e demais
expedientes.

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros, arquivos e demais
documentos.

[l — Em conjunto com o administrador geral, supervisionar o servigo da
Secretaria.

Art. 52 - Compete ao Segundo Secretario:
| - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Il - Coordenar e controlar a portaria do Clube, zelando para que s6
tenham acesso as suas dependéncias os Associados, dependentes e
convidados que estejam devidamente credenciados.

[l - Executar outras atribuicées que Ihe forem designadas pelo
Presidente.

Art. 53 - Compete ao Tesoureiro:
| — Elaborar demonstrativo de fluxo de caixa.

Il — Supervisionar, em conjunto com administrador geral, os servigos de
tesouraria, contabilidade e demais atividades relacionadas com a gestao
financeira.

[Il - Assinar com o Presidente os cheques emitidos pelo Clube e demais
documentos relacionados com a sua gestao financeira.

IV - Elaborar as propostas orgamentarias do Clube e organizar as
prestacdes de contas da Diretoria Executiva.



V - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, aplicagdes,
quantias em espécie, investimentos e reservas do Clube.

Art. 54 - Compete ao Diretor Social:

| - Administrar, em articulagdo com o Diretor de Recreacgao e Esportes,
as atividades socio recreativas e culturais.

Il - Promover e organizar solenidades, festividades e outros eventos de
carater social.

lIl - Organizar o calendario de eventos sociais.

IV - Promover e organizar atividades artisticas, literarias, conferéncias,
debates, exposicdes e outras de cunho social.

V - Propiciar oportunidades de aperfeicoamento cultural e a participagao
dos Associados e dependentes em cursos de qualquer género e nivel de
ensino.

VI - Indicar os nomes de seus auxiliares ao Presidente para constituirem
Comissbdes destinadas a organizagdo das atividades sociais que, pelo vulto,
assim o requeiram.

VIl - Submeter a aprovacao da Diretoria as decisdes tomadas nas
reunides de sua area.

VIII - Sugerir ao Presidente as providéncias necessarias para otimizar a
administracao do Clube e a satisfacdo dos Associados.

Art. 55 — Compete ao Diretor de Planejamento e Patriménio:

| - Manter permanente contato com a Diretoria Executiva e administrador
geral, visando implementar o Planejamento Gerencial e o Plano de Ag¢ao da
administracao, prevendo e provendo 0s recursos necessarios para a execucao
das metas da Diretoria Executiva.

Il - Analisar a receita e despesa do Clube, objetivando a atualizagao
permanente do valor adequado da taxa de manutencao.

lIl - Elaborar estudo, juntamente com o Vice-Presidente e administrador
geral, visando estabelecer valores justos e compativeis a serem cobrados
pelos servigcos e produtos oferecidos.

IV - Cuidar para que seja cumprido o estabelecido no que se refere aos
fins ndo lucrativos do Clube, objetivando sempre a satisfagado dos Associados e
seus dependentes.

V - Planejar, juntamente com a Diretoria e administrador geral, a conduta
administrativa, de modo a otimiza-la e torna-la transparente.

VI - Analisar previamente com o Presidente e administrador geral a
viabilidade da execucgao de obras, contratacdo de servicos e aquisicao de
materiais, fazer o acompanhamento das obras e presidir a Comissao de Obras.

VII — Zelar pelos bens pertencentes ao Clube.

VIII - Manter organizados os documentos referentes aos bens imoveis.

IX - Manter atualizado o inventario patrimonial.

X — Em conjunto com o administrador geral, manter sob seu controle e
administragado o almoxarifado.

XI - Propor a aquisi¢céo ou a exclusdo de itens de estoque do
almoxarifado que julgar necessarios ou desnecessarios.



XII- Em conjunto com administrador geral, administrar as dependéncias
e instalagdes, cuidando para que sua manutencao, conservagao e limpeza
sejam feitas regularmente.

Xl - Fornecer aos demais Diretores 0s recursos necessarios a
otimizagao de seus setores, a excecao de recursos financeiros.

Paragrafo unico — As atividades de bar e restaurante néo sao de algada do
Diretor de Planejamento e Patriménio, salvo se requisitado seu auxilio.

Art. 56 - Compete ao Diretor de Recreacgao e Esportes:

| - Organizar e promover atividades desportivas, recreativas e de lazer.

Il - Estimular a pratica de esportes, promovendo a iniciagao € o
aperfeicoamento dos interessados nas diversas modalidades.

lIl - Organizar viagens, excursdes e passeios turisticos que envolvam os
Associados.

IV - Promover o intercambio de atividades desportivas com outros
Clubes.

V - Manter sempre atualizados os diversos coordenadores sobre 0s
termos estatutarios.

VI - Propor a Diretoria providéncias visando a crescente satisfacao dos
Associados.

Art. 57 - Compete ao Diretor de Comunicacéo, Marketing e Relagbdes Publicas:
| - Representar o Clube em solenidades externas, publicas ou

particulares, de carater social, recreativo ou esportivo, bem como nas relagdes

comunitarias, por determinacéo do Presidente da Diretoria Executiva.

Il - Promover o entrosamento do quadro social junto a comunidade.

[l - Divulgar as atividades sociais, recreativas, esportivas e culturais do
Clube.

IV - Prestar sua colaboragao e apoio ao Diretor Social quanto aos
eventos programados.

V - Elaborar e distribuir boletim periédico, como érgéo informativo do
Clube.

VI - Sugerir e propor a Diretoria medidas que visem o estreitamento do
relacionamento entre a Diretoria e os Associados.

VII — Idealizar, elaborar, monitorar e avaliar as estratégias de
relacionamento e a imagem institucional do Clube frente a comunidade em
geral.

VIII — Orientar e auxiliar os demais Diretores em todo e qualquer projeto
visando o alcance dos objetivos institucionais do Clube.

Art. 58 - Compete ao Diretor Juridico:

| - Assessorar os Poderes Sociais de modo a propiciar os fundamentos
juridicos aos expedientes administrativos.

Il - Observar a legislagdo que impactam as atividades internas do Clube,
fornecendo orientagao para os procedimentos internos.

[Il — Presidir a Comissao de Disciplina da Diretoria Executiva e a
Comisséo Juridica Permanente.



Art. 59 — O Regimento Interno definira os direitos e prerrogativas conferidos a
Diretoria Executiva para que se possa fazer presente em eventos sociais do
Clube.

Art. 60 - O Presidente da Diretoria Executiva podera delegar fungdes aos
demais membros da Diretoria, respeitado a competéncia deste Poder Social.
Art. 61 — A responsabilidade de cada diretor é limitada as atribuicdes do seu
cargo, com excegao do Presidente e Vice-Presidente, que respondem por
todos os atos da administracio, salvo se comprovar que nao incorreu em
omissao..

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 62 - O Conselho Fiscal é o 6érgao responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da gestao financeira do Clube e sera constituido de 04 (quatro)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

§ 1° - Os membros suplentes terdo assento nas reuniées do Conselho
Fiscal, com direito a voto, se convocados para preencherem vaga de membro
efetivo ausente.

§ 2° - Os demais membros suplentes poderao participar das reunides,
sem direito a voto.

§ 3° - A falta do Conselheiro a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, a cada ano durante a respectiva gestao, a despeito de quaisquer
justificativas, implicara na renuncia tacita de seu mandato.

§ 4° - Sera permitida a concessao de licenga aos Conselheiros pelo
prazo maximo de 4 (quatro) meses, ndo cumulativo e ndo fracionado, em cada
ano do mandato.

§ 5° - As decisbes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria
simples e com a presenga minima de 3 (trés) de seus membros titulares,
cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 63 - A mesa diretora do Conselho Fiscal sera constituida de um Presidente
e de um Vice Presidente, eleitos pelo proprio colegiado em sua primeira
reunido ordinaria a ser realizada até o dia 30 de abril, com posse automatica no
primeiro dia de inicio da nova gestao.

§1° - Havendo empate, o candidato mais idoso sera o escolhido.

§2° - O Vice-Presidente, além da fung¢éo de substituto e auxiliar do Presidente,
exerce também as funcdes de secretario.

Art. 64 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocacao de seu Presidente,
por si ou por solicitacdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva.

SECAO|
Da Competéncia do Conselho Fiscal



Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — Aprovar o orgamento do ano fiscal que se inicia.

Il — Analisar e aprovar as adequacgdes nas propostas orcamentarias
anuais da Diretoria Executiva, submetendo-as posteriormente ao Conselho
Deliberativo.

Ill- Examinar, mensalmente, os livros, documentos e balancetes
elaborados pela Diretoria Executiva, que se refiram a gestao financeira.

IV — Aprovar ou reprovar o balancete elaborado pela Diretoria Executiva
até o dia 30 (trinta) do segundo més subsequente ao vencido.

V — Emitir parecer sobre a conveniéncia de abertura de créditos
adicionais ao orgamento, tendo em vista os recursos de compensacgao.

VI — Representar ao Conselho Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva as
falhas ou omissdes administrativas ou ainda qualquer violacdo deste Estatuto
ou Regimento Interno e sugerir medidas de corregéo.

VII — Propor ao Conselho Deliberativo a elaborag&o de normas a serem
cumpridas pela Diretoria Executiva, desde que consubstanciadas nestes
Estatuto e no Regimento Interno e que digam respeito a administragdo em
geral e, especialmente, a conduta contabil.

VIIl — Solicitar a Diretoria Executiva a elaboracdo dos expedientes que
julgar necessarios a consecugao de sua funcgao fiscalizadora.

IX — Integrar as comissdes de licitagdo nomeadas pela Diretoria
Executiva.

X — Apresentar, para apreciagdo em reuniao conjunta com o Conselho
Deliberativo, parecer sobre as contas da gestdo administrativa e participar de
demais reunides nos termos do Estatuto.

XI — Por iniciativa da Mesa Diretora de um dos Conselhos, apreciar em
conjunto com o Conselho Deliberativo proposta de sustacéo de atos da
Administracdo ou da Diretoria Executiva

Paragrafo unico — Em havendo embarago por parte da Diretoria Executiva que
dificulte o desempenho das fungcdes do Conselho Fiscal e que indique
malversacao dos recursos financeiros do Clube, este podera, por decisao de
3/4 (trés quartos) de seus membros efetivos, indicar ao Conselho Deliberativo a
designacao de interventor que assuma as fungdes de Primeiro Tesoureiro da
Diretoria Executiva, pelo prazo necessario e suficiente a solugao das eventuais
pendéncias.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO SUPERIOR DE RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 66 - O Conselho Superior de Recursos Disciplinares € érgao julgador do
Clube, em sua competéncia estrita, agindo nesta qualidade como imediato e
irrevogavel mandatario do corpo social, nos limites deste Estatuto.

Art. 67 O Conselho Superior de Recursos Disciplinares sera constituido de 8
(oito) membros efetivos, assim composto:



a) Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Vice Presidente do Conselho Deliberativo;

c) Primeiro Secretario do Conselho Deliberativo;
d) Presidente do Conselho Fiscal,

e) Vice Presidente do Conselho Fiscal;

f) Presidente da Diretoria Executiva;

g) Vice Presidente da Diretoria Executiva;

h) Diretor Juridico da Diretoria Executiva.

Art. 68 — A presidéncia do Conselho Superior de Recursos Disciplinares sera
exercida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e a Vice Presidéncia, pelo
Vice Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 69 — E obrigatéria a presenca do Diretor Juridico em toda e qualquer
reunido do Conselho Superior de Recursos Disciplinares, para fins de
adequada instrucao processual.

Paragrafo unico — O eventual impedimento do Diretor Juridico devera ser
expressamente justificado e registrado na Ata da reuniao do Conselho que
deliberar o caso especifico, na qual também sera registrada a designagao de
novo Associado com competéncias e prerrogativas equivalentes as do Diretor
Juridico.

Art. 70— As decisdes do Conselho Superior de Recursos Disciplinares relativas
a penalidade de exclusao serao tomadas por maioria qualificada de 2/3 (dois
tercos) e com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo unico — Caso a penalidade de exclusao seja
anulada/reformada, o Conselho Superior de Recursos tem a prerrogativa de
determinar a substituicao por outra penalidade prevista neste Estatuto, em
votacao definida em maioria simples.

SECAO |

Das Reunides do Conselho Superior de Recursos Disciplinares
Art. 71 — O Conselho Superior de Recursos Disciplinares reunir-se-a sempre
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, para apreciar recurso
especial, nos ternos deste Estatuto.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Superior de Recursos
Disciplinares tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para expedir a convocagao
de que trata o caput.

Art. 72 — A convocacgao do Conselho Superior de Recursos Disciplinares far-se-
a por meio de mensagens individuais e aviso afixado em local de ampla
circulagao dos Associados com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
corridos.

Paragrafo unico — Juntamente com a mensagem de convocagao, devera
ser enviada para cada membro do Conselho copia com inteiro teor do processo
que sera apreciado.

SECAO II



Da Competéncia do Conselho Superior de Recursos Disciplinares

Art. 73 — Compete ao Conselho Superior de Recursos Disciplinares:

| —Julgar recurso especial contra as decisdes que aplicaram ou deixaram
de aplicar penalidades de exclusédo, inelegibilidade e perda de mandato.

Il — Julgar recurso especial interposto por membros da comissao eleitoral
que tenham sido penalizados pelo Conselho Deliberativo em razao de atos
praticados no desempenho da funcéo.

[l — Julgar recurso especial contra as decisdes que deliberaram sobre a
pratica de ato infracional de improbidade.

IV — Julgar recurso especial contra decisdes proferidas pelo Conselho
Deliberativo em exercicio de sua competéncia originaria.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO, PATRIMONIO E FINANCA DO CLUBE

Secgao | — Do Administrador Geral do Clube

Art. 74 — O Clube sera administrado por Administrador Geral, seguindo as
diretrizes apresentadas pela Diretoria Executiva e demais Poderes Sociais,
conforme previsto neste Estatuto e Regimento Interno.

Art. 75 — O cargo de Administrador Geral sera ocupado por profissional
indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva e sua contratagao sera
aprovada ou reprovada em reunido conjunta entre os Presidentes dos Poderes
Sociais.

§1° — O processo seletivo de contratacdo deste profissional devera ser
realizado por consultoria de recursos humanos ou prestadora de servigcos
semelhante.

§2° - O cargo de administrador geral exige formagao superior em
Administracao.

Secao Il - Das tomadas de decisao da Diretoria Executiva

Art. 76 — A Diretoria Executiva devera colher a opinido do Administrador Geral
sempre que for deliberar a respeito de algum dos seguintes temas:

| — Planejamento Gerencial, de A¢ao ou Financeiro.

Il — Organizacao de procedimentos da Secretaria e Tesouraria.
lIl — Realizag&o de obras e reformas.

IV — Aquisicéo de bens.

V — Envio de proposta ao Conselho Deliberativo que trate de fixagdo ou
alteracao das taxas ou emolumentos praticados no Clube.



VI — Alteragdes que envolvam o funcionamento do bar/restaurante,
inclusive fixacdo de valores praticados.

VIl — Estrutura para eventos sociais, incluindo datas, utilizagcao ou
contratagcdo de mao-de-obra e valores praticados.

VIl — Alteragao no quadro de empregados e suas remuneragoes.

§1° A opinido do Administrador Geral devera ser apresentada por
escrito, ser mencionada antes da deliberacado pelos membros da Diretoria
Executiva e constar em ata.

§2° A deliberagao que, nos termos deste artigo, deixar de ouvir a opiniao
do Administrador Geral, € passivel de anulagao.

§3° - O pedido de anulagéo da decis&o referente ao §2° que violar este artigo é
prerrogativa dos membros da Diretoria Executiva ou do Presidente de um dos
Conselhos — Deliberativo ou Fiscal.
§4° - O pedido de anulacgao referente ao §2° devera ser apresentado em no
maximo de 7 (sete) dias uteis nacionais apds a publicacdo da decisdo e sera
apreciado pelo Diretor Juridico em 2 (dois) dias uteis nacionais, que devera
comunicar o requerente, o Presidente da Diretoria Executiva e o Presidente do
Conselho Deliberativo a sua decisao.

§5° - A deliberacgéo da Diretoria Executiva em sentido contrario a opiniao
do Administrador Geral devera ser ratificada ou retificada em decis&o conjunta
dos Presidentes dos Poderes Sociais.

Secao lll - Da organizagao e planejamento administrativos

Art. 77 — Para realizar a passagem de fung¢des, documentos, pendéncias e
demais itens de responsabilidade de cada cargo, serao realizadas as seguintes
reunides:

| — Entre o Ex-Presidente e o novo Presidente da cada um dos Poderes.

Il — Entre o Administrador Geral e os novos Presidentes de cada um dos
Poderes.

[1l — Entre o ex-Diretor Juridico e o novo Diretor Juridico.

§ 1° O prazo para realizagéo das reunides do inciso | e Il é de 10 (dez)
dias apos a posse e 0 prazo para realizagao da reunido do inciso Il € de 15
(quinze) dias apés a posse.

§2° - Com excecéao do inciso lll, em que a ata ndo sera publica, as
reunides serao registradas em atas simplificadas pelo Presidente substituto e,
no caso do inciso I, pelo Presidente do Conselho Deliberativo — sempre
divulgadas em até 5 (cinco) dias uteis nacionais no site do Clube.

§ 3° - Surgindo algum impasse, devidamente registrado em ata, sera
convocada reunido conjunta dos novos Presidentes, ocasidao em que sera
deliberado as providéncias que se fizerem necessarias.



Art. 78 — Os Presidentes, Vice-Presidentes dos Poderes Sociais e 0
Administrador Geral deverao se reunir pelo menos a cada 3 (trés) meses, a fim
de relatar, atualizar, planejar e comunicar os demais participantes sobre os
atos praticados e programados dentro da competéncia de cada um dos
participantes.

§1° - A reunido sera aberta, presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva e registrada em ata simplificada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, com divulgagao no site do Clube em até 5 (cinco) dias uteis.

§2° - A data e hora da reunido sera comunicada ao Presidente de cada
Poder Social com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Art. 79 — Toda obra ou reforma, mesmo que dentro de limite de algada que
dispensa autorizagao, sera comunicada a Comissao de Licitagcao e Obras.

Secao IV — Do Patrimoénio do Clube

Art. 80 - O patrimbnio social do Clube é constituido por todos os bens moveis,
imoveis, valores, direitos e obrigagdes que atualmente o integram ou que
venham a integra-lo.

Paragrafo unico - Os bens iméveis sé poderao ser vendidos, alienados,
permutados ou gravados, mediante prévia autorizagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art. 81 - Em caso de dissolugao da Associacéao, satisfeitos os 6nus e
obrigagdes perante terceiros, o residuo patrimonial livre tera o destino que a
Assembleia Geral determinar, respeitando a legislagdo em vigor.

Secao V - Das Finangas do Clube

Art. 82- O movimento financeiro do Clube, objeto da fiscalizagcéo pelo Conselho
Fiscal, pautar-se-a pelo Orcamento Anual aprovado pelo Conselho Fiscal e
pelo Plano de A¢ao aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° — Todos os resultados financeiros positivos auferidos pelo Clube
serao revertidos integralmente a sua manutengao e ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

§2° Caso ocorra resultado financeiro geral negativo em 3 (trés) meses
seguidos ou em 3 (trés) meses dentro do periodo de 4 (quatro) meses, deveréo
ser tomadas as seguintes providéncias:

| - O Administrador Geral e o Presidente da Diretoria Executiva deverao
apresentar ao Conselho Fiscal, em reunido extraordinaria, suas justificativas e
o plano de readequacao das finangas do Clube.

Il - Apds a reunido do inciso anterior, sera convocada reuniao
extraordinaria conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que deliberara
sobre a necessidade de designagao de interventor, auditoria ou outra medida
que considerar necessaria.



Paragrafo unico - O Conselho Fiscal devera, na reunido de que trata o
inciso | deste artigo, aprovar ou reprovar, total ou parcialmente as justificativas
e o plano de readequacao, e caso reprovado, total ou parcial, a Diretoria
Executiva devera promover a revisao do plano.

Art. 83 - Constituem receitas do Clube:
| - Receitas Proprias:
a. Taxas de Manutencao.

b) Venda de Quinhdes.

c) Taxas de Transferéncia de Quinhdes.

Il — Receitas Préprias Eventuais:
a) Locagao de Bens Moveis e Imoveis.

b) Receitas oriundas das atividades esportivas, sociais, convites, emisséo de
documentos ou correlatos, bar e restaurante.

c) Outras Taxas previstas neste Estatuto ou no Regimento

Interno.

[Il - Receitas Nao Proprias:

a. Receitas oriundas da venda de bens patrimoniais do Clube.

b. Rendimentos de Aplica¢des Financeiras, oriundas ou n&o da venda
de Bens Patrimoniais.

c. Receitas oriundas da Administracédo Publica direta e indireta.

d. Receitas oriundas da concessao de uso e da exploragao comercial e
do licenciamento de produtos relacionados aos bens integrantes de
seu patrimonio.

Art. 84 - Constituem despesas do Clube:

| — Salarios e Contribuicdes previdenciarias.

Il — Impostos e encargos sociais.

[l — Pagamentos a fornecedores.

IV — Pagamentos de Contas por servigos publicos prestados e despesas
gerais.

V — Despesas financeiras e bancarias

VI — Custos com eventos e promocgoes.

VIl — Manutencgdes, reparos e obras em geral.

VIII — Outras consignadas no Plano de Contas do Clube.

Art. 85 - O exercicio financeiro do Clube abrange o periodo de 1° (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Art. 86 - O Conselho Deliberativo, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
de seus membros titulares, podera aprovar chamadas de capital para execucao
de obras inadiaveis e imprescindiveis ao funcionamento do Clube resultantes
de acidentes graves ou de danos causados pela natureza.

Paragrafo unico — Para fazer frente as despesas eventuais e néo
previstas, devera ser constituido um Fundo de Reserva com aporte em conta



especifica, de recursos mensais em valor minimo equivalente a 1% (um por
cento) do total de Receitas Proprias — Taxa de Manutencgéo, limitado ao valor
equivalente a 1000 (hum mil) Taxas de Manutengao, com demais regras de
utilizagao estabelecidas no Regimento Interno.

SEGAO VI - DO CONTROLE DAS FINANGAS

Art. 87 — As contas e finangas do Clube seréo objeto de auditoria externa
continua.

§1° - A Diretoria Executiva apresentara as propostas de prestador de servigos
de auditoria e, apds ouvido a opinido do Conselho Fiscal, a contratacédo sera
objeto de aprovacao do Conselho Deliberativo.

§2° - Os resultados das auditorias sera entregue aos presidentes de cada um
dos Conselhos, nos meses de maio e novembro, e sera apreciada em até 30
(trinta) dias em reunido conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§3° - Regimento Interno definira procedimentos complementares da auditoria
externa.

Art. 88 - A Diretoria Executiva n&o podera celebrar compromissos cuja
execucao ultrapasse o seu mandato, salvo os casos de obras inadiaveis e
imprescindiveis ao funcionamento do Clube, resultantes de acidentes graves
ou de danos causados pela natureza, com aprovacao do Conselho
Deliberativo, se excetuando-se, também, os casos de aluguel das
dependéncias do Clube, cujas datas previstas de locagdo nao poderao exceder
a 6 (seis) meses do término do proprio mandato

Paragrafo unico - A realizag&do de benfeitorias que tragam novas receitas ou
diminuam as despesas do Clube, desde que previamente apreciadas e
autorizadas pelo Conselho Deliberativo, poderao ultrapassar o prazo previsto
no caput.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 89 - As Eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Presidente
e Vice Presidente da Diretoria Executiva seréo realizadas a cada 3 (trés) anos,
em Assembleia Geral Ordinaria, com as seguintes observagdes:

| — A divulgagao e convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria prevista
neste artigo devera respeitar o prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia.

Il — Cada titulo patrimonial em dia com suas obrigacdes estatutarias tem
direito a um voto, que sera direto e secreto.

lIl - Respeitada a delegacéo ao conjuge e companheiro, o voto é
pessoal e intransferivel, ndo se admitindo em nenhuma hipétese o voto por
procuragao.

[l — A votacao sera realizada de 09:00 as 17:00 horas.



Art. 90 — Apos a apuracao do resultado das eleigdes, nao havendo
impugnacdes ou anulagdes, sera proclamada vencedora a chapa que obtiver
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos.

§1° - S&o validos os votos efetivados pelos eleitores, descontados os votos em
branco e os votos nulos.

§2° Havendo impugnacdes, estas deverao ser lavradas na ata da Assembleia e
o resultado das elei¢cdes sera considerado suspenso até que resolvida a
impugnacgao apresentada.

§3° - Decididas eventuais impugnacgdes, a mesa receptora dos votos registrara
no livro de atas a decisdo das impugnacoes e o resultado das eleigdes.

§4° - Caso nenhuma das chapas receba 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos votos validos, havera segundo turno da eleigao no segundo domingo
seguinte a data da eleicao realizada, independente de novo edital de
convocagao e somente participardo as 2 (duas) chapas mais votadas em
primeiro turno.

§5° - Havendo empate no numero de votos, o desempate sera pelo critério de
maior idade do candidato a Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 91 — As vagas do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo preenchidas
conforme as seguintes regras:

| — Sera apurado o quociente eleitoral, que consiste no resultado da
divisdo do numero de votos validos pelo numero de vagas a ser preenchida em
cada Conselho.

Il — O numero de vagas para cada chapa sera o resultado da operagao
que divide o numero de votos recebidos por cada chapa pelo quociente
eleitoral previsto no inciso anterior.

[l — Concluida as operagdes anteriores, caso ocorra numero com
fragcdes, sera considerado o numero inteiro mais préximo.

Paragrafo unico — Caso mais de uma chapa tenha direito a numero de
vagas com fragado equivalente a metade de uma unidade, sera concedida a
vaga para a chapa com maior numero total de votos.

IV — Os Conselheiros serao nomeados e empossados conforme a ordem
sequencial da lista de inscricdo apresentada por cada chapa, para cada
Conselho.

Art. 92 — Existindo apenas uma chapa inscrita para as elei¢des, o resultado
sera por aclamacgao, sem a necessidade de recebimento e contagem de votos.
§1°— Com ainscrigdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral Ordinaria
sera iniciada as 10h00 horas e sera encerrada imediatamente apds a
aclamacao.

§2° - Ainda na hipétese de chapa unica, 1/3 (um tergo) das vagas dos
Conselhos sera destinada a candidatos que, cumprido os demais requisitos
previstos no Estatuto, realizem sua inscrigdo junto a mesa da Assembleia
Geral, no inicio da reunido, observando:

a) A eleigao para preenchimento destas vagas sera realizada na prépria
Assembleia, em turno unico, sendo eleitos os mais votados.

b) Caso o numero de candidatos seja igual ou inferior ao numero de
vagas, o resultado sera por aclamacgéo, na regra do caput.



c) Apds os procedimentos previstos, se ainda persistir vaga em aberto, a
mesma sera destinada a chapa unica, com preenchimento conforme a ordem
sequencial de inscrigao.

d) E vedada a candidatura de pessoas que tenham figurado como
inscritos na chapa eleita por aclamacgéo.

Art. 93 - As inscricdes dos candidatos a Presidente, Vice Presidente da
Diretoria Executiva e de candidatos a membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal deveréao ser feitas em chapa completa, com o quantitativo total de vagas
previstas para cada Conselho, ndo sendo permitido a nenhum candidato figurar
em mais de uma chapa ou relacionados para ambos Conselhos.

§1° — Dentre os candidatos do Conselho Deliberativo apresentados pela chapa,
ao menos 1 (hum) deve possuir graduagao em Direito e necessariamente
constara como primeiro inscrito na lista de candidatos a Conselheiro.

§2° - Os candidatos as vagas do Conselho Fiscal dever&o possuir graduagéo
e/ou notdério saber nas areas de administragao, contabilidade, economia ou
correlatas.

§3° — O Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, caso candidato a
qualquer cargo, devera se afastar da presidéncia em até 5 (cinco) dias apds o
inicio do processo eleitoral e retomara suas fungdes no primeiro dia posterior a
Assembleia Geral que elegeu a chapa vencedora.

Art. 94 - O registro de cada chapa devera ser protocolado na Secretaria do
Clube a partir do 5° dia util do ano da eleigédo e em até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos antes do dia previsto para realizacdo das elei¢des, acompanhado
de termo de consentimento individual e da relagéo de candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo Unico — E permitido a inscricdo de candidatos reservas, desde que
cumprido os demais requisitos. Art. 95 - Em caso de impedimento ou renuncia
justificada de candidato, o pedido de sua substituicdo devera ser feito no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas antes das eleigdes, acompanhado da
declaracao individual de consentimento expresso do novo candidato.

Art. 96 — A comissao eleitoral, formada por 5 (cinco) associados, sera formada
em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, que deve ser realizada
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias corridos de antecedéncia em
relacdo ao dia previsto para as elei¢oes.

Paragrafo unico — Na hipétese de nao realizagéo da reuniado por falta de
quoérum, o Presidente do Conselho Deliberativo nomeara os integrantes da
comissao eleitoral.

Art. 97 - Poderao concorrer aos cargos do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Presidente e Vice Presidentes da Diretoria Executiva e nomeados para
cargos de confianga do Presidente da Diretoria Executiva, todos os Associados
e seus dependentes.

§ 1° - Cada titulo permitira a candidatura ou nomeagao de somente uma
pessoa, quer seja titular ou dependente.

§ 2° — Fica vedada candidatura ou nomeacé&o de Associado durante
cumprimento de pena de suspensao.

Art. 98 — Somente poderéo se candidatar ou ser nomeado para qualquer cargo



nos Poderes do Clube o associado ou dependente que tenha pelo menos 18
(dezoito) anos de idade e 24 (vinte e quatro meses) como sdcio e, para 0s
cargos de Presidente e Vice-Presidente de qualquer Poder Social, também
deverao ser cumpridos o0s seguintes requisitos:

| — Idade minima de 24 (vinte e quatro) anos.

Il - Ter pelo menos 3 (trés) anos de associado.

§1° - Além dos requisitos previstos no caput e incisos deste Artigo, os
candidatos a Presidente e Vice Presidente de qualquer Poder Social deverao
apresentar certidao criminal negativa emitida pela Justica Federal, Justica
Estadual e Justica Eleitoral. Art. 99 — O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Presidente, e Vice Presidente da Diretoria
Executiva sera de 3 (trés) anos.

§2° — E vedado o exercicio por mais de duas vezes consecutivas dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e de Presidentes e Vice-
Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 100— Os cargos de Presidente e Vice Presidente do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal; Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva; e o
cargo de Tesoureiro ndo poderao ser ocupados por parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau.

Art. 101 — A checagem e validagao dos requisitos e demais formalidades das
inscricoes das chapas € atribuicdo da secretaria do Clube, que devera
homologar a documentagao em até 2 (dois) dias uteis apds a entrega.
Paragrafo Unico — E assegurado aos candidatos recorrer & Comissao Eleitoral
de qualquer decisé&o que envolva a inscrigdo e/ou validagdo e homologacéao de
candidaturas, nos termos do Regimento Interno.

Art. 102 — Durante o periodo eleitoral a Diretoria Executiva somente podera
emitir comunicados com informacgdes técnicas e ordinarias da administragao do
Clube.

Paragrafo unico — Mediante requerimento de chapa concorrente, Comisséo
Eleitoral podera apreciar o comunicado e determinar providéncias.

Art. 103 — Devera ser divulgado, a partir do més de janeiro do ano eleitoral, em
todos os meios de comunicagao do Clube, o calendario eleitoral, ainda que
provisorio.

Art. 104 — Os procedimentos complementares ao processo eleitoral serao
consubstanciados no Regimento Interno e a chapa sera registrada utilizando o
nome e/ou sobrenome do candidato a Presidente.

Paragrafo unico — As mudangas nas regras eleitorais somente terao validade
apo6s 180 (cento e oitenta) dias da data de sua eventual alteracgao.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES
Secao | — Parte Geral

Art.105 — Os associados e seus dependentes estao sujeitos as seguintes
penalidades:

I- adverténcia por escrito.



Il — multa e/ou indenizagao.

Il — suspenséao do direito de frequentar o Clube.

IV — inelegibilidade e/ou perda de mandato.

V —restricbes a nomeacgao para cargos e/ou de negociagdes com o Clube.
VI — exclusao.

§1° — A penalidade de adverténcia por escrito devera ser entregue ao infrator e,
eventualmente, ao titular do quinhdo e em todos os casos devera ser anotada
na ficha de registro do infrator.

§2°- A penalidade de adverténcia por escrito ndo sera aplicada em caso de
reincidéncia, ocasidao em que devera ser aplicada pena mais grave.

§3° - As penalidades poderao ser aplicadas simultaneamente e o cumprimento
de apenas uma delas nao satisfaz a pena e tampouco interrompe a exigéncia
de cumprimento de outros deveres estatutarios.

§4° - A penalidade de indenizagao consiste no ressarcimento ao Clube dos
prejuizos materiais oriundos da infragdo, com atualizagao e corregéo
monetaria, devendo ser quitada em até 10 (dez) dias uteis e seu cumprimento
por si s6 nao afasta as demais puni¢cdes determinadas.

§5° - Outras penalidades, com graduagao inferior das descritas no Estatuto,
poderao ser aplicadas, conforme disposicao do Regimento Interno.

§6° - Em processo disciplinar também é possivel a decisdo pela absolvigao.
Art. 106 - Sao circunstancias que agravam a penalidade:
| — Ser reincidente em qualquer infragédo, considerado os ultimos 5 (cinco) anos.

Il — Ter sido a infragao praticada contra ou por algum dos membros dos
Poderes Sociais.

Il — Recusa do infrator em promover a imediata reparagao do dano causado.

IV - Ter sido a infragao praticada em concurso de pessoas ou com emprego de
violéncia ou com premeditacao.

Paragrafo unico — As agravantes aumentarao a penalidade em pelo menos 1/3
(um tergo) do minimo fixado para a infracédo e em até 2/3 (dois tergos) do
maximo fixado para a infracao.

Art. 107 — Sao circunstancias que atenuam a penalidade:

| — Ter o infrator prestado relevantes servigos ao Clube.

Il — Ter confessado, espontaneamente, o cometimento da infracéo.
Il — Reparar imediatamente o dano causado pela sua infragao.

IV — Ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 70 (setenta) anos no ato da
infrac&o.

V — Ter cometido o ato em legitima defesa propria ou de terceiros.



§1° - O excesso no exercicio da legitima defesa sera punivel.

§2° — As atenuantes diminuirdo a penalidade em pelo menos 1/3 (um tergo) do
minimo fixado para a infragdo e em até 2/3 (dois tergos) do maximo fixado para
a infragao.

Art. 108 — Ultrapassado 5 (cinco) anos do efetivo cumprimento da pena, sera
cancelado todo e qualquer registro junto a ficha ou cadastro do Associado.

Paragrafo unico — As penalidades deverao ser cumpridas em suas
integralidade, sendo interrompida sua contagem durante o prazo maximo de 5
(cinco) anos no caso de afastamento voluntario do quadro social por parte do
apenado.

Art. 109 — A penalidade cuja denuncia nao tenha sido iniciada a apuragao no
prazo de 90 (noventa) dias do recebimento da noticia pelo 6rgéo julgador sera
considerada prescrita.

Paragrafo unico — Aquele que se julgar prejudicado pela ndo apuragao da
denuncia podera representar contra o Presidente da Comiss&o de Disciplina ou
outro responsavel que tenha deixado de tomar as providéncias em tempo habil.

Art. 110 — Eventuais anistias somente poderao ser concedidas apos o
cumprimento de metade da pena, por requerimento do apenado, em
deliberagéo favoravel de ao menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 111 — Na dosagem da pena sera considerado o grau de culpabilidade, os
antecedentes, a conduta social do agente, os motivos e demais circunstancias
do ato infracional e toda aplicacdo de pena devera ser fundamentada, sob pena
de nulidade.

Art. 112 — A reabilitagdo ou readmiss&o de socio excluido somente sera aceita
mediante o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do Conselho
Deliberativo e desde que decorridos 5 (cinco) anos da data da excluséo e
sanados os prejuizos reflexos da infragdo cometida.

Secgao Il — Das infragoes
Art. 113 - Sdo considerados infragdes, com a respectiva penalidade, quem:
| — Praticar apostas em quaisquer situagdes no ambito do Clube.
Penalidade: Suspensao de 60 (sessenta) dias a 120 (cento e vinte) dias.

Il - Injuriar, caluniar, difamar, ofender ou ameacar Associado,
dependente, convidado, funcionario ou membro dos Poderes Sociais.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.

lIl - Insubordinar-se contra determinacao dos representantes dos Poderes
Sociais do Clube, seus prepostos ou deste Estatuto e demais normas internas
€ nao cumpri-la nos prazos devidos.

Penalidade: Suspensao de 60 (sessenta) dias a 180 (cento e oitenta) dias.



IV - Causar danos morais e/ou materiais ao patriménio do Clube.
Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.

V - Ludibriar a administracao ou introduzir, nas dependéncias do Clube,
pessoas nao autorizadas.

Penalidade: Multa entre 1 (uma) e 2 (duas) taxas de manutengao e Suspensao
de 60 (sessenta) dias a 120 (cento e vinte) dias.

VI - Praticar atos desrespeitosos ou antissociais.
Penalidade: Suspensao de 60 (sessenta) dias a 120 (cento e vinte) dias.

VIl - Dificultar a acdo da administracao, inclusive pela mora contumaz de suas
obrigagdes financeiras perante o Clube.

Penalidade: Suspensao de 60 (sessenta) dias a 120 (cento e vinte) dias.

VIII - Desonrar, aviltar ou agir para prejudicar a imagem da administragao ou de
seus integrantes.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.
IX - Provocar ou envolver-se em rixas no interior do Clube.

Penalidade: Multa entre 1 (uma) e 2 (duas) taxas de manutenc¢ao e Suspensao
de 60 (sessenta) dias a 120 (cento e vinte) dias.

X — Usar como seu sendo de outrem, ou ceder o seu a outrem, recibo, carteira
social ou qualquer outro documento para exercer direitos e prerrogativas
sociais.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e
oitenta) dias.

XI — Apresentar denuncia contra qualquer outro Associado, sabendo ser o
denunciado inocente ou por nao ter verificado o fato contido na Representacao.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.

Xl — Utilizar simbolos e emblemas do Clube em qualquer material de
divulgacéo, fisico ou digital, sem a autorizagdo da Diretoria Executiva — salvo
se se tratar de comunicagao oficial de alguns dos Poderes Sociais.

Penalidade: Multa entre 1 (uma) e 2 (duas) taxas de manutencao.

XllI- Faltar 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, salvo em caso de
licenca concedida, o membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Fiscal.

Penalidade: Inelegivel para a proxima eleicdo e multa de 1 (uma) taxa de
manutencgao.

XIV — Deixar de cumprir o prazo de abertura de processo disciplinar,
culminando em prescri¢ao do ato:

Penalidade: Multa de 2 (duas) a 5 (cinco) taxas de manutengao e perda do
mandato.



§1° - Caso a infragcdo do inciso V seja pela introdugdo de pessoas nao
autorizadas nas dependéncias do Clube, o infrator tera seu acesso ao Clube
preventivamente bloqueado, por prazo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) dias.
§2° — Ainfragéo prevista no inciso XIV é prépria de Presidente de Comisséo de
Disciplina ou do responsavel pela conducao dos processos disciplinares.

§ 3° — Mediante pedido do Interessado, desde que primario e a critério unico e
exclusivo do orgéo julgador e em carater substitutivo, as tipificacdes contidas
nos incisos | e Ill ao VII poderao ter a pena de suspensao convertidas em Multa
equivalente a 2 (duas) Taxas de Manutenc¢ao, por infragdo, sem prejuizo do
ressarcimento dos eventuais danos materiais causados e/ou do cumprimento
de outras penas previstas.

§ 4° — Mediante pedido do Interessado, desde que primario e a critério unico e
exclusivo do orgéo julgador e em carater substitutivo, as tipificacdes contidas
nos Incisos Il, VIl a XI poderao ser convertidas em Multa equivalente a 5
(cinco) Taxas de Manuteng&o, por infragdo, sem prejuizo de eventuais
indenizagdes pelos danos morais e/ou do ressarcimento dos eventuais danos
materiais causados.

Art. 114 - Também sao consideradas infragdes, com possibilidade de pena de
suspensao de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos e outras especificadas em cada
tipo, quem:

| - Provocar ou participar de lutas corporais nas dependéncias do Clube,
havendo ou nao ferimento.

Penalidade: Multa entre 2 (duas) e 5 (cinco) taxas de manutencao e Suspensao
de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.

Il - Tiver atitude ou procedimento indecoroso, atentatério a moral ou aos
bons costumes, importunar alguém de modo ofensivo ao pudor, provocar
tumulto, portar-se de modo inconveniente ou desrespeitoso em solenidade, ato
ou evento social, ou Assembleia.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Il — Danificar ou deixar de restituir em perfeito estado de conservagao qualquer
bem do Clube de que tenha a guarda ou detengao.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias e até o pagamento da respectiva
indenizagao.

IV — Deixar de pagar, dentro do prazo estipulado, débito contraido com o
Clube ou prejuizo decorrente de ato de indisciplina ou dano, seu, de seus
dependentes e/ou convidados.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias e até o pagamento da respectiva
indenizacgao.

V — Veicular expressdes desonrosas, por qualquer meio de comunicacao,
contra o Clube ou membros dos Poderes Sociais, em razao de suas fungdes ou
durante o processo eleitoral.

Penalidade: Suspensao de 90 (noventa) dias a 180 (cento e oitenta) dias.

VI — Praticar ato delituoso, assim considerado pela legislagao penal, nas
dependéncias do Clube.



Penalidade: Suspensao minima de 360 (trezentos e sessenta) dias ou
exclusao.

Paragrafo unico — No caso do inciso |, o infrator tera seu acesso ao
Clube preventivamente bloqueado, por prazo entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
dias, salvo se comprovado ter agido em legitima defesa.

Art. 115 - Sera punido com pena de exclusao do quadro social quem:

| - Revelar, por seu comportamento ou mau carater, inadaptabilidade ao
convivio social e se mostrar insensivel as puni¢des ja recebidas, contando-se,
neste caso, duas suspensdes no periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias,
ou quatro suspensodes, em qualquer tempo.

Il - For considerado, mediante conclusdo de Processo Disciplinar, apds
julgamento pelo Conselho Deliberativo, culpado por atos de corrupgao ou outro
delito de natureza grave, independentemente de sentenca judicial.

[Il - For condenado, no juizo criminal, com sentenca transitada em julgado, por
delito infamante ou infragdo penal de carater grave.

IV - Portar, exibir ou sacar arma nas dependéncias do Clube.

V — Recusar-se a recolher aos cofres do Clube os valores que Ihe tenham sido
formalmente notificados a titulo de taxas, indenizagbes, despesas gerais ou
equivalentes.

VI — Testemunhar falsamente, em juizo, contra o Clube ou ingressar em juizo
mediante alteracao da verdade dos fatos, deduzir pretensao falsa ou pleitear
objetivo ilegal, assim considerados na sentenca.

VII — Prestar informacgdes falsas ou inexatas, com o fim de ingressar no Quadro
Social do Clube.

Art. 116 — Sao consideras infracdes de improbidade, puniveis,
cumulativamente, com a perda do mandato, inelegibilidade, multa e suspensao,
qualquer ato de membros dos Poderes Sociais, em razdo do exercicio, cargo
ou fungao, que cause prejuizo ao Clube, os atos a seguir descritos:

| — Receber para si ou para outrem, dinheiro, bem imével ou mével ou qualquer
outra vantagem, direta ou indireta, a titulo de comisséo, porcentagem,
gratificagao ou presente de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse, ainda
que indireto, como fornecedor de mercadoria, prestador de servigos, atividade
comercial ou qualquer outra com o Clube.

Il - Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicao,
permuta ou locacao de bem movel ou imével, ou a compra de mercadoria ou
contratacao de servigcos pelas entidades referidas no inciso anterior por preco
superior ao valor de mercado.

[l - Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagao,
permuta ou locacao de bem ou o fornecimento de servigo prestado pelo Clube
por preco inferior ao valor de mercado.



IV - Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢cao do Clube,
bem como o trabalho de empregados do Clube ou terceiros contratados.

V - Perceber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragcao a que esteja
obrigado.

VI - Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio, bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial do Clube.

VII - Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial do Clube.

VIII - Cometer qualquer acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriacdo, mal baratamento ou dilapidagédo dos bens ou
haveres do Clube;

IX — Facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacao ao
patrimdnio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial do Clube.

X — Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada estranha
ao Clube utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial do Clube sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie.

XI — Doar a pessoa fisica ou juridica bem, rendas, verbas ou valores do
patrimdnio do Clube, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

XlI- Realizar operagao financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea.

Xl - Ordenar ou permitir a realizagao de despesas nao autorizadas em lei, no
Estatuto ou Regimento do Clube.

XIV - Praticar ato visando fim proibido em lei, no estatuto ou regimento interno.

XV - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, causando
prejuizo ao Clube.

XVI - Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das
atribuicbes que lhe confiram este Estatuto e que deva permanecer em segredo.

XVII - Negar publicidade aos atos oficiais do clube.
XVIII - Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

Paragrafo unico — Nos casos de infragdo de improbidade, previstas nos incisos
anteriores, sem prejuizo das demais penalidades previstas no caput, sera
aplicada a suspensao minima de 360 (trezentos e sessenta) dias e a maxima a
exclusao do quadro social, conforme o caso.

Secao Il - Do Processo Disciplinar



Art.117 — A apuracao inicial e conducéo do processo disciplinar é de
competéncia originaria da Diretoria Executiva, através de sua Comissao
Disciplinar, presidida pelo Diretor Juridico e mais dois membros da Diretoria.

§1° — A competéncia originaria para apuragao e conducao de processo
disciplinar sera do Conselho Deliberativo caso o denunciado seja membro da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Fiscal ou, ainda, nos casos de
infracdo de improbidade, previstas no artigo 116.

§2° - Quando em exercicio de competéncia originaria, o Presidente, Vice
Presidente e 1° Secretario do Conselho Deliberativo estdo impedidos de votar.

§3° - A mesa Diretora do Conselho Deliberativo apreciara eventual arguicéo de
impedimento contra membros da Comiss&o de Disciplina ou pessoa que figure
como julgador em processo disciplinar.

Art. 118 — Ao denunciado é garantido amplo direito de defesa e o devido
processo legal, nos termos do Regimento Interno, considerando as seguintes
determinacgoes:

| - O denunciado devera ser notificado por escrito, recebendo cépia da
denuncia e tem o prazo de 10 (dez) dias uteis nacionais para apresentar sua
defesa, observando que:

a) o aviso de abertura do processo disciplinar devera ser enviado por e-mail
e/ou outro tipo de mensagem eletrénica, solicitando o comparecimento na
secretaria para formalizagao da notificacdo, em até 5 (cinco) dias uteis.

b) ndo comparecendo no prazo previsto na alinea anterior, o acesso ao Clube
sera bloqueado/suspenso e somente sera normalizado apés o denunciado
comparecer a secretaria para recebimento da notificagao.

c) completado 15 (quinze) dias corridos do envio de aviso de abertura do
processo disciplinar, conforme alinea “a”, sem prejuizo do bloqueio de acesso
ao Clube, a abertura de processo disciplinar constara em correspondéncia
simples ou mensagem no boleto de pagamento e, ultrapassado mais 15

(quinze) dias corridos, o denunciado sera considerado revel.

lI- O prazo para apresentacao de defesa inicia-se no primeiro dia util apds a
formalizacao do recebimento da denuncia ou do dia que se concretizou a
revelia.

[l — Apos apresentacao da sua defesa ou apds constatada a revelia, todas as
intimagdes do processo disciplinar serdo enviadas por e-mail.

IV - O denunciado podera utilizar todos os meios de prova em direito admitidos,
inclusive testemunhal, limitada a 3 (trés) e que serdo ouvidas em data a ser
designada pela Comisséao Disciplinar, comunicando o interessado com 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia.

§1° — O prazo maximo para concluséo do processo disciplinar em 12 instancia &
de 50 (cinquenta) dias uteis nacionais, sendo permitida a prorrogagao por mais
30 (trinta) dias uteis nacionais, mediante justificativa.



§2° - As intimacgoes relativas ao processo deverédo ser encaminhadas para
todas as partes do processo.

Art. 119 — Além dos casos expressamente previstos, podera ser aplicada
suspensao preventiva face a denuncia de fatos graves, desde que existam
fortes indicios da pratica da infracao.

§1° - Se a denuncia for de competéncia originaria da Diretoria Executiva, a
suspensao preventiva sera objeto de deliberagdo conjunta da Comissao
Disciplinar e do Presidente do Conselho Deliberativo.

§2° - Se a denuncia for de competéncia originaria do Conselho Deliberativo, a
suspensao preventiva sera objeto de deliberagdo conjunta da Comissao
Disciplinar do respectivo Conselho e do Diretor Juridico.

§3° - A suspensao preventiva podera ser interrompida a qualquer momento,
mediante requerimento da parte interessada e a critério do responsavel pelo
processo disciplinar.

§4° - A suspensao preventiva, caso aplicada, sera considerada e abatida
quando da execuc¢ao da punicao definitiva aplicada.

Art. 120 — No caso de infragdes de improbidade cometidas por membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Fiscal, devera ser deliberado pela
necessidade ou n&o de afastamento provisorio do denunciado do cargo que
ocupe.

Art. 121 — Da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva cabe recurso de
apelacédo ao Conselho Deliberativo e, nos casos de competéncia originaria do
Conselho Deliberativo, cabera recurso especial ao Conselho Superior de
Recursos Disciplinares.

§1° Os recursos poderao ser interpostos pelo denunciado, denunciante ou
qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§2° O prazo para interposi¢ao de recurso de apelagao ou de recurso especial &
de 10 (dez) dias uteis.

§3° Uma vez recebido o recurso, a instancia julgadora tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias uteis para proferir sua decisé&o.

Art. 122 — A decisao de 1?2 instancia, seja da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, que aplicar a pena de exclusao sera objeto de reexame
necessario pela primeira instancia superior.

Art. 123 — Caso o denunciado seja membro de algum dos Poderes com
competéncia para julgar, em nenhuma hipotese seu voto sera computado na
deliberacao sobre a pena e, se membro da Comissao de Disciplina, devera se
afastar da mesma.

Art. 124 — Aquele que integrar processo disciplinar, na condigéo de
denunciante, denunciado ou recorrente, ndo tera seu voto computado nas
deliberacdes sobre o caso.

Art. 125 - Regimento interno definira normas complementares sobre processo
disciplinar.



CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 126 - Respeitada as regras especificas previstas para reunido de cada
Poder Social, as reunides serao publicas e seus Presidentes deverao
providenciar a divulgagéo nos meios de comunicagao do Clube com ao menos
8 (oito) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico - As atas das Reunides e de Comissdes formalmente
constituidas deverao ser publicadas em até 3 (trés) dias uteis nacionais apds o
término da reunido.

Art. 127 - Com excegao das votagdes em elei¢gdes gerais ou elei¢cao para
Presidente e Vice-Presidente dos Conselhos, todos os votos serdo diretos e
abertos.

§1° — O voto de cada membro em reunidées do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal devera ser registrado em ata.

§2° - O voto em Assembleia Geral que nao trate de eleigbes podera ser
registrado, a critério da mesa diretora.

Art. 128 - Na composigcéo de mesas diretoras, comissdes e grupos de trabalho,
devera ser respeitada o direito de participacdo das minorias eleitas.

Art. 129 — A ata é responsabilidade do secretario e o descumprimento do prazo
de publicagcédo e/ou descumprimento das regras anteriormente previstas
constitui infragao disciplinar prevista no artigo 112, inciso II.

Art. 130 - A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, e da Diretoria Executiva e do Conselho Superior de Recursos
Disciplinares, eleitos ou nomeados, é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar em ata a sua divergéncia.

Art. 131 — Os membros dos Poderes Sociais do Clube responderao
pessoalmente pelos atos lesivos praticados contra o patriménio do Clube ou
pelos prejuizos que causarem a Associagao quando procederem em violagao a
lei ou este Estatuto.

Art. 132 — Ap0Os as eleigbes gerais, decidida a chapa vencedora, a Diretoria
Executiva devera disponibilizar as informagdes necessarias para a transicao,
nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A solenidade de posse, sem prejuizo de aplicacéo das
demais normas estatutarias, ndo podera consumir mais do que 3% (trés por
cento) da arrecadagao mensal de taxa de manutengéo.

Art. 133 — Respeitado demais normas estatuarias quanto a contratacéo e
desembolsos, a critério da Diretoria Executiva e do Administrador Geral, o
Clube podera contratar servigos advocaticios para representagado em juizo ou
outras diligéncias externas que demandem atuagao de advogado.



§1° — A contratagéo dos servigos advocaticios demanda apreciagao e
autorizacdo da Comissao Juridica permanente.

§2° - Regimento Interno podera definir normas complementares para a
contratacao de servigos advocaticios.

.Art. 134 - E proibido ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretoria
Executiva contribuir, as custas dos cofres do Clube, para quaisquer fins
estranhos aos seus objetivos.

Art. 135 - Os Associados e seus dependentes poderao prestar servigcos
especializados ao Clube, de forma eventual, remunerados ou nao.

Art. 136 - E vedado aos dirigentes ou Associados o uso do cadastro de
Associados e dos recursos humanos e administrativos do Clube para fins
politicos, religiosos, mercantis ou particulares.

Art. 137 - E vedado a qualquer Diretor ou Conselheiro intervir em qualquer
operagao em que tenha ou possa ter interesses pessoais ou opostos aos do
Clube, bem como na deliberagao que a respeito tomarem os demais Diretores.

Art. 138 — Os uniformes, bandeiras, escudos, a arquitetura de arcos do Salao
Cristal, Saldo do Restaurante e sua praga contigua e outros simbolos
representativos do Clube serdo confeccionados nas cores azul-celeste e
branca, constituem parte deste Estatuto e sdo imutaveis.

Art. 139 — Os direitos adquiridos e ainda em gozo, que tenham como
fundamento normas estatutarias anteriores, serao preservados.

Art.140 — As disposi¢des constantes neste Estatuto aplicam-se, no que couber,
a toda e qualquer forma de midia mantida oficialmente em nome do Clube.

Art. 141 — Havendo mudancgas na Legislagao Nacional que interfiram no
Estatuto Social, essas serdo efetuadas automaticamente, pelo Conselho
Deliberativo, e comunicadas aos Associados.

Art. 142 — Qualquer alteragcao neste Estatuto exige a prévia analise pela
Comisséo Mista de Reforma do Estatuto e posterior aprovacéo pela
Assembleia Geral.

§1°- A Comisséo Mista de Reforma do Estatuto funciona excepcionalmente.

§2° - As propostas de mudanga do Estatuto somente serao processadas se
apresentadas:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

b) por 1/3 (hum tergo) dos membros do Conselho Deliberativo.

c) por 125 (cento e vinte e cinco) associados.

§3° Regimento Interno definira demais normas da Comissao de Reforma do
Estatuto e do processo legislativo.

Art. 143 — Apods toda alteragao do Estatuto Social o Conselho Deliberativo tera
o prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) para promover a adequagao do
Regimento Interno, contados a partir da data de vigéncia.



Paragrafo unico — Fora as hipéteses de adequagao ao Estatuto, as propostas
de alteragcado do Regimento Interno somente seréao apreciadas pelo Conselho
Deliberativo se apresentada por:

a) Qualquer membro do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal.

b) Por 50 (cinquenta) associados.

Art. 144 — Apds a aprovagao em Assembleia Geral, este Estatuto passa a
vigorar em 02/01/2020.

§ 1° - As normas que tratam do numero de componentes de cada Poder Social
e dos respectivos cargos de nomeagao nao se aplicam para a gestao
2019/2022.

§ 2° — As normas que regulam o processo disciplinar, previstas na segao Ill do
capitulo Xl serao aplicadas imediatamente.

§ 3 °— As normas que tratam da Administracao do Clube, de organizacgao e
regras de funcionamento de cada Poder serdo aplicadas imediatamente.

§ 4° - Havendo fundada duvida sobre a aplicagdo imediata de alguma norma
deste Estatuto, cabera ao Conselho Deliberativo, apds ouvido o Diretor
Juridico, deliberar sobre o inicio da aplicagao.

§ 5° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Heitor Quirino de Souza
Presidente do Conselho Deliberativo 2019/2022

Mauricio Santos de Oliveira

Presidente da Diretoria Executiva 2019/2022

André Luis Fernandes Canedo
Presidente do Conselho Fiscal 2019/2022

Sonia Maria Luz de Araujo

1@ Secretaria do Conselho Deliberativo

Adriana Machado Soares

12 Secretaria da Diretoria Executiva



Comissao Mista de Reforma do Estatuto: Alessandro Rodrigues Backx,
Antonieta Lopardi Mostaro, Carlos Henrique Guimaraes, Cassius Marcellus
Nunes Franca, Enio Henrique Teixeira, Heitor Quirino de Souza, Jailson
Pereira dos Santos, Ligia Rosa Seccadio, Marcos Cerutti, Renato Pereira de
Andrade e Vanio da Mota e Silva.
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