Palavra do Diretor

Quando assumimos a Gestao 2014/2016, encontramos o patrimonio do Clube comprome-
tido, tendo, portanto que destinar atengao imediata em varios setores. Ao longo do primeiro
ano de gestdo, com recursos financeiros comprometidos, priorizamos a manutenc¢ao do pa-
trimonio fisico, realizando pinturas do restaurante, azulejos da sauna, almoxarifado, faixas
de estacionamento, quadras de peteca, parte interna do prédio da Administracao, reparos no
piso da piscina infantil, remarca¢ao das quadras de ténis, reforma do ambiente da “boate”,
anexo ao Salao Cristal, onde sdo realizadas as consultas médicas ¢ as reunioes do Conselho
Deliberativo e Comissdo Social. Salientamos que todas as reformas citadas acima foram
feitas por nossa equipe interna de manutencdo, evitando gastos extras com contratacdes
externas.

Foi realizada, por técnicos especializados a manutencao dos aquecedores e sistema de
bombeamento da piscina aquecida. Manutengao dos freezers e fogdes industriais da Cozinha
e do Saldo Cristal, que estavam em péssimo estado de conservagdo. Manuten¢ao da maquina
de gelo do restaurante e sistema de exaustdo da cozinha. Realizamos, também, a realocagao
do self-service para o local onde ja funcionava anteriormente, deixando, assim, um espago
maior no Saldo do Restaurante. Adquirimos trés novos freezers horizontais para condiciona-
mento de produtos pereciveis no almoxarifado e restaurante. Compramos duas tevés, para
o Saldo do Restaurante e Salao de Jogos (60 e 49 polegadas, respectivamente). Atualmente
estamos realizando a manutencdo das churrasqueiras, solucionando os problemas de infiltra-
¢ao das mesmas, assim como na Quadra Coberta e outros locais.

Investimos na compra de equipamentos para informatica, novo software integrado em
fase de implantagdo e, para aumentar a segurancga, investimos na aquisi¢cao de novas cameras
de video, instalagdo de cerca concertina no muro de divisa com ASCOMCER/Independén-
cia Shopping. Estd, também, em andamento a idealizagdo de um projeto de constru¢dao do
vestiario para o futebol society.

Além dessas reformas e manutengdes estdo em execucao, por empresa contratada, as ade-
quagdes necessarias de guarda-corpo e corrimao. Esta sendo também idealizado um projeto
global do Saldo Cristal, no qual sera priorizada a execugao do forro dentro das normas, para
que possamos manter o TAC, visando ao AVCB.

Ha muito trabalho para ser feito, priorizando o conforto e seguranca do associado, de
acordo com as necessidades que vém surgindo. Agradeco o apoio de toda Diretoria e de
cada funcionario, que participou € nos acompanhou nestes doze meses € que possamos estar
juntos por mais um ano, trabalhando pelo bem do nosso querido Cascatinha.

(José Vaceval Teixeira - Diretor de Patrimonio)
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Queridos Associados,

E com muita alegria que comemoramos, em abril, o
primeiro ano de nossa gestdo. O Clube sempre foi para
mim um lugar de lazer, de divertimento e descontragéao
com os amigos. Quando fui eleito para o cargo sabia que
junto da honra de pertencer a um seleto Grupo de Ex-
presidentes, viria também uma grande responsabilidade.

Meus amigos, reconhecgo que nao é facil gerir uma
estrutura do tamanho do Cascatinha. Quando assumi-
mos, tinhamos a nog¢do de que havia muitos problemas
administrativos, financeiros e estruturais que deveriam
ser sanados. Junto a uma Diretoria aguerrida e participa-
tiva, conseguimos, ja em poucos meses de Gestao, dei-
xar o Clube sem dividas, o que era considerado improva-
vel por muitos, devido a gravidade da situagéo financeira
que herdamos.

O Grupo Resgate foi criado, como o proprio nome ex-
plica, para resgatar um clube que se encontrava no mais
alto nivel de instabilidade. Concluimos boa parte dos
objetivos pretendidos em nossa campanha. O primordial
deles foi a recuperacéo da satde financeira de nosso
Clube. Se hoje o Cascatinha esta em dia com a Receita
Federal, com seus fornecedores e credores, devemos a
acdo dos membros da Diretoria que conseguiram, com
boas ideias e, principalmente, boa vontade, encontrar
solucéo eficaz para estabilizar nossa situacao.

Investimos na compra de materiais para os setores
de Esporte/Recreacdo, Social, Bar/Cozinha e Patriménio,
em torno de R$ 103 mil reais, como pode ser conferido
pelo associado na listagem exposta nos murais de avisos
do clube. Para que pudéssemos enxugar a folha salarial,
reduzimos o numero de funcionarios. Portanto, tivemos
muitos gastos com demisséo, cerca de R$ 190 mil.

Nao foi facil, demandou alguns meses, mas conse-
guimos estabilizar a situagdo do clube. Agradecgo a cada
membro da diretoria executiva e dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal pelo apoio incondicional, pela abnegacéo e
trabalho exaustivo ao longo desses meses. Aos queridos
funcionarios, que nos afeicoamos e convivemos diaria-
mente, 0 nosso sincero agradecimento pelos servigos
prestados com esforgo e dignidade. Sem vocés nada
disso seria possivel. Um agradecimento especial a minha
querida esposa Roséngela pelo apoio e companheirismo
nesses meses.

Agradeco, por fim, a nossos associados que, desde
o inicio, entenderam nossa dinamica e nos apoiaram em
momentos decisivos. Um Clube sem seu quadro de as-
sociados ndo tem razéo de existir. Portanto, é por vocés
que nos desdobramos e nos doamos a cada dia para
oferecermos o melhor servigo e atendimento possivel.

Sabemos que ainda ndo conseguimos atingir todos
nossos objetivos atuais, porém, reafirmo nosso compro-
misso de trabalharmos com austeridade e transparéncia
em prol de um CCC cada vez melhor. Assim seguimos
em frente com a convicgao de que estamos no rumo
certo.

Boa leitura!

Abel Nogueira Ferreira
Presidente do Cascatinha Country Club
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“Toda mudancor v gente esperov que sejov
pava melhov: e essa, pawraw mimy, foi prov me-
hov, porque o- socio-temn acesso- o Divetoria
a todoy 03 gastos e condicdes do- Clube; &
wnaw trawvsparénciav maior. Além do- res-
peito- comv que o sécio- vem sendo- tratado-
e, prwwtpalme/m':@ o~ cawinho- pawav comv o

Loy que & essencial paraw que eles
trabalhem com auwmor.” (Avand Fernandes)

“1 ano! Que dificldade escrever, até por-
que estovamoy do- lado contrawrio; o que
diger...OBRIGADA! Fomos acolhidas pela
novaw divecio, nos divertimos, nosy entrosa-
moy e estoumos nos sentindo-emv casan. Nossos
finais de semonaw e sido- formidaveis.
principalmente agradecemos a liberdade

de falar, de questionar e de reclamar! Po-
rabeéens! Vocés figeram neste 1 ano; unm CCC
melhor! Que continuenm assim!”

(Denise;, Soniov Lug e Mabel Costa)
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h‘ alho, conquistas, orgulho e satisfagdo. Quando assumimos o compromisso de

 facil, que as dificuldades apareceriam em todo momento e precisariamos d.
ra atingirmos nossos objetivos. A situagdo financeira ndo ajudava, deviamos fc
guimos ajustar depois de contar com a compreensao do sécio, aprovando e
1640, que nos deu a possibilidade de contrair empréstimo Junto ao Banco Brades
12 parcelas desse empréstimo a serem pagas, ainda assim, temos hoje todos os
n provisao do 13° salario depositada em conta bancaria espec1ﬁca e algum saldc
1 a necessidade de recuperagdo do espaco fisico do clube, hé alguns anos sem ¢
turagdo do quadro de pessoal, deficiente e desmotivado, muito se gastou nes:
esenvolvimento eficaz e de qualidade.
lho, os resultados comegaram a aparecer, o sécio, principal patriméni
iais programados pela Diretoria Executiva e realizados com a dedicaga
m excelente trabalho. Dessa forma aconteceram: o Arraia do Cascat1

!: ‘ e >om duas bandas (restaurante e Saldo Cristal), o carnaval com musica
s ey animado pela Banda Daki e com a presenga do bloco Domésticas de !
as dangantes, sabados e domingos com atragdes musicais. Ai vem a ¢
is em todos esses eventos tivemos a presenga maciga dos socios, o“_:
iante, que levaram convidados ndo sdcios a adquirirem titulos pa
nstante. Com isso, 0s nossos quinhdes estdo em alta, com tendénc
€ recreativos sao pontos altos do atual momento, a pratica do esg
. da Diretoria de Esportes e Recreagao, foram reahzados torneios
las criangas, revitalizagdo da salinha da recreagéo, chegada do Pz
alag@o do parquinho, que foram destaques nesse primeiro ano «
ica¢do, procuramos editar um jornal com transparéncia € impz
°smo, o balancete mensal, demonstrando o resultado contabil
m muitas novidades e que devera entrar no ar nos proximo.
ofremos algumas criticas de nossos Conselhos, que nos ¢
ticas que nos fazem refletir e tentar melhorar a cada dia. A
dedicada e imbuida do espirito de fazer o melhor para o
rofissionais onera em demasia a folha de pagamento, comp
passou, até entdo muito incéndio se apagou e esperamos daq
ento. Esta sendo implantado um novo sistema de gerenciame
, tesouraria, secretaria, almoxarifado, frente do bar e restaur
anhamento dos processos. -
0, mas temos certeza de que estamos no rumo certo, recentemen
onico de reforma do Saldo Cristal, tendo como prioridade nessa
séncias do Corpo de Bombeiros, mudanga do sistema de ilumin
acao do = ol

o de projeto, a
indicacdo antiga %m m
ei e peteca. Como
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Informamos aos associados que o Balancete de Fevereiro sera publicado na préoxima edicio de nosso

informativo.
0 setor de futebol

Primeiro Vice-Presidente

Na reunido da Diretoria do dia 18 de marg¢o, foi nomeada uma Comissdo de Licitagdo, formada pelos diretores Luiz Alberto Leal Porto

José Vaceval (Patrimonio), Fabricio Mariani (Recreacao e Esportes) e pelo Vice-Presidente do Conselho Fiscal,
Mauricio de Oliveira, para dar maior austeridade e transparéncia nos processos de licitagdo das obras de grande
porte do Clube.

Primeiro Tesoureiro
Adilson Gongalves

Primeira Secretaria
Danielle Maria Navarro

Segundo Secretario
André Luiz dos Santos Tavares

Diretor de Patriménio
José Vaceval Teixeira

~ z o .. . . . Diretoria Social
Atencao socios! Solicitamos que observem o prazo de 60 dias da retirada de um novo convite para 0 mesmo Comissdo Social
convidado. Deve ser apresentado o CPF ou a identidade do convidado, na Secretaria do Clube, no ato da retira-

da do convite. Estes documentos sdo exigidos, também, para a lista de convidados das churrasqueiras. DHEID o EneRIcl

Celso Crestoni de Carvalho

Diretora de Comunicacao

Diretor de Recreacdo e Esporte
Antonieta Lopardi Mostaro

Fabricio Anténio Mariani de Avellar

Esporte - Tragam seus filhos para participarem das escolinhas de esporte do CCC! Temos uma novida-
de: aulas de Jiu-Jitsu, com o Prof. Mauricio Carvalho. Inicio das aulas em abril. As vagas sdo limitadas!
Inscricoes abertas na Secretaria do Clube. Informacoées: 3229-4100/3229-4144.

Diretor Juridico
Rodrigo Gomes Lau

Presidente Conselho Deliberativo
Marco Aurélio Barbosa

“Capediente

Jornalista Responsavel: Sabrina Souza (MTB: 16.535)

Presidente Conselho Fiscal
Vanio da Mota e Silva

Prezados associados: vém acontecendo alguns casos, envolvendo diretores que cabe aqui um esclarecimento.
Os membros da Diretoria também sdo sdcios, portanto, como os demais associados, t€ém o direito de desfrutar
os momentos de lazer. Desse modo, solicitamos que caso queiram falar sobre assuntos de ordem administra-
tiva com os diretores, presidente e membros dos Conselhos, o socio deve agendar uma reunido na Secretaria.

Revisao: Marisa Timponi

Diagramacéo e Arte: Rodrigo Zuddio Diretora de Comunicagao: Antonieta Lopardi



