CAotracional

Colaboradores do Clube participam de palestna

Dia 28 de abril, o Cascatinha ofereceu aos seus colaboradores uma pa-
lestra motivacional, com o orador Tiago Rezende, diretor do Grupo Empregar. Em
uma exibicdo de uma hora, Tiago, através de exposi¢céo de slides, transmitiu aos
funcionarios a importancia de trabalhar em equipe e de atender bem os
associados. Os colaboradores ganharam, na ocasido, camisas com os
dizeres: "Faco parte deste time".

Apés a palestra, tivemos uma apesentacao de humor com Tadeu da
Sauna que, com toda sua irreveréncia e versatilidade, conquistou a plateia,
logo na primeira piada. Agradecemos muito a presenca do Tadeu que,
gratuitamente, se apresentou aos colaboradores, dispondo de seu tempo e de
sua boa vontade.

Entre a palestra e a apresentagao, os funcionarios participaram de um
coffee break, preparado especialmente para eles. "Estou ha anos trabalhando
aqui e nunca vi isso feito no Cascatinha; iniciativas como estas fazem com que
a gente se sinta valorizado e com mais vontade de trabalhar e ter orgulho de
vestir a camisa", destaca Elizete Ribeiro, Gerente Operacional.
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Vive-se 0 amor...
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Amor ¢ duplicidade...
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L ditorial

Queridos sécios,

Com apenas 38 dias de inicio da Gestéo, ja
conseguimos a liberacao do TAC (Termo de Ajusta-
mento de Conduta), para realizagdo de eventos, no
Saléo Cristal. Com comprometimento necessario,
estamos nos adequando as normas técnicas exigi-
das pelo Corpo de Bombeiros para o bom funciona-
mento do Saléo.

Outra boa noticia que quero compartilhar
com vocés é que conseguimos, junto a Prefeitura, a
isencgéo do IPTU (equivalente a 89 mil reais). Paga-
remos, em contrapartida, a Taxa de Residuos Sdli-
dos - Coleta de Lixo anual (no valor de cerca de 2
mil reais).

O Cascatinha vem, aos poucos, retomando
0 movimento através de nossos eventos sociais,
como foi o caso do Baile do Dia das Maes, lotando
o Saldo do Restaurante e trazendo alegria e leveza
aos associados. Além da seresta especial de sexta,
tivemos um domingo das Mé&es muito agradavel, ao
som de boa musica e na companhia de amigos.
Foram distribuidos brindes para as méaes durante
as comemoragOes.

Ressalto, também, o bom trabalho da Co-
municagéo, que vem incorporando nossas ideias e
transmitindo aos sécios nossa mensagem de forma
clara, como foi feito na primeira edicdo do jornal.
Nesta edi¢éo, vocés continuam acompanhando de-
poimentos de nossos diretores, divulgagéo da
nossa agenda musical e a cobertura completa dos
eventos promovidos em maio.

Boa leitura!
Abel Nogueira Ferreira
Presidente Cascatinha Country Club
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Vo precisa saber..

Os itens do Cardapio de
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Presidente Conselho Fiscal
Casado, 71, natural de Mercés, socio desde 1979, bancario aposentado desde 1991, com

Boteco podem ser pedidos a g Curso Superior em Direito. \ d
partir das 9h, e durante todo P Vejo o0 nosso clube como uma extensa@o de nossa casa onde devemos ter, sempre, um ambien- % SR el WALED b g\os’cﬁ/”' e e
o dia, sem interrupgdo, durante osTaR=E = = te sadio e familiar, gerador de novos relacionamentos e amizades. e ol AOMAS a0 X
horérios do almogo e do jantar. No jantar do‘demingo, além do Junto com demais membros do Conselho Fiscal, estaremos atentos e vigilantes na fiscalizagéo ) > o ?m:vw ; (0 ope
tradicional “mexid&o”, estamos disponibilizando, pelo menos um e no acompanhamento das receitas e despesas (nossa funcéo). Apresentamos, abaixo, para conheci- (G fé‘fu degr o fo Lo HOUEP & aqh v
tipo de caldo, para ajudar a enfrentar o frio. “Adquirimos um novo mentos, o primeiro Informativo Financeiro e Contabil com os principais dados extraidos do balancete do més analisado. enkendica, bnformagoes {wowo\o as L5 apolo
freezer para a churrasqueira do restaurante, substituindo o que Assumimos o compromisso de elabora-lo mensalmente, para publicagdo em nosso Jornal. Temos a vis&o de que o "precisas’ ¢ esclarecedorns iy L LN &
estava instalado, ja que se encontrava em estado totaimente socio bem informado fica mais consciente e preparado para cobrar e exigir medidas corretivas dos responsaveis pela ad- dentro da total ”Vio?
oaleh ,co!ocansjo-nos S de intordigeld ROr ety ministracdo de seu clube. Entendemos, ainda, que o associado deve pedir e também votar pela puni¢do daqueles que vealidade oo nosso clibe, sem VoeEs: pard TaVAYE
SaitizglézlIc;:%n‘iaaasSE:;:iisgéljc)egzsfzz‘aeis’rg:;g?egsa}’o ;?(t:}:gegtgri_ levam uma Institui¢éo, como a nossa, a situagdes criticas,comq aque estamos vivendo no aspecto financeiro, demons_tra- V%M;LtDS gastos com “ﬂ“ﬁ“se”' b
e Vice-i’residente Viilliafh Seraan : das abaixo. Qaros associados, participem conosco do trabalho ja iniciado de soerguer nosso Clube. Um abrago cascati- taglio € sem ostentngao. -
3 : 2 e nhense e amigo dos membros do Conselho Fiscal para todos. 3 ! : . ! A
Estamos nos preparando para voltar a disponibilizar o chur- _1ava valetim y ADiretoria do Clube Cascatinha disponibilizou o clube
E?jr?t?ae;gfng(s)ﬁa:?r?doaﬁ, : OATPCSZeci):22&3;?;;?&22‘:?2222;|_ C. C. C. - Informativo Financciro ¢ Contabil: Més de ALril-20141. (Dados do balancete) [ pa.ra ltrelnamento de alunos da Espgla Estaglual Estevao de
toria em restaurantes, que vai nos ajudar na adequagéo da cozi- [ Receitas - RS 444.755,05 [ Despesas RS 460.907,00 [ Resultado RS 16.151,95 Prejuizo | Oliveira, para os Jogos Intercolegiais de Juiz de Fora. A Escola

nha as exigéncias legais e também na elaboracdo de procedi-
mentos operacionais e fichas técnicas, que garantirdo um padrao
da qualidade e quantidade de cada item, além de atender a le-
gislagéo fiscal”, conclui William.

Criada comisséao de reforma estatutaria

No inicio de maio, foi nomeada a Comiss&o Especial para Re-
forma Estatutaria do CCC, tendo em vista que o atual estatuto
encontra-se defasado, necessitando urgentemente de uma refor-
ma. Compdem a Comissao, na fungdo de Coordenador, o sécio |
César Augusto Gerken, na fungdo de Relatoria e Revisdo, os
sécios Carlos Alberto Barbosa e Lucio César Bigonha da Costa,
na fungdo de Primeiro Secretario, Artur Luiz Sampaio e, na
func@o de Segundo Secretario, o socio Franklin Roosevelt
Simdes.

Todas as propostas apresentadas serdo reunidas e levadas a
Comisséo, posteriormente encaminhadas ao Conselho Delibera-
tivo, para fins de aprovagao e ampla divulgacdo. A principio, a
Comisséo se reunira quinzenalmente. O trabalho sera ampla-
mente divulgado pela Comunicagéo, através do informativo, dos
quadros de aviso e do site do Clube.

O associado tera até o dia 10 de julho para apresenta-
¢ao de suas sugestdes para a reforma estatutaria, atra-
vés de site, urna no salao do restaurante, secretaria do
clube, ou mesmo através dos membros da comissao.

Prezado Associado,

Favor comparecer na Geréncia do Clube e verificar se ha débito
pendente junto ao Bar e Restaurante para quitagdo/regularizagéo.

Estatuto Social - Cascatinha Country Club

Art. 21 - O Associado proprietario que néo estiver quite com a
Tesouraria do Clube, com referéncia a taxa de manutencéo do
ultimo més e/ou outros débitos financeiros de sua responsabilidade,
sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

| - Suspenséao de todos os seus direitos estatutarios, inclusive o de
frequentar as dependéncias do Clube;

Il - Indisponibilidade de seu titulo de Associado Proprietario, que
nao podera ser transferido por qualquer pretexto, ainda que por
"causa-mortis";

IIl - Permanecendo o atraso, apds 90 (noventa) dias de inadimplén-
cia, o titulo podera ser remido, conforme Artigo 12.

nao tem quadra nem espaco especifico para a préatica esportiva.

Demonstrativo das Receitas Liquidas: 6) oy . O CCC foi disponibilizado somente as segundas-feiras, quando

2) RECEITAS OPERACIONAIS: Rubricas n°: alor RS omina %ﬁ(]]ﬂ/ . P b, . g o g )
TR — e —— v ey 0 clube esta fechado, para que néo haja prejuizo ao associado.
2 Outras receitas 2443 3668, 3575 23663682, 13.540.44 O aluno Fernando Rodrigues conquistou duas medalhas
3 - Devolucao de Receita de Evento 2268 48.00- d 200 400 . d | d
. T € 0uro nos e metros rasos, competindo com alunos de
b) RECEITAS N. OPERACIONAIS: escolas renomadas, como Colegio Militar e Academia. Com

1 - Bar/Restaurante 3696 167.280,23 s 5 0 q o .

T r— 39203934 1.406,00 esse projeto, conseguimos incentivar o esporte e propiciar inclu-
3 - Locagso de Saldo Cristal 3991 9.000.00- séo social, cumprindo nosso papel com responsabilidade social.
4 — Dedugdo ICMS 4018 8.210.19- & . |

S Deducso COFINE o TR Todos nés fazemos parte dessa conquista!

2 T —— 147.484,62

TOTAL GERAL... (a+b.) 444.755,05

Demonstrativo das Despesas Liquidas:

a) DESPESAS. OPERACIONAIS: Rubricas n®: ValorR$

1 - Depart. Social(M.Obra, Enc.Soc. + 1190 108.972,92

Desp.com Eventos) "Bar/Rest.”

2 - Dept® Esportes(M.Obra +Enc. Soc.) 1239 11.478,21

3 - Dept® Patriménio(M.Obra + E.Soc. 2618,1421,1428 35.334,95

4 -Desp. Ger.Adm.:(M.Obra+Em.Soc) 1463 135.222,07 x INTR

B et e130 Sal) Unido x Criatividade

5 - QOutras: (Deprec/Amort. -Impostos, 2016, 2051, 20.449,10

Desp.Bancarias e Multas) 2310,2373 . . 4

YO — 311.457,25 O trabalho em equipe sob 0 comando da nossa Diretora Social,

b) DESP. NAD OPERACIONAIS: Bubricas nc: Bianca Lourengo, garantiu o sucesso da Seresta do Dia das Maes.

1 - Compras: de merc. Bar/rest. 4165, 5607 107.425,24 & o

2 -Compras: Mat. De Consumo 4193 2768114 A decoragao do saldo do Restaurante encantou a todos.

ﬁil'EZf;F;-’sas Geralsrden.seldrio 8 Cut 2183055 Nosso agradecimento especial a Tania & Izabella Bitencourt,

4 -Enc. Sociais(FGTS e Prev.Social) 4249 539167 Zélia Larche, Selma & Alonso Tavares, Jozelita Mendes, Rita

S — O/ Desp.Gerais: Desp. de Comum. 4326 4.011,69 e oy g i i e : . -
2-0/Desp p'pl’s;ca Desp. & u 436;3 e Rlbeer,. Tereza CrlStlna, Eleoni MaSSI, Toninho, MarC.US Vinicius & Nos dias 17 e 24 de maio, 0 Coordenador de Recreagao’ Rafael
7 - Estoque de Merc Inicial 5782 3491588 Cristina, Sandra Costa, Noemi, lara & Lara Valentim, Carlos Guelli, organizou a troca de figurinhas do album da Copa do
7.1 — Estoque de Merc. Final 5810 49.004,77- . . P ? i 4 N )

TOTAL o 148.429,75 Henrique, Talita Venturelii & & todos os colaboradores do Mundo. As criangas se reuniram em frente & Salinha de
TOTAL GERAL...(a+b.) 460.907,00 CCC que nos ajudaram com a decoragao. Valeu! Recreacso.

Outras Informagées: N° de funcionarios do clube: 92

1 - Rubricas ( 196-5775 ) Estoque de merc. p/revenda RS 49.004,77

2 - Associados em atraso ( 469 ): RS 54.439,50 | 3 -Dividas no Valor-R$ 7.868,67

Rest...>

[ 3 —Rec.Disponiveis: RS | Caixa/Tes: 18 643,24 [ Bradesco: 5.948,66 | CEF: 1.734,46-

l Principais despesas e dividas do clube — RS : |

1 - Fornecedores: EXPERT, ADCON Transporte (continuagdo)............... 723.464,35

Tarumam Frigo. Nov Meriti € outros... 421.097,03 8 — FGTS a recolher. 8.321,66

2 = Orden. E Salafios: sssnssvissisen 65.422,00 GACEMIG wicavasimasnsisssssomviss 34.669,34

3 —INSS - Ultima parcela do financ...... 36.896,64 10:~ Telefonm wimsimsanss 6.231,09

4 —INSS — Compet. Nov/13 ................ 64.217,32 11 — Chs. Em transitc (a comp)..... 32.972,30

5 -INSS - Compet. Dez-13%/13 36.696,79 12 — RescisSes a pagar ......oeeveunes 7.829,81

6 —INSS — Compet. Fev./14 ............... 61.127,94 13 —Judiciais (02 condenagdes)......... 14.000,00

7 —INSS — Retido da EXPERT........ 38.006,63

SUBSTOTAL siusismsisssnonsuisssssiasssansns 723.464,35 Lt )7 1 O ——— R$ 827.488.,05

Torneio de peteca, realizado nos dias 17 e 18 de maio. As duplas

Notas Explicativas: Caso ndo houvessem as despesas anormais do més como: 1) Gastos com rescisées: R$17.818,96 2) Devolugéo de aluguel do Saldo Cristal:. foram divididas em dois niveis Ae B. Nivel A: 1° Iugar - Paulo Cesar e AUIUS; 2F Iugar - Renato e HOﬂéI’iO; 3°

R$9.000,00, a nova gestdo 2014-2016 j& estaria apresentando, em seu primeiro més, nimeros positivos, com um LUCRO de R$10.667,01. Iugar - Marcelo e Valente. Nive| B: 1° Iugar - ngla e ROV"SOIT\; 20 |ugar - Matheus e Alex;
3° lugar - Paulo Fernando e Marco Tulho

Parabenizamos toda a Diretoria Executiva pelo belo trabalho realizado.




