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de reajuste da taxa de manutenção 
nos últi mos 5 anos, temos:

Fontes:
htt p://www.portalbrasil.net/igpm.htm
htt p://www.portalbrasil.net/ipca.htm

Nosso Clube vem em um pro-
cesso de evolução muito grande, 
nos últi mos anos. Todo ganho de 
conforto e qualidade tem um cus-
to, por exemplo: se colocarmos um 
aparelho de ar condicionado na 
nossa casa, em consequência, te-
remos um aumento na nossa conta 
de energia, se aumentamos dois 
cômodos, logicamente aumen-
tamos o consumo de material de 
limpeza, assim é também no nosso 
Clube. Ainda assim, com toda evo-
lução citada, prati camos o menor 
valor de taxas de manutenção dos 
clubes de Juiz de Fora. Os investi -
mentos realizados no ano de 2018 
foram de recursos oriundos de eco-
nomias realizadas nos anos ante-
riores, não houve sobra para inves-
ti mento no exercício de 2018 em 
função da não correção positi va da 
taxa de manutenção nesse ano.

O reajuste aplicado para o ano 
de 2019 causou muita polêmica 
entre os associados, alguns acei-

Prezado Associado,
Anualmente, a Taxa de Manu-

tenção é reajustada de acordo 
com o Art. 19 do Estatuto Social, 
neste ano, em princípio, o reajus-
te foi aplicado conjugado com o § 
3º do mesmo arti go, totalizando 
14,54%. Lembro que, no ano pas-
sado, adotou-se o mesmo critério 
e ti vemos uma pequena redução 
na Taxa de Manutenção em vir-
tude do IGPM, índice infl acioná-
rio ofi cial de revisão das taxas do 
Clube, ter apresentado defl ação 
no resultado acumulado nos últi -
mos 12 meses apurado à época. 
Todos nós sabemos que esses ín-
dices nem sempre condizem com 
a realidade da economia nacional, 
nossas maiores despesas são rea-
justadas muito acima da realidade 
dos índices de infl ação, energia, 
folha de pagamento, alimentação e 
insumos. Se considerarmos o fato 
de não termos reajustado a Taxa 
de Manutenção no ano passado e, 
em função disso, dividirmos o atual 
índice proposto por dois, teríamos 
um índice de 7,27% para cada ano, 
dentro da realidade econômica do 
país.

Friso que o IGPM é um índice 
infl acionário como outro qualquer  
IPC, IPCA, IGP-I e outros. Os mesmos 
podem variar em um determinado 
período, mas no geral prati camen-
te se equivalem, veja o comparati -
vo abaixo entre o IGPM e o IPCA.

Considerando o acumulado dos 
últi mos doze meses, no mês base 

Palavra do Presidente

tando, outros não. Diante disso, 
resolvemos rever o índice de cor-
reção da taxa de manutenção e 
decidimos aplicar apenas o índice 
acumulado dos últi mos 12 meses 
do IGPM, sem acréscimo de 50% 
conforme § 3º do Art. 19, atenden-
do pedidos de inúmeros sócios e 
entendendo a difi culdade fi nancei-
ra porque passamos em função do 
momento econômico que atraves-
sa o nosso país. 

Sempre agimos em consonân-
cia com nossos associados e com 
humildade para rever nossos atos, 
se estes forem contrários à comu-
nidade CCC. Confesso que nesse 
momento fui voto vencido na Di-
retoria, mas como sempre decidi-
mos em consenso com a equipe, 
a decisão foi acatada. Tenho plena 
consciência da necessidade do re-
ajuste anterior e também o consi-
derava justo pelo que o Clube ofe-
rece. Penso sempre que podemos 
dar mais conforto e qualidade aos 
serviços prestados aos nossos as-
sociados, não preciso listar aqui as 
carências e necessidades de inves-
ti mento do nosso clube, são muitas 
e notórias. Quanto à legalidade do 
ato, não tenho nenhuma dúvida 
quanto à sua correção, tudo dentro 
do que prevê nosso Estatuto e se 
existe equívoco, este é do próprio 
Estatuto e aí cabe outra discussão.

Luiz Alberto Leal Porto
Presidente da Diretoria Executi va
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ÍNDICE IGPM IPCA
NOV/2014 3,6543 6,5554

NOV/2015 10,6873 10,4762

NOV/2016 7,1374 6,9875

NOV/2017 -0,8777 2,8039

NOV/2018 9,6940 4,0459

SOMA 30,2953 30,8689
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CCC - Resumo do Demonstrati vo

A Salinha de Recreação do CCC é um 
espaço desti nado às nossas crianças, para 
que elas possam brincar e se diverti r em se-
gurança, com a presença de um recreador. 

O coordenador Ricardo e a Tia Geisa, 
recreadora responsável pela Salinha, orga-
nizaram o local com a colocação de caixas  
específi cas para guardar os brinquedos, de 
forma que facilite o uso para as crianças e a 
limpeza da equipe CCC. 

As crianças adoram o lugar e os pais po-
dem, assim, curti r os demais ambientes do 
clube. Vale lembrar que as criancas meno-
res de  3 anos devem estar acompanhadas 
de um responsável. Confi ra os horários de 
funcionamento da Salinha: quintas - 18h às 
22h; sextas - 17h às 23h; sábados - 12h às  
22h; domingos e feriados - 11h às 18h.

A casinha do Papai Noel foi pintada e 
será agregada ao espaço da praça, sendo 
uma extensão da Salinha de Recreação.

 Detalhe por Detalhe

RECEITA
Taxa de Manutenção.................................
Transferência de Quinhão.........................
Venda de Quinhão.....................................
Bar e Restaurante......................................
Departamento de Esportes........................
Locação e Eventos....................................
Outras Receitas Operacionais...................
Outras Receitas Não-Operacionais...........
Deduções de Receitas Não-Operacionais.

Receita Total

     VALOR
R$ 450.114,30

R$ 7.523,00
R$ 19.200,00

R$ 313.868,73
R$ 19.321,90
R$ 39.880,50
R$ 12.079,68
R$ 1.507,28

- R$ 16.493,75

R$ 847.001,64

DESPESA/CUSTO
Pessoal......................................................
Energia Elétrica........................................
Impostos...................................................
Manutenção e Reparos.............................
Material de Consumo...............................
Compras Diversas....................................
Segurança.................................................
Outras Despesas/Custos...........................

Despesa Total

     VALOR
R$ 306.907.05
R$ 30.322,06
R$ 1.357,17

R$ 33.778,90
R$ 80.679,97

R$ 243.168,98
R$ 30.059,26
R$ 88.208,39

R$ 814.481,78

Resultado do Mês de Novembro 2018

 

Informações Complementares
Saldo de Novembro = R$ 32.519,86

Disponível = R$ 117.727,68
Informações Adicionais: Despesas/Investimentos = R$ 34.168,29

ATIVO
Caixa.........................................................
Bancos......................................................
Aplicações/ Provisões..............................
Cartão de Crédito......................................
Estoque.....................................................
Duplicatas a Receber.................................
Taxa de Manutenção em Atraso................

Ativo Total

     VALOR
R$ 106.662,32
R$ 13.762,83

R$ 219.001,49
R$ 137.079,67
R$ 92.228,95

R$ 0,00
R$ 75.757,33

R$ 644.492,59

PASSIVO
Fornecedores............................................
Salários.....................................................
Impostos...................................................

Passivo Total

     VALOR
R$ 256.376,60
R$ 85.903,00

R$ 108.727,98

R$ 451.007,58
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O CCC brindou a chegada de 2019
em grande esti lo!

Uma equipe de peso preparou 
o CCC para o Réveillon. Foram 94 
colaboradores, entre os quais: 06 
seguranças, 20 profi ssionais da 
cozinha, 35 garçons, 10 caixas, 16 
no bar, 3 gerentes, 4 recreadores, 
além de funcionários da limpeza... 
todos trabalharam intensamente 
para que a festa fosse um sucesso. 
Desde as primeiras horas da segun-
da, dia 31/12, muito trabalho de 
organização foi desenvolvido. Os 
sócios Thaty e Rubens Gonçalves 
confeccionaram 1200 origamis que 
foram colocados pelo clube, deco-
rando os ambientes de forma ele-
gante e delicada.

Às 21h, o clube abriu e não hou-
ve registros de contratempos. Pelo 
contrário, o ir e vir das pessoas pe-
los ambientes do clube deixou a 
festa democráti ca e a interação foi 
total!
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Parabéns a todos que 
se envolveram na mega es-
trutura do Réveillon. Mas o 
melhor foi ver os sócios e 
seus convidados tansforma-
rem a festa num grande e 
confortável ambiente. 2019 
chegou feliz no CCC!
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Animação do Réveillon se extendeu pela
Praça, Multi uso e Salinha de Recreação!

           www.clubecascati nha.com.br       6   www.clubecascati nha.com.br       www.facebook.com/cascati nha.jf

50 mesas foram disponibiliza-
das para os sócios que optaram 
pelo ambiente da praça. 

A parti r das 19h, as senhas de 
acesso às mesas da praça começa-
ram a ser entregues, o que evitou 
correrias de últi ma hora ou des-
contentamentos.

Além dos ambientes do baile, o 
salão Multi uso estava com duas re-
creadoras para crianças de 07 a 12 
anos e a salinha acolheu os peque-
nos.

Tudo fi cou muito organizado 
e sem tumulto. A turma da praça 
era uma das mais descontraídas. O 
CCC é extensão da nossa casa!

!
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REVEILLON PRAÇA
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CCC é a pedida certa para
os domingões de verão

Verão é sinônimo de calor, férias es-
colares e de clube cheio! Nosso CCC 
está pronto para receber os sócios nes-
se período de maior movimento. Nos 
domingos de sol, a música é transferi-
da da praça para o Bar da Grama, local 
aconchegante, com sombrinhas recém 
adquiridas e com duchas para aquela 
refrescada! A cozinha do Bar da Grama, 
construída na Gestão 2014/2016, deu 
todo o suporte para o funcionamento 
do local. Uma estrutura forte é montada 
para que o associado possa se diverti r, 
tomar sua cerveja gelada e curti r o clube 
com a família! O cardápio da Grama ofe-
rece churrasquinho, salgados e outras 
alimentações como macarrão na chapa, 
batata frita, porção de torresmo, trio mi-
neiro.

O primeiro domingo de 2019 foi óti -
mo. Ao som de Bruno Falcão & Banda, 
a grama fi cou lotada! Vale ressaltar a 
cordialidade dos sócios para com os co-
laboradores. Enquanto os associados se 
diverti am, eles trabalhavam, fazendo o 
melhor pelo CCC.

Juntos, podemos sempre fazer do 
nosso Clube um ambiente agradável. É 
necessário compreensão em alguns mo-
mentos de fi la e, até mesmo, para en-
contrar vagas no estacionamento. Mas, 
ao fi nal o que vale é garanti r a diversão!
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Clube Cascati nha é palco das
melhores confraternizações!

É muito legal ver como os 
sócios se reúnem no CCC a 
parti r de ati vidades afi ns.

E, no fi nal de cada ano, as 
confraternizações são inúme-
as! Tivemos uma grande festa 
da galera do futebol, que or-
ganizou um churrascão de fi m 
de ano. Além das meninas da 
Zumba, que são sempre ani-
madas! Sem contar a confra-
ternização da turma do bara-
lho... Enfi m, em cada canti nho 
do clube, uma turma.

Assim, as amizades são so-
lidifi cadas e todos formam a 
grande família de coração azul: 
CCC tudo de bom!

           www.clubecascati nha.com.br       

Estão se aproximando as
eleições do CCC

As eleições internas do Cascati nha Country Club para composição da Diretoria Executi va, do Conselho Fiscal 
e do Conselho Deliberati vo serão realizadas no domingo, dia 10 de março. Para seguir o rigoroso calendário de 
divulgação das chapas, o Jornal CCC Integração alterou as datas de fechamento de suas edições de fevereiro 
e março. Para o mês de fevereiro, a edição foi fechada em 10/01. A edição de março será fechada dia 12/02. 
Assim, traremos informações — como candidatos e propostas de trabalho — em tempo viável para que você, 
associado, possa decidir e escolher.

Fique por dentro das regras das eleições e confi ra quem pode votar:
- De acordo com o Estatuto, o Sócio Titular que esteja em gozo de seus direitos estatutários poderá votar ou 

conceder esse direito a um de seus próprios dependentes, desde que maior de 18 anos e também no gozo dos 
mesmos direitos;

- A nomeação do dependente (Art. 45, parágrafo único) terá que ser feita em documento próprio, na Secre-
taria do Clube, impreterivelmente até o término do expediente do dia 08/03.

- Deste modo, poderá votar, não só nas próximas eleições, mas em todas as Assembleias do Clube, o ti tular, 
o cônjuge ou um dependente, devidamente regularizado. É importante ressaltar que cada quinhão dará direito 
a apenas um voto.
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Equipe da cozinha
vem forte para o verão!
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A cozinha do CCC é o coração do 
clube e com o movimento aumen-
tando, no verão, precisamos estru-
turar bem o nosso ti me para aten-
der a demanda dos associados. 
Nossa equipe é formada por 5 au-
xiliares de cozinha, 3 cozinheiras, 2 
cozinheiros líderes, sendo um res-
ponsável pelo turno da manhã, o 
Geraldinho,  e outro pelo turno da 
noite, a Maria Madalena, além de 
uma repositora. Quem coordena 
essa equipe toda é o Primeiro Vice 
Presidente, Maurício de Oliveira.

O restaurante do CCC presta um 
serviço de qualidade com preço 
muito bom. Foi feita uma pesqui-
sa de preço, em bons restaurantes 
do centro da cidade, e os valores 
do quilo fi cam entre R$ 49,90 e R$ 
69,90. No clube, o valor do quilo é 
de R$ 36,90, de terça a sexta, e R$ 
45,90, aos sábados e domingos. O 
restaurante do clube não é um ne-
gócio feito para dar lucro, por isso 
os itens oferecidos são vendidos a 
preços mais acessíveis, como a cer-
veja, por exemplo. O objeti vo não 
é onerar o associado, muito pelo 
contrário, é o de oferecer um bom 
atendimento. 

E para oti mizar o serviço, um 
cardápio nutriti vo e diversifi cado 
deve ser oferecido. Para tal contra-
tamos um novo profi ssional de nu-
trição, Thiago Ribera de Souza.  

     O CCC Integração bateu um papo 
com ele, confi ra!

 Thiago é cozinheiro Profi ssional, 
formado pelo Senac MG, Nutricio-
nista formado pela Universidade 
do Leste de Minas Gerais e possui 
MBA em Gestão Gastronômica e 
Hoteleira pelo Senac MG.

Atua em cozinhas profi ssionais, 
desde 2009. Ele foi admiti do pelo 
CCC em dezembro de 2018. Como 
Nutricionista, tem a responsabili-
dade de coordenar a cozinha, ge-
rir custos, implementar padrões e 
procedimentos de logísti ca a fi m de 
viabilizar tarefas, analisar e elabo-
rar cardápios para que a alimenta-
ção seja segura e de alta qualidade. 

“Espero poder contribuir com mi-
nha experiência, juntamente com a 
equipe da cozinha, e conseguir ele-
var e evoluir  mais a gastronomia, 
fornecendo uma alimentação segu-
ra para todos que se alimentam no 

clube”, afi rma, Thiago. 
O nutricionista também nos 

contou que a mudança do cardá-
pio vai ser feita aos poucos e em 
conjunto com o Chefe da Cozinha. 
“Diariamente, escuto sugestões 
de sócios para poder, aos poucos, 
implementar o cardápio e tentar 
agradar a todos”. 

Para fi nalizar, Thiago dá a dica 
de alimentação, para o verão: “a 
dica é sempre se hidratar bastante, 
pois perdemos muitos líquidos e a 
água possui minerais que ajudam 
no metabolismo do corpo, evitando 
a desidratação. Na alimentação, 
dar preferência a carnes brancas 
(peixes e aves). Consuma à vonta-
de folhas verdes, legumes crus ou 
cozidos e frutas”.

Assim, o CCC rati fi ca o seu com-
prometi mento com o sócio em ter 
uma cozinha de qualidade, que 
possa atender a muitos gostos, e 
considerando o menor custo pos-
sível.
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Retrospecti va 2018 da
Diretoria de Planejamento e Patrimônio

10   www.clubecascati nha.com.br       www.facebook.com/cascati nha.jf            www.clubecascati nha.com.br       

A Diretoria de Patrimônio e Pla-
nejamento, comandada pelo dire-
tor Antônio Rodrigues, trabalhou 
bastante, durante todo ano, para 
realizar obras e reformas que aten-
dessem aos anseios e necessidades 
de nosso CCC. Foram duas grandes 
obras e inúmeras outras menores, 
além da necessidade de reparos e 
manutenção de vários locais como 
as quadras esporti vas, telhados, 
piscinas e churrasqueiras. A gestão 
2016/2019 foi muito ati va no cui-
dado com o patrimônio do clube. 
Para esta restrospecti va, vamos 
nos ater a 2018...

A  Arena CCC foi a maior obra de 
2018. Ela foi aprovada pela AGE e 
no decorrer de sua execução ne-
cessitou de alguns ajustes do pro-
jeto original - tudo devidamente 
acompanhado pela Comissão de 
Obras e Conselho Fiscal. Teve seu 
início em 21 de março e  inaugura-
ção em 25 de agosto. É um local de 
práti cas esporti vas e eventos. Tudo 
é muito organizado pelo Departa-
mento de Esportes, com horários 
pré-fi xados para as escolinhas e 
para o vôlei. Há muitos horários li-
berados para os sócios a uti lizarem, 
é só consultar o banner indicati vo, 
localizado bem na entrada do gi-
násio. Inclusive, também, a Arena 
CCC foi uti lizada para celebrar o dia 
das Crianças e a chegada do Papai 
Noel, com muitos brinquedos infl á-
veis e funcionamento do bar, que 
atendeu aos presentes no local. 

Em abril, começou a constru-
ção de uma nova pista de skate em 
substi tuição a anterior que fi cava 
nos fundos da quadra coberta. A 
pista foi inaugurada, em julho, em 
um evento cheio de jovens e com 
homenagens emocionantes. Atu-
almente a pista é point dos jovens, 
inclusive após as chuvas pois a dre-
nagem da pista foi remodelada, 
gerando conforto para a práti ca do 
esporte.

A academia ao ar livre também 
foi uma solicitação dos associados 
e conta com um multi exercitador 
com 6 funções, uma barra fi xa 
(com espaldar) para alongamento 
e esquiador duplo para ati vidades 

aeróbicas. Esta obra foi inaugurada 
em junho.

O almoxarifado do CCC, local 
em que armazenamos nossos su-
primentos, passou por uma grande 
reforma e ampliação do depósito 
de engradados e vasilhames, com a 
construção de uma rampa de aces-
so ao depósito,  abertura de uma 
porta para viabilizar a implantação 
do fl uxo de entrada e saída de mer-
cadorias e reforma do telhado.

Foi realizada, em maio, a obra 
de transformação de mais uma das 
quadras de tênis de piso asfálti co 
para saibro. E, também, houve a 
reforma da primeira quadra de sai-
bro.  O CCC realizou, ainda, a refor-
ma completa de uma das quadras 
de peteca. Houve a troca do piso e 
recuperação das canaletas de dre-

nagem. Além disso, novas canale-
tas foram construídas.

É muita responsabilidade ge-
rir as obras do clube pois se mexe 
com um expressivo fi nanceiro. A 
Diretoria Executi va tem ao seu lado 
um excelente Conselho Fiscal e De-
liberati vo, além das Comissões de 
Obras. 

Todas as ações têm respaldo das 
equipes de planejamento e execu-
ção, e são criteriosamente obser-
vadas, questi onadas, relatadas e 
registradas. Assim, pode-se traba-
lhar com segurança, e garanti r a 
confi ança e credibilidade do sócio, 
e para este, sim, está nossa  maior 
dedicação. 

A maior grati dão desta gestão é 
ver o bem estar e a sati sfação do 
associado.
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Retrospecti va 2018
da Diretoria Social
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2018 foi marcado por muitos 
eventos sociais no CCC! A Diretoria 
e Comissão Social foram  incansá-
veis nos quesitos animação e criati -
vidade e colocou todo mundo para 
dançar e se diverti r, afi nal essa é 
a nossa missão! As tradicionais 
sexta-feiras temáti cas, no ano pas-
sado,  ti veram o reforço da Sexta 
Brega, da Noite Italiana  e o bacana  
foi ver os sócios aderindo e embar-
cando nos temas,  comparecendo  
a caráter.... um show! Nossos bai-
les também receberam decorações 
especiais que encantaram e foram 
moti vo de muitas fotos e curti das! 
Bandas de altí ssima qualidade se 
apresentaram em nosso Salão Cris-
tal, em destaque para renomada  
Banda Salamandra, nos 46 anos do 
clube, e The  Beatles  Forever, entre 
outras! 

Nossas festas desti nadas ao pú-
blico mirim, em parceria com a Di-
retoria de Esportes, foram organi-
zadas com carinho e dedicadas às 
nossas crianças. Elas simplesmente 
amaram os brinquedos, as brinca-
deiras e a chegada do Papai Noel 

foi emocionante... um domingo 
mágico! Nosso clube é realmente 
diferenciado, nos proporciona atra-
ções musicais  nas sextas, sábados  
e domingos... um privilégio! 

Alguns sócios sugeriram e fo-
mos, na medida do possível, con-
tratando novos músicos, tais como: 
Muamba, Mosquito Elétrico,  8 Bti s,  
Só Forró, The Missão, Forrozeta,  
Carol Tavares, Banda Clave de Sol, 
100 Tribos, Grupo Segredo,  Ânge-
lo & Gustavo, Encaixe Perfeito, Will 
Olier, Ousamba, Roger Resende,  
Bruno Falcão & Banda, Adriano Di 
Mello, Bandas Trilha Show e Skali-
nata. Tivemos, também, as parti ci-
pações especiais de Sandra Portela 
e Alessandra Crispim, junto ao Gru-
po Titi ti  da Resenha. Teve pagode 
nos dias de jogo do Brasil, na Copa 
do Mundo 2018, que agitou nosso 
CCC!  

Na inauguração da Arena CCC 
fomos presenteados com um su-
per show do Grupo Só Parênt. Fo-
ram investi mentos  que deram um 
upgrade na qualidade musical de 
nossas atrações. Os nossos anti -

gos parceiros foram inovando os 
repertórios e assim estamos com 
profi ssionais nota 1000 atendendo 
a todos os gêneros. 

Importante registrar que as con-
tratações seguem procedimentos 
administrati vos, principalmente 
em relação à emissão de nota fi scal 
evitando, assim, o pagamento de 
impostos extras.  Realizamos um 
trabalho sério, que requer muita 
organização  para agradar e aten-
der  a maioria. Mas entendemos 
que a missão é árdua (rsrs), pois 
as preferências musicais são inú-
meras, mas, com certeza, aqueles 
que acompanham a agenda musi-
cal e os eventos percebem a  diver-
sidade dos gêneros  musicais. Seja  
forró, bolero, axé, sertanejo, rock,  
samba  ou  MPB o que vale mesmo 
é o clima em que nosso CCC se en-
contra... muita alegria, harmonia, 
super alto astral e energia positi va! 
Que venha 2019... com muita mú-
sica para todos nós!!! 

Antonieta Lopardi
Diretora Social
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“A festa estava Top. Gostei muito da banda e a cerveja 
estava geladinha. A queima de fogos foi linda. Que 2019 
tenhamos mais festas. - José Ricardo Almeida 

“Foi maravilhoso, muito tranquilo, sem tumulto! A 
organização e as senhas foram uma ideia inteligente. 
A comida muito bem elaborada, até elogiei o pessoal 
da cozinha. Parabéns, ti me bom não se troca! A música 
óti ma, me acabei de dançar!” - Dora e Honório

Réveillon - Salão Cristal

Réveillon - Praça

“A festa foi maravilhosa, curti mos muito ao lado de 
amigos e pessoas especiais, que deixaram um dos 
melhores dias de nossas vidas ainda mais incrível. O 
buff et estava divino, em todos os momentos a equipe 
estava atenta aos nossos pedidos e foram super 
proati vos. A banda agradou a todos com músicas boas e 
para todas as idades. Ouvimos ao longo da festa muitos 
elogios e fi camos muito felizes em ter feito a escolha 
perfeita. Ultrapassou nossas expectati vas e só temos 
a agradecer à excelente organização. Beijos e até a 
próxima!” - Rogério Aloísio e Mara Luna

“Parabéns à diretoria pela organização do Réveillon!!! 
Principalmente a praça, que era mais difí cil, foi super 
bem organizado... A música estava óti ma, cardápio de 
primeira... Ficamos muito  felizes... Os fogos foram show! 
Todos nós fi camos sati sfeitos!” - Adriana e Lenilson

“E assim terminamos mais um ano. Com um réveillon 
de primeira. Música, ambiente, cardápio, tudo 
pensado com muito carinho para nos receber, tanto no 
restaurante, quanto no Salão Cristal. Perfeito, dentro 
do que já estamos acostumados a vivenciar no NOSSO 
CLUBE, com muita alegria, abraços, sorrisos e muita 
fraternidade. E assim conti nuaremos... Sempre. Por um 
clube ainda melhor em 2019!” - Flávia Arbex 

“Passei o Réveillon no restaurante e foi excelente, 
um show! Muito bem decorado, boa música, bom 
atendimento dos garçons, buff et  variado e cerveja 
gelada. Parabéns aos organizadores!” 

- Ângela e Sérgio Sperancini

“Achei maravilhoso, tudo feito com muito carinho, 
noite encantadora, estão todos de parabéns! Em minha 
opinião foi perfeito!” - Heloiza Pereira Dutra

“Réveillon maravilhoso, muito bem organizado e ban-
da excelente. Garçons super atenciosos. A maior tran-
quilidade, sem confusão. Obrigada a todos e todas da 
equipe  que se dedicou a nos  oferecer um réveillon da 
melhor qualidade. Feliz Ano Novo!”

- Cláudia Queiroz da Silveira

Réveillon - Restaurante

Gostei muito! Havia passado um réveillon no clube há, 
mais ou menos, 20 anos! Resolvi voltar agora! E não me 
arrependi! Parabéns!” - José Maria de Paula
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