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Começamos 2020 com uma linda festa de Réveillon 
e, nesta edição do CCC Integração, você acompanha a 
cobertura completa da noite nos Salões Cristal e Res-
taurante, na Praça e no Espaço Multi uso, onde foi reali-
zada a recreação para as crianças e jovens. 

Com a circulação liberada, seguindo o modelo dos 
anos anteriores, os sócios puderam confraternizar e 
aproveitar o som de Danton & Banda e da Banda Real-
ce. Todas as mesas estavam ocupadas e cerca de 1.500 
pessoas circularam pelo clube. Foi um sucesso de pú-
blico e de organização!

O fechamento desta edição foi realizado no dia 20 
de janeiro, portanto, a cobertura completa da Colônia 
de Férias de Verão virá no nosso próximo informati vo. 

A parti r desta edição, você fi ca por dentro das mu-
danças do novo Estatuto Social, que passou a vigorar no 
dia 02 de janeiro de 2020. A cada mês ressaltaremos, 
nesta página, as novidades que afetam diretamente o 
associado. Leia com atenção e informe-se.

Fevereiro é mês de Carnaval e o Cascati nha não fi ca 
atrás na folia! Na página 11, você encontra a programa-
ção completa do Cascafolia das Máscaras! Nosso Baile 
de Máscaras e Fantasias será no dia 23/02. As mesas 
estão à venda na secretaria do clube. O melhor Carna-
val no melhor clube: o seu CCC!                                                                          

                                                                       Boa leitura!
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O novo Estatuto Social passou a vigorar desde o dia 02 de janeiro de 2020. Algumas alterações cabem ser res-
saltadas, por isso, nesta e nas próximas edições do CCC Integração, divulgaremos algumas das mudanças mais 
signifi cati vas e que afetam diretamente o associado. 

Uma delas traz uma excelente novidade que propiciará mais interação entre os familiares dos associados.
Agora, o ti tular do quinhão poderá substi tuir, caso queira, os dependentes (pai, mãe, o sogro e a sogra) con-

forme preceitua o arti go 22, inciso V, §2 º,  por fi lhos acima de 30 anos de idade, por irmão, cunhado, genro e 
nora, valendo também para os parentes de seu cônjuge ou companheiro (a).

A nova regra,  proporcionará maior interação nos momentos de lazer entre os associados e suas famílias.
Vale lembrar que a referida substi tuição somente poderá ser realizada uma vez por ano, mediante taxa única 

de substi tuição no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e pagamento mensal de R$ 66,99 (sessenta e seis 
reais e noventa e nove centavos) por membro que foi substi tuído, conforme § 2º e §3 º do arti go 22.

É importante destacar que a taxa mensal do ti tular do quinhão é independente das taxas mensais de substi -
tuição, sendo os valores somati zados.

Não perca essa chance e venha integrar sua família no Clube que é sua casa!!!

É necessário, com URGÊNCIA, que o cadastro do sócio e seus dependentes seja 
atualizado na secretaria do clube, incluindo e-mail e/ou telefones celulares. Essa 
atualização é muito importante para a identi fi cação do associado no acesso ao clube.

Inclusive, também, em caso da necessidade de uma comunicação, seja ela por 
processo disciplinar ou outra situação, isso passará a acontecer por e-mail e/ou ou-
tro ti po de mensagem eletrônica, como detalhado no Art. 118, § I, a. 

Colabore com o seu CCC. Essas medidas modernizam a comunicação dos poderes 
sociais do clube com você, associado, além de dinamizar contatos e economizar o 
custo de ARs.

Fique por dentro das mudanças
no Estatuto Social do CCC

Atualize o
seu cadastro com 

foto e e-mail na 
secretaria
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Resumo do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA...........................................................................................

Receita  Social...................................................................................................................................
Receitas de Locação / Eventos..........................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte...................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional............................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.................................................................................................

Despesas com Pessoal.......................................................................................................................
Despesas Gerais................................................................................................................................
Despesas Tributárias.........................................................................................................................
Despesas Bancárias...........................................................................................................................
Despesas Financeiras........................................................................................................................

RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA.................................................................................

Receita Bar e Restaurante.................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional....................................................................................
Receita Financeira............................................................................................................................

(-) CUSTOS DAS VENDAS NÃO-OPERACIONAIS.................................................................

Custo das Mercadorias......................................................................................................................
Gasto Mão de Obra Bar e Restaurante..............................................................................................

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA..............................................

Impostos e Contribuições Incidentes Sobre Vendas.........................................................................

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS...............................................................................

Depreciação / Amortização...............................................................................................................

= RECEITA LÍQUIDA...................................................................................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS.............................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES NÃO-OPERACIONAIS.....................................................

= RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO..................................................................................

Ativo Circulante...................................... Passivo Circulante...................................

      R$ 560.023,61

R$ 508.419,00
R$ 26.153,50
R$ 20.571,17
R$ 4.879,94

        - R$ 435.109,58

 R$ 190.431,07
 R$ 237.698,12

 R$ 1.192,48
 R$ 5.748,64

 R$ 39,27

        R$ 320.807,76

R$ 318.734,47
R$ 2.018,29

R$  55,00

        - R$ 387.221,04

 R$ 236.867,58
 R$ 150.353,46

        - R$ 13.878,05

 R$ 13.878,05

        - R$ 7.278,17

R$ 7.278,17

        R$ 866.953,32

        R$ 117.635,86

       - R$ 80.291,33

        R$ 37.344,53

R$ 787.086,99 R$ 504.533,89

Demonstração do Resultado do Mês de Novembro 2019

Informações Adicionais

Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................

Total

Fornecedores.............................................
Imposto e Contribuições............................
Salários......................................................
Tot

Total

Direitos em 30/11/2019 Obrigações em 30/11/2019

R$ 33.559,40
R$ 26.068,70

R$ 444.925,87
R$ 68.371,00

R$ 122.525,97
R$ 76.951,58
R$ 1.647,27

R$ 774.049,79

R$ 261.007,15
R$ 113.312,31
R$ 103.373,90

R$ 477.693,36

Demonstrati vo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascati nha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes
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O Réveillon 2020 do CCC vai 
fi car para a história! Cerca de 
1500 pessoas foram recepciona-
das pelo clube numa integração 
única entre todos os ambientes. 

O Salão Cristal fi cou com a 
animação à cargo da Banda Re-
alce que fez um excelente tra-
balho, misturando vários ritmos 
e, assim, agradando a todos os 
gostos.

A decoração estava linda! Es-
trelas foram, cuidadosamente, 
colocadas pela Comissão Social 
e, sobre as mesas, uma espu-
mante aguardava a hora da vira-
da.

O buff et self-service foi muito 
farto e atendeu a todos os gos-
tos. Enfi m, uma grande festa! É 
importante ressaltar que uma 
festa fi ca boa porque os seus 
convidados fazem acontecer. E 
nesse quesito, a nota é 20 para 
brindarmos 2020. Confi ra todas 
as fotos no Facebook do clube.

Sócios brindam a chegada do
Ano Novo no Salão Cristal
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Ano Novo no Salão Cristal
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“No Réveillon do Cascati nha, foram vividos momentos de muita confra-
ternização e integração entre os associados. O modelo atual, prati cado há 
3 anos, permite aos presentes uma circulação livre em todos os ambientes, 
principalmente no nosso Salão Cristal, sendo assim, a noite vira uma grande  
Festa... a festa dos amigos do CCC! Celebrar a passagem do ano no CCC é o 
mesmo que estarmos em nossa casa! Muito grati fi cante para nós que traba-
lhamos na organização desse grandioso evento receber inúmeros feedbacks 
positi vos e incenti vadores. Que possamos estar sempre juntos em momentos 
especiais como esse, afi nal o melhor da vida passa aqui!”

Antonieta Lopardi - Diretora Social
Presidente Maurício Santos e

Diretora Social Antonieta Lopardi
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As mesas para o Salão do 
Restaurante se esgotaram ra-
pidamente. Os sócios, muito 
animados, transformaram o 
restaurante num local de gran-
de integração. Danton & Banda 
animou a noite! 

Vale lembrar que a circula-
ção do ambiente estava libera-
da, portanto, a família CCC pode 
confraternizar dando boas vin-
das a 2020.

O salão multi uso foi preparado 
para receber nossos adolescentes 
e jovens. Havia música, brinca-
deiras e muita diversão! Os mais 
novos se diverti ram com a pintu-
ra facial, enquanto os mais jovens 
preferiram jogar tênis de mesa.

Na salinha de recreação, duas 
recreadoras foram disponibilizadas 
para entreter os pequenos,  organi-
zar brincadeiras e fazer pinturinhas 
faciais. 

Foram momentos de descontra-
ção para as crianças e jovens, e de 
tranquilidade para os pais.

Réveillon no
Salão do
Restaurante

Réveillon da 
Recreação

Fo
to

s p
or

 R
od

rig
o 

Zu
dd

io

Fo
to

s p
or

 R
od

rig
o 

Zu
dd

io

REVISTA FEVEREIRO 2020.indd   6 28/02/2020   11:21:12



/clubecascati nha/cascati nha.jf

uma tenda foi colocada na praça. A 
atenção a tudo é necessária! O provi-
sionamento de bebidas em freezers 
e o armazenamento de alimentação 
foram cuidadosamente executados 
pelas equipes. O resultado foi, em 
números, venda de 2.203 cervejas, 
1.157 refrigerantes/água/sucos, 346 
quilos de refeição/buff et, 255 bebi-
das quentes, enfi m, tudo a contento 
pois programou-se tudo com muita 
responsabilidade.

A decoração foi a mesma em to-
dos os ambientes. Seguindo a temá-
ti ca da festa, estrelas foram confec-
cionadas pela Diretoria e Comissão 
Social e colocadas nos locais da festa.

Os sócios, que optaram por fi car 
na praça, receberam senhas distri-
buídas pela Secretaria. Esse siste-
ma, adotado nas últi mas festas de 
Réveillon, propicia maior organiza-
ção e conforto para os associados.

Por precaução, uma tenda foi 
instalada na praça, oferecendo 
maior comodidade aos presentes. 
As turmas que fi caram na praça 
eram das mais animadas! Com a li-
vre circulação, todos puderam cur-
ti r os shows de Danton & Banda e 
da Banda Realce. 

Confi ra alguns cliques...

Réveillon
na Praça
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Uma mega operação foi monta-
da para a organização do Réveillon 
2020. É uma festa muito grande, 
com vários ambientes preparados 
para os sócios. Requer atenção a 
muitos detalhes: organização fí si-
ca dos espaços, pessoal de apoio, 
Buff et, cozinha, segurança, bandas, 
decoração... e tudo precisa estar sin-
cronizado para que a festa transcor-
ra sem imprevistos..

Desde setembro, os projetos co-
meçam a ganhar execução. A prepa-
ração da festa exige muitas reuniões 
em que vários setores parti cipam: 
secretaria, administração, operacio-
nal, cozinha, comunicação, social, 
além de parceiros. Cada detalhe pre-
cisa ser visto e revisto.

Daí, começa-se a trabalhar venda 
de mesas para a previsibilidade de 
público: todas as mesas, num total 
de 341, foram ocupadas, com aco-
modação para cerca de 1.350 pesso-
as sentadas.

Foram 8 minutos de show com fo-
gos de arti fí cio. Por precaução, hou-
ve aluguel de um gerador. Também 

Os basti dores de uma grande festa

A qualidade musical de ambas as 
atrações já era comprovada e refe-
rendada por muitos sócios e, após a 
apresentação, rati fi cou-se o excelen-
te trabalho e repertório produzido 
pelos músicos.

Vale ressaltar o comportamento 
e colaboração dos sócios. O réveillon 
não teve incidentes e, com isso, a 
festa ganha, a cada ano, credibilida-
de e confi ança de todos.

A organização da Praça foi desta-
que. As mesas gratuitas foram reser-
vadas a parti r de senhas distribuídas 
às 13h do dia 31, evitando o corre 
corre na hora da festa.

O cuidado na seleção das bandas 
é primordial. A diretoria social con-
tratou a Banda Realce para o Salão 
Cristal e Dalton & Banda para o res-
taurante. Em ambos os ambientes a 
animação foi total!

Agradecemos os que parti cipa-
ram direta ou indiretamente deste 
grande evento.  A família azul CCC 
brindou 2020 num ambiente de in-
tegração e de alegria.
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Na edição nº 59 do CCC Integra-
ção de março de 2019 fi zemos uma 
reportagem especial sobre a água 
do clube. Na oportunidade exalta-
mos o fato de termos água própria. 
De fato, numa época em que mi-
nas d’água estão sendo “abafadas” 
por empreendimentos (quem não 
se lembra da mina na saída sul da 
UFJF ou da mina em frente ao Colé-
gio Granbery...), ter fonte própria é 
um privilégio.

E assim, o CCC preserva suas mi-
nas, respeitando o lençol freáti co 
e a natureza, consequentemente, 
também economiza no seu consu-
mo de água. 

Segundo o químico e associa-
do Dirceu Esteves, em comentário 
postado no facebook do CCC, no 
dia 13 de janeiro,  “O clube pos-
sui 2 ti pos de água:  água da Ce-
sama e água proveniente de uma 
mina. A da mina é tratada com 
cloro ati vo por meio de uma bom-
ba dosadora 24horas, tendo uma 
empresa contratada como respon-
sável por essa dosagem e acompa-
nhamento do cloro residual para 
manter a faixa de potabilidade.
Em vista das fortes chuvas que 
vêm  ocorrendo, no solo às ve-
zes podem ocorrer infi ltrações 
ocasionando contaminação. Ain-
da não está comprovada a con-
taminação pela água, mas caso 
isso tenha ocorrido o clube não 
tem nenhuma parcela de culpa.
O clube enviou amostras da água 
para análise microbiológica e está 
aguardando os resultados. Isolou 
toda água proveniente da mina, 
pensando na possibilidade de uma 
possível infi ltração do solo, mesmo 
antes de se ter o resultado analí-
ti co. Tomou todas as providências 
que deveria tomar”.

Como também pessoas que fre-

CUIDADOS ESPECIAIS

Uma sequência de ações foram 
realizadas: intensifi cação do trata-
mento da piscina, troca dos fi ltros 
dos bebedouros, reabastecimen-
to com água potável nas caixas 
d’água, disponibilidade de utensí-
lios descartáveis, álcool gel, água 
mineral... tudo devidamente inspe-
cionado pela nossa administradora 
Amanda e com orientação da Vigi-
lância Sanitária.

Sobre a água...
quentam e trabalham no CCC se 
senti ram mal, a hipótese de pro-
blema com a água de nossa mina 
foi levantada. 

A parti r disso, a Vigilância Sani-
tária esteve no clube e se reuniu 
com o presidente Maurício, com a 
administradora Amanda e com o 
nutricionista Thiago. 

Para evitar o fechamento do clu-
be, medidas preventi vas (autoriza-
das pela Vigilância Sanitária) foram 
tomadas antes mesmo do resulta-
do do laudo técnico sobre a quali-
dade da água. 

Atenta a essa situação, a dire-
toria emiti u comunicados ofi ciais 
no site do clube e fi cou de plan-
tão, acompanhando todas as ações 
concretas e necessárias. Foram fei-
tas limpeza das caixas d’água, pela 
empresa Ecologic, houve a rever-
são do abastecimento da água da 
cozinha e intensifi cada a limpeza 
das piscinas.

A CESAMA (Companhia de Sa-
neamento Municipal) também es-
teve presente ao Clube, coletando 
amostras das águas provenientes 
do abastecimento urbano para 
análise de qualidade.

Vale ressaltar que um pânico foi 
instaurado entre os sócios, princi-
palmente a parti r de conversas pa-
ralelas e comunicados extra ofi ciais 
difundidos nas mídias digitais. 

Infelizmente, todos nós estamos 
vulneráveis diante de fake news. 
Mas precisamos ter discernimen-
to de apurar as notí cias e procurar 
informações ofi ciais. Fique atento, 
portanto, aos comunicados ofi -
ciais emiti dos pelo CCC e que es-
tão no site do clube.

Quem gosta e se preocupa com 
o clube, precisa cuidar dele e pro-
tegê-lo! 

A diretoria e conselhos estão 
atentos e contam com a colabora-
ção e compreensão de todos. 
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Conforme laudo do Laboratório 
Cavalieri, a água da Mina está apro-
vada de acordo com os critérios 
analisados. Vale lembrar que esta 
água é armazenada em tanque, 
próximo às quadras de peteca. 

A Diretoria Executi va trabalhou 
de forma inesgotável. Inclusive um 
esquema de revezamento foi mon-
tado para que diretores esti vessem 
permanentemente no clube. 

Vale ressaltar o intenso apoio 
da grandíssima maioria dos sócios. 
Mensagens chegavam com pala-
vras de incenti vo e compreensão 
da situação. 

Somos um grupo que possui 
o bem do CCC como objeti vo co-
mum. Nossa integração faz dife-
rença e o respeito é conquistado 
através do trabalho e dedicação 
em prol do nosso patrimônio azul: 
o Cascati nha Country Club. 

CONCLUSÃO (ÁGUA DA MINA)

“Amostra atende aos padrões 
bacteriológicos exigidos de acor-
do com os parâmetros analisados. 
Recomenda-se que seja manti do 
um monitoramento da água ga-
ranti ndo a seguridade de seu uso, 
através da repeti ção da análise 
periodicamente. A potabilidade só 
será garanti da se a análise fí sico 
química também esti ver sido re-
alizada e atender aos padrões de 
potabilidade. Amostra não atende 
aos padrões fí sico-químicos de po-
tabilidade quanto aos parâmetros 
analisados”. (Laboratório Cavalieri 
- Relatório de Análises n° 19285, 
16/01/2020). Após receber o devi-
do tratamento (como é realizado), 
passa a atender aos padrões de po-
tabilidade e consumo.

ANÁLISE TÉCNICA

De lá é enviada para uma cen-
tral de tratamento localizada pró-
ximo ao Salão Cristal e, então, vai 
para as caixas d’água para consumo 
no clube. 

A parti r da constatação da sa-
lubridade da água do clube, bem 
como de todas as ações tomadas, a 
Vigilância Sanitária remeteu o lau-
do de desinterdição.

Disponível no site do CCC.

Segundo a administradora 
Amanda, ao analisar os laudos,  
observou-se que “a mina do clube 
atende aos padrões bacteriológi-
cos”. Vale ressaltar que essa análi-
se foi feita junto com a equipe da 
Vigilância Sanitária e com o pessoal 
da CESAMA. Houve a lavagem, hi-
gienização e troca de fi ltros de to-
dos os bebedouros do clube. Até 
o fechamento desta edição, novas 
coletas estavam programadas para 
análise, tanto pela CESAMA, quan-
to pelo Laboratório Cavalieri.
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A empresa Engequadra iniciou em 14/01 a transformação da quadra 1 
de tênis de piso rápido para piso de saibro, como solicitado pelos usuá-
rios. Uma das vantagens do saibro é que a bola quica devagar, dando mais 
tempo para os tenistas rebaterem, além de diminuir o risco de lesões.

A obra foi devidamente aprovada pelo Conselho Deliberati vo e está 
sendo acompanhada pela Comissão de Obras. O responsável técnico da 
obra é Helder Ferreira Rosa (CREA 58517/D) e a previsão de término é de 
40 dias. Mais uma conquista dos nossos tenistas e mais uma realização da 
Gestão 2019/2022.

Próximo ao estacionamen-
to das motos, está acontecendo 
uma obra de manutenção de nos-
sa rede de esgoto.

O local está devidamente sina-
lizado, mas solicitamos atenção 
para evitarmos acidentes. Com as 
fortes chuvas, problemas podem 
acontecer devido ao excesso de 
umidade do solo.

Nossa equipe de manutenção 
está atenta a todos os pontos do 
Clube.

Nossa sauna necessitava algumas melhorias, solicitadas pelos usuá-
rios. Portanto, o CCC está realizando a sua revitalização. A primeira eta-
pa se iniciou em 16/09 e a segunda em 28/10 (em andamento) com as 
seguintes realizações: 

- Na Sauna Seca: Troca do espelho, instalação de mais um espelho 
lateral, manutenção da porta de madeira que estava agarrando, troca da 
madeira/estrado e troca do material que vai na parede atrás da madeira 
da sauna seca. 

- Na Sauna a Vapor: Manutenção da mármore que estava áspera, ma-
nutenção do chuveiro, pintura dos rejuntes, instalação de termostato 
digital com protetor.

- No espaço das duchas e chuveiros: troca das torneiras, troca de es-
pelhos, manutenção da pressão da água das duchas, instalação de mais 
cabides, manutenção nos registros, pintura dos rejuntes.

- Na sala do bar: troca do espelho e limpeza da mancha no teto, pin-
tura dos azulejos, troca da TV, pintura da balança.

- Na sala de massagem: limpeza da mancha no teto e manutenção e 
pintura da cama, pintura dos azulejos.

- Na sala do vesti ário: troca do espelho e das torneiras.
- No bar: compra de um micro-ondas, inclusão de peti scos em saqui-

nhos (amendoim, torresmo).
- Geral: limpeza do jateado da porta de entrada, mudança da cera 

aplicada na ardósia e compra de chinelos.

Quadra 1 de tênis
ganhará piso de saibro

Saneamento

Revitalização
da Sauna do CCC
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Foi criado no WhatsApp do CCC 
um segundo grupo denominado 
SÓ EVENTOS 2. As postagens são 
as mesmas do Grupo SÓ EVENTOS. 
Para acessar, basta digitar o link 
htt p://abre.ai/soeventosccc no seu 
navegador e clicar em “Entrar na 
Conversa”. 

Em caso de observações, suges-
tões ou críti cas, uti lize o formulário 
disponível na Gerência ou na Se-
cretaria. Se quiser, envie email para 
comunicacao@clubecascatinha.
com.br, ou acesse a aba “Ouvido-
ria”, no site www.clubecascati nha.
com.br. Ajude a cuidar do seu CCC!

Os comunicados ofi ciais do Clu-
be são divulgados no site, murais 
do CCC, Facebook, Instagram e 
grupo de WhatsApp SÓ EVENTOS. 
Todos com o logo do Clube e assi-
nados pela Diretoria Executi va.

Fique ligado!
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