
    No CCC Integração de Fevereiro você confere como foi o Réveillon no Clube... os sócios desfrutaram de uma 
noite muito agradável e  celebraram a chegada de 2022 ao lado de familiares e amigos. O som ficou por conta 
da Banda 4x4. 
    2022 é ano de eleições, no CCC,  confira o cronograma e as datas de todas as atividades inerentes a esta fase 
tão importante de escolha dos novos dirigentes do Clube.  
   Agora, o almoço de domingo  é no Salão Cristal. Acompanhe esta mudança que visa oferecer conforto e como-
didade ao associado durante este momento família.  A iniciativa do presidente, Maurício, e da vice-presidente, 
Lígia, agradou aos sócios que agora desfrutam de um novo espaço para apreciar o almoço de domingo com a 
família.
 Veja, também, como nossas crianças têm um lugar especial no Clube. 

Boa leitura!
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Eleições CCC 2022
Estão se aproximando as eleições do Cascati nha Country Club. 
Acompanhe o cronograma de acordo com o Art. 1º do Regulamento Eleitoral: 

Res. do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA.........
Receita  Social................................................
Receitas Departamento de Esporte.................
Outras Receitas Atividade Operacional..........
Dedução s/Rec. Operacional...........................
Receita Locações e Eventos............................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS..............

Despesas com Funcionários............................
Despesas Gerais..............................................
Despesas Tributárias.......................................
Despesas Bancárias.........................................
Despesas Financeiras......................................
Despesas Não Dedutíveis................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. ..............

Custo das Mercadorias....................................

= RECEITA LÍQUIDA.................................

R$ 577.866,85
R$ 550.868,24
R$ 14.748,94
R$ 6.853,67

R$ 0,00
R$ 5.396,00

- R$ 619.029,19

R$ 315.376,71
R$ 271.810,48

R$ 1.934,03
 R$ 0,00

R$ 14.387,72
R$ 7.542,63

- R$ 224.169,03

R$ 224.169,03

R$ 848.231,21

DEZEMBRO 2021

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA.......
Receita Bar e Restaurante...............................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional..
Taxa Sobre Boleto..........................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA...

R$ 302.355,82
R$ 299.761,72

R$ 2.594,10
R$ 0,00

- R$ 31.991,46

*Os balancetes se encontram na Área 
Restrita do site do Clube.

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização.............................
= RESULT. ATIVIDADES OP. ...............

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ........

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO.....

Ativo Circulante..................................

Passivo Circulante.................................

- R$ 7.977,62

R$ 7.977,62
- R$ 41.162,34

R$  46.195,33

 R$ 5.032,99

R$ 966.357,10

R$ 688.180,24

Informações Adicionais
Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................
Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Total

DIREITOS EM 31/12/2021

OBRIGAÇÕES EM 31/12/2021

R$ 13.487,40
R$ 1,00

R$ 713.512,84
R$ 59.364,06

R$ 121.421,22
R$ 49.202,19
R$  10.881,05

R$ 967.869,76

R$ 235.668,96
R$ 106.674,17
R$  97.407,00

R$ 439.750,13

07/01-  Início do recebimento das inscrições  - (Na secretaria do Clube); 
20/01- Divulgação do Calendário Eleitoral; 
17/02- 1) Início do período de Campanha Eleitoral; 
             2) Data limite para inscrição de chapas; 
             3) Data limite para apresentação de Propostas de Trabalho/Planos de Governo; 
(As propostas/planos de governo devem ser apresentadas à Comissão Eleitoral);
 22/02 - 1) Data limite para afastamento do Presidente do Conselho Deliberati vo; 
               2) Divulgação no site do Clube das Propostas de Trabalho/planos de Governo; 
03/03 - Data limite para publicação do Edital de Convocação da Assembleia Geral Ordinária da Elei-
ção. (Prazo defi nido no art. 89, I do Estatuto Social. Procedimentos da convocação previstos no art. 
26 do Estatuto. Deverá ser realizado pela administração); 
01/04 (10h) - 1) Data limite para substi tuição de candidato; 
                         2) Conferência do layout da cédula* (Art.95 Estatuto Social * Cédulas só serão usadas 
subsidiariamente);
02/04 (14h) -  Vistoria sala de votação e indicação dos fi scais de votação de cada chapa;
03/04 - 1) Assembleia Geral Ordinária – Eleição 1º turno; 

               2) Apuração do resultado (Em caso de mais de uma chapa inscrita, funcionará entre 9h e 
17h. Sendo apenas uma chapa, eleição por aclamação às 10h);
05/04 - Início do período de Campanha Eleitoral 2º Turno; 

 17/04 - Assembleia Geral Ordinária – Eleição 2º turno (Somente em caso de 3 ou mais chapas con-
correntes);
26/04 - Reunião do Conselho Deliberati vo para eleição de Presidente e Vice-Presidente;

 27/04 - Reunião do Conselho Fiscal para eleição de Presidente e Vice-Presidente; 
 30/04 - Cerimônia de posse dos Eleitos; 
01/05 -  Início da nova Gestão.
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Domingo - Almoço no Salão CristalEleições CCC 2022
Estão se aproximando as eleições do Cascati nha Country Club. 
Acompanhe o cronograma de acordo com o Art. 1º do Regulamento Eleitoral: 

  No dia 09 de janeiro as por-
tas do Salão Cristal foram aber-
tas para receber os sócios do 
CCC para o almoço de domingo.
  Numa iniciati va que priorizou o 
conforto e a agilidade no atendi-
mento, a Diretoria Executi va, atra-
vés do presidente Maurício Santos 
de Oliveira e da vice-presidente Li-
gia Seccadio, estruturou a cozinha 
do Salão Cristal que foi totalmente 
reformada e equipada para prepa-
rar o almoço de domingo.   
    Para tal, uma fritadeira e um for-
no elétrico foram adquiridos, além 
de todo vasilhame para uso dos co-
laboradores e sócios. Para arrumar 
o salão, os detalhes foram cuida-
dosamente pensados: distancia-
mento entre as mesas, réchauds, 
caixas, garçons, música ambiente e 
até um mini espaço kids foram or-
ganizados para que o sócio, junto 
à sua família, se senti sse acolhido 
na hora de seu almoço dominical.
  O sócio entra no salão, higieni-
za as mãos e coloca luvas, passa 
pelo aparador de louças e per-
corre a rampa com saladas e so-
bremesa, depois escolhe os pra-
tos quentes e se dirige aos caixas. 
Com comodidade, se desloca para 
as mesas e pode optar por fi car 
na varanda ou dentro do salão.
   A iniciati va agradou! Não houve 
fi las pois com o espaço maior, hou-
ve agilidade no atendimento. Vale 
ressaltar que no bar/restaurante 
estavam sendo servidos peti scos.  
Somente a opção específi ca de al-
moço self service é que foi transfe-
rida para o Salão Cristal. Programe-
-se para almoçar no seu CCC. E no 
domingo, o Salão Cristal está sem-
pre pronto para recebê-lo de forma 
acolhedora e confortável.

 As novidades do 
cardápio estão a car-
go de Ryan Lopes, o 
novo chef de cozinha 
do CCC.
   Venha conferir!

Novo ChefNovo Chef

   Agradou geral! Essa foi a frase escolhida pela gale-
ra Teen do CCC ao frequentar o espaço que foi cui-
dadosamente preparado para os jovens sócios. 
     Localizado na anti ga boate anexa ao Salão Cristal, o Es-
paço Teen tem sofás para bate papo, totó, tênis de 
mesa, mesa para jogar cartas, muitas tomadas para car-
regar eletrônicos e um som com bluetooth para que 
eles coloquem suas músicas preferidas. Haja playlist!
 Na  semana   da   inauguração  houve algumas intercorrên-
cias, mas os próprios jovens se mobilizaram via grupo de 
Whatsapp para combinarem de cuidar do espaço deles, numa 
iniciati va que demonstrou que quem gosta do CCC, cuida!
    Venha conhecer o Espaço Teen! E se você, jovem, tem algu-
ma sugestão de como deixar aquele espaço ainda mais legal, é 
só falar com a diretoria. Bora curti r!

Espaço Teen
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“Emoção total no CCC! Réveillon da melhor 
qualidade. Somente sócios e amigos na maior 
alegria!” Sônia Massocati (1861)

Fevereiro da folia no CCC

Agradecemos a toda equipe que colaborou com o sucesso dessa noite!

Réveillon - a festa mais
 badalada do CCC
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sério e competente da Diretoria 
Executi va que pode oferecer esse 
Réveillon, em retribuição à par-
ceria e apoio dos associados nes-
ses meses di� ceis de Pandemia. 
 Todos os custos fi nanceiros 
foram advindos das mensa-
lidades, e foi retornado para 
quem é de direito: O SÓCIO. 
Começamos a planejar o Réveillon 
com meses de antecedência, mes-
mo sem a certeza de realizá-lo. Um 
evento deve ser cuidadosamente 
planejado e metodizado para ga-
ranti r o seu SUCESSO.  
    A logísti ca do Réveillon no CCC 
é muito grande pois envolve áre-
as operacionais e administrati -
vas; desde as reservas das mesas, 
escolha da banda, decoração, 
elaboração do cardápio, escala 
de funcionários, setor de com-
pras...  muitos são os detalhes e 
os envolvidos, todos imbuídos em 
oferecer uma noite memorável. 
   E assim aconteceu nosso RÉ-
VEILLON - VAMOS COLORIR 2022, 
cumprindo sua missão, colorindo 
o CCC exclusivamente com muitos 
associados que desfrutaram de 
uma festa com segurança, confor-
to, e muita alegria e integração! 
  Agradecemos a todos os as-
sociados pelo apoio e compa-
recimento e aos funcionários 
pelo comprometi mento e ex-
celentes serviços prestados. 
Realmente  2022  chegou  mega 
colorido no CCC ! 

(Antonieta Lopardi  - Dir. Social)

   O Réveillon tem muitas histórias 
e formatos. Há tempos atrás, nos-
so Réveillon era realizado somente 
no Salão Cristal. Com o passar dos 
anos, foi percebida a necessida-
de de aumentar o espaço, devido 
à grande procura dos associados. 
Assim começou a ser realizado o 
Réveillon também no salão do res-
taurante e na praça, sem muito cri-
tério - o que gerava uma verdadeira 
correria quando se abriam os por-
tões do clube para “pegar mesa”.
   Tivemos ainda no Salão Cris-
tal, durante alguns anos, o ser-
viço de buff et terceirizado. 
Porém, foi observado que o Ré-
veillon deveria ser uma festa or-
ganizada, planejada, que gerasse  
conforto e condições de receber os 
associados e suas famílias. Assim, a 
cada ano, foi se aprimorando a or-
ganização. Vários locais foram pre-
parados como o salão cristal, pra-
ça, varanda, salão do restaurante, 
espaço multi uso, incluindo ainda a 
abertura da salinha de recreação, 
o aluguel de tenda e de um gera-
dor.  Tudo objeti vou o bem-estar 
dos associados nessa noite de 
comemoração de virada de ano. 
    Neste ano em especial, diante 
das difi culdades devido à Pande-
mia, optou-se por uma estrutura 
centralizada, seguindo o proto-
colo da fase 2 do Programa Juiz 
de Fora Viva, da Prefeitura Mu-
nicipal de Juiz de Fora. Os asso-
ciados puderam desfrutar desse 
evento mediante um trabalho 

“Abrimos 2022 com chave de ouro, 
banda maravilhosa que nos levou 
a dançar até não aguentar mais. 
Buff et excelente, de dar água na 
boca. Só temos a agradecer a 
toda equipe organizadora”. Clau-
dia, Rachel e Aparecida (2650)

“Muito bom o Réveillon, os só-
cios muito alegres, bem vesti -
dos, um clima totalmente de 
alegria. Parabéns a todos da dire-
toria, principalmente à Antonieta 
e Mauricio”. Dora Honório (1754)

“O baile foi uma verdadeira noite 
de gala. Um lindo salão decorado, 
pista de dança iluminada, banda 
animada com excelente repertório, 
serviço de garçom e alimentação 
superorganizados. Além disso, o pú-
blico estava elegante, e numa ener-
gia contagiante. Foi uma festa ma-
ravilhosa!” Livia e Rhomer (2497)

“Nosso réveillon teve tudo de bom: 
teve abraço, teve som bom, teve 
criança, teve esperança, teve ami-
zade e felicidade, teve gente feliz, 
teve a sua família e teve a minha …. 
Teve tudo no nosso clube CASCATI-
NHA!!!” Flávio Lopes - Banda 4 X 4

“Noite linda e maravilhosa, vira-
da super top, uma super produ-
ção, drinks maravilhosos que vem 
sendo destaque e super elogiados 
pelos associados. Nunca trabalhei 
tão feliz em uma virada  como 
essa do Cascati nha Country Club”. 
Waldemar- garçom

“Réveillon 2022, o Clube sem-
pre nos surpreendendo positi va-
mente. Da música à decoração, 
tudo com muito bom gosto em 
prol do bem-estar do associa-
do”. Lúcia e Marcelinho  (1589)

“Gostamos muito. Foi sensa-
cional. Noite agradável com 
pessoas agradáveis! Bom de-
mais!!!” Fabíola  (138), Alyne 
(552), Cláudia (1420), William

Fala Sócio:

Diretoria Executiva 2019/2022
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Gestão 2019/2022 – o trabalho conti nua, e não para!
  Superação! Essa palavra de-
fi ne todo o trabalho da Dire-
toria Executi va 2019/2022.
No começo, a situação fi nanceira 
era delicada e foi necessário admi-
nistrar com sabedoria. 
    O presidente Mauricio Santos 
de Oliveira, junto aos diretores 
das pastas, conselheiros e à admi-
nistração, analisou todas as obri-
gações fi nanceiras, as receitas do 
clube e despesas... e conseguiu 
gerir o CCC de forma transparente 
e competente, aprovado em todas 
as auditorias externas realizadas 
e com ressalvas positi vas por par-
te das análises do Conselho Fiscal.
     No começo da gestão, houve o 
problema da água no clube, o que 
exigiu muitas adaptações por parte 
da Cesama e do CCC, tudo para dar 
segurança aos frequentadores de 
que a água do CCC estava, e está, 
própria para consumo. Nesse senti -
do, a Diretoria Executi va conseguiu 
do IGAN (Insti tuto Mineiro de Ges-
tão das Águas), a Certi dão de Regis-
tro das Águas do Clube Cascati nha.

     Logo após esse episódio, veio a 
pandemia. Atendendo as orienta-
ções dos órgãos competentes, o 
clube foi fechado, todos os eventos 
cancelados e a incerteza do COVID- 
19 assolou a todos. Apesar do clube 
estar fechado para o sócio, ações 
administrati vas eram necessárias. 
Tudo foi adaptado, o esquema de 
home offi  ce adotado para os cola-
boradores da administração e me-
didas de contenção de despesas 

foram constantes. 
   Em atenção ao sócio, a Diretoria 
Executi va concedeu descontos nas 
mensalidades e não houve o rea-
juste estatutário obrigatório nos 
valores a serem cobrados no ano de 
2021. A cada dia, um novo desafi o. 
O presidente Mauricio, compromis-
sado com o Clube, com os jardins, 
com a água das piscinas... cuidou 
do nosso CCC que, mesmo sem os 
seus sócios frequentadores, estava 
sendo  gerido coti dianamente. O 
clube estava tão bem administrado 
em seus mínimos detalhes que o 
AVCB – Auto de Vistoria do Corpo 
de Bombeiros  – pode ser emiti do.

  Cuidar do Clube Cascati nha é cui-
dar do que é nosso. O começo da 
gestão foi di� cil pois ti vemos que 
lidar com um caixa muito pequeno, 
depois veio a questão da água e daí 
a pandemia. Tínhamos muitos pro-
jetos a executar, mas as circunstân-
cias nos engessaram, ti vemos que 
cuidar de um clube fechado, com 
receita reduzida e sem os sócios 
para frequentar nossos espaços. 
  O mais bacana disso tudo foi con-
seguir vencer os desafi os. Com 
compreensão, apoio e união dos 
sócios, vencemos vários obstáculos. 
Tivemos uma Diretoria Executi va in-
cansável e criati va. Nossos colabo-
radores se superaram! O que pode 
ser feito foi desenvolvido com habi-
lidade, imaginação e originalidade.
   Estamos quase fi nalizando os tra-
balhos e é muito sati sfatório ver 
a aprovação de nossas ações por 
parte do sócio, este sim o maior 
interessado em ver o CCC sempre 
pronto para seu lazer e ati vidades 
esporti vas. Obrigado a todos!

Mauricío Santos de Oliveira, Pre-
sidente da Diretoria Executi va do 
CCC - 2019/2022

Palavra do Presidente

   E para se fazer presente junto ao 
sócio, lives foram realizadas, o CCC 
Integração foi digital e depois bi-
mestral, a comunicação acontecia 
através de nossos canais digitais 
e mídia social, a todo momento a 
atenção era dispensada ao clube 
e ao sócio, usando a criati vidade 
e os meios de que dispúnhamos.
  Paulati namente o clube foi rea-
brindo, com restrições iniciais ad-
vindas de protocolos da prefeitura. 
E a todo momento o sócio enten-
dendo, apoiando... unido! Esse foi 
o diferencial do trabalho da gestão 
2019/2022: trabalhar com compe-
tência pelo sócio e para o bem do CCC.
   E foram muitos os cuidados, a 
manutenção constante. Dentre 
as inúmeras melhorias, podemos 
enumerar algumas: reforma de 
churrasqueiras, reforma de banhei-
ros, modernização dos quadros de 
energia elétrica, parquinho, palco, 
jardinagem, praça integração, re-

ciclagem, pinturas, espaço teen... 
Enfi m, são muitas as ações. Melhor 
você conferir pessoalmente... cur-
ta seu clube! O CCC é seu, é nosso!
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Gestão 2019/2022 – o trabalho conti nua, e não para! CCC Criança
    É bonito de se ver tantas crian-
ças brincando no CCC. Temos mui-
tos espaços para ati vidades ao ar 
livre... tudo com segurança para 
que os pequenos possam fi car à 
vontade. 

    A salinha de recreação é um es-
paço desti nado às crianças meno-
res. Localizada próxima à praça, a 
sala possui uma monitora atenta a 
tudo que acontece no local. Vale 
ressaltar que as crianças muito 
pequenas precisam estar acom-
panhadas de um responsável. A 
Diretoria Executi va vai aumen-
tar o horário de funcionamento 
da salinha. Isso será bom para as 
crianças e melhor ainda para os 
pais pois poderão fi car mais tran-
quilos quanto ao entretenimento 
de seus fi lhos. Novos brinquedos 
serão providenciados e com cer-
teza todos irão curti r ainda mais o 
espaço.

   Para andar de bicicleta, velotrol, 
pati ns... temos o espaço kids. É 
uma quadra totalmente prepara-
da para essas ati vidades mais di-
nâmicas. A garotada gosta de se 
movimentar e brincar na estrada 
desenhada no espaço, além de jo-
gar amarelinha e twister.

  Recentemente ti vemos recreação 
nos fi nais de semana de janeiro. 
    O coordenador de esportes, Ri-
cardo Almeida, programou muita 
diversão e brincadeiras para ani-
mar as crianças, no período de fé-
rias escolares. Tivemos pula-pula, 
pinturinha, ofi cina de culinária, 
palhaço Rosquinha, brinquedos 
infl áveis, recreação na piscina e 
futebol de sabão. Foram óti mos 
momentos! 
   Aguarde as novidades e progra-
me-se para curti r o seu CCC junto 
com a família. Tenha certeza de 
que o clube é o seu espaço de en-
tretenimento, amigos, bate papo, 
esporte e lazer.

Salão Multi uso
     Após a análise de orçamentos e previsão de custos, a Diretoria Exe-
cuti va dará início à reforma do salão multi uso. Será trocado o tecido das 
mesas de sinuca, substi tuição do piso da área e colocação de janelas. 
    Tudo foi detalhadamente estudado para que a obra aconteça de for-
ma efi ciente e de acordo com a programação fi nanceira da gestão. O 
bem estar e conforto do sócio é prioridade absoluta da administração 
do CCC.
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