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Cascatinha

COUNTRY CLUB

Por um Clube ainda melhor!
Gestao 2016/20719

A Gestao 2016/2019 finaliza seus trabalhos. O Rumo Certo, deu certo!

Foram muitas grandes e pequenas obras, além de reparos...
foram muitas festas, muitas comemoracoes!

Nossa gratidao é...
ver novos socios se integrando a nossa comunidade, pois, se eles compraram
quinhdes, é porque ouviram falar bem do nosso CCC e quiseram participar de
nossa familia azul.

Nossa gratidao é...
ver 0s socios de muitos anos falarem que nunca viram tantas atividades no
clube, tanto movimento.

Nossa gratidao é...
0 apoio incondicional dos conselhos, comissoes e funcionarios, que trabalham
com ética e comprometimento.

Nossa gratidao é...
ver um clube cheio e prospero, sem problemas financeiros.

Nossa gratidao é dizer: MISSAO CUMPRIDA!




Iniciamos o Editorial informan-
do ao associado que a Edicdo de
Marco do CCC Integracdo, que se-
ria fechada no dia 12 de fevereiro,
foi fechada no dia 18/02, conforme
anuéncia do Conselho Deliberati-
vo, em reunido do dia 04/02.

Esta edicdo reserva 4 pdaginas
para a apresentacdo das Chapasle
2, seus candidatos e, também, suas
propostas. As propostas e apresen-
tacdo da Chapa 1 “Renovacdo J&”
se encontram nas paginas 4 e 5; ja
as da Chapa 2 “Avante CCC”, estdo
nas paginas 6 e 7. Confira!

Além de conhecer as propostas
das chapas, vocé acompanha nesta

edicdao como foi a Col6nia de Férias
do CCC, que teve recorde de inscri-
¢oes, reunindo cerca de 280 crian-
¢as! Foi um sucesso total!

Fique sabendo sobre todos os
banheiros disponibilizados no CCC,
inclusive os banheiros novos locali-
zados no Restaurante.

E conheca o percurso que a dgua
faz pelo clube. Vocé sabia que o
CCC possui 3 minas e que utizamos
a agua dessas minas para consumo
e limpeza?! Confira na pagina 8.

E marco é més de Carnaval!
Vocé confere, também, a Progra-
macdo do Cascafolia do Pierrot e
Colombina que ocorre entre os

Elei¢coes Internas do CCC

As elei¢des internas do Cascatinha Country Club para composicao
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo
para o triénio 2019/2022 serdo realizadas no domingo, dia 17 de mar-
¢o, na Boate anexa ao Saldo Cristal, das 9h as 17h. Fique por dentro
das regras das eleicGes e confira quem pode votar:

- De acordo com o Estatuto, o Sécio Titular que esteja em gozo de
seus direitos estatutdrios podera votar ou conceder esse direito a um
de seus proprios dependentes, desde que maior de 18 anos e também
no gozo dos mesmos direitos;

- A nomeacdo do dependente (de acordo com a alinea “b”, Inciso
IV do Artigo 16 do Estatuto Social) terd que ser feita em documento
proprio, na Secretaria do Clube, impreterivelmente até o término do
expediente do dia 08/03.

- Deste modo, podera votar, ndo sé nas proximas eleicdes, mas em
todas as Assembleias do Clube, o titular, o conjuge ou um dependen-
te, devidamente regularizado. E importante ressaltar que cada qui-
nhdo dard direito a apenas um voto.

Diretoria Executiva

dias 01 e 05 de margo. Serao 5 dias
de folia, recheado de atragdes, du-
rante as tardes e também a noite.
Teremos o tradicional Baile a Fan-
tasia, com a Banda Daki. Havera,
ainda, uma programacao especial
para as nossas criangas, o Cascafo-
lia Mirim, com matinés e recreacao
com Plaftzum, na Arena CCC, e ofi-
cina de mascaras e brincadeiras, na
Salinha de Recreacdo. Confira na
pagina 12.

Ja é tradicdo nos nossos carna-
vais termos muitos agitos durante
muitos dias! Contamos com a pre-
senca de todos!

Boa leitura!

Cuidado!

As pistas de danga, durante
as sextas dancantes e bailes, fi-
cam muito cheias. Precisamos
tomar cuidado ao portar copos
de vidro na pista, pois podem
ocorrer acidentes!

Contamos com a colabora-
¢do dos sdécios, no uso dos ba-
nheiros, para nao jogar papel
no vaso, fraldas, absorventes
ou plasticos. Vamos evitar en-
tupimentos ou outros proble-
mas. Um descuido desse pode
gerar a necessidade de quebrar
0 piso, retirar o vaso ou algo si-
milar, o que demanda despesa
para todos os associados.

Primeiro Vice-Presidente
Mauricio Santos de Oliveira

Presidente
Luiz Alberto Leal Porto

Primeiro Tesoureiro
Luiz Gustavo Tavares

Segundo Secretario
José Carlos Ferreira

Diretora Social
Antonieta Lopardi Mostaro

Diretor de Planejamento e Patrimonio
Antonio Rodrigues da Silva

Presidente do Conselho Fiscal
Edson Carvalho Cardozo

Diretor Juridico
Jailson Pereira dos Santos

Expediente - ed. 58

Jornalista Responsavel: Sabrina Souza (MTB: 16.535)

Diagramacao e Arte: Bruce Rodrigues
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Segundo Vice-Presidente
Gil Dayrell Siqueira

Segunda Tesoureira
Maria José Dias Fontes

Diretor de Recreacio e Esporte
Orlando Sérgio Alves Benicio

Primeira Secretaria
Sonia Regina Henriques

Diretora de Comunicac¢io Social
Ana Paula Felippe Backx

Diretor de Marketing
Diego Lima de Lacerda Novaes

Presidente do Conselho Deliberativo
Artur Luiz Sampaio

Fechamento desta edi¢ao: 18 de fevereiro de 2019

Revisdo: Ana Paula Felippe Backx
Diretora de Comunica¢ao: Ana Paula Felippe Backx
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CCC - Resumo do Demonstrativo

Resultado do Més de Dezembro 2018

RECEITA VALOR DESPESA/CUSTO VALOR

Taxa de Manutengao R$ 445.381,46 Pessoal R$ 320.458.61
Transferéncia de Quinhao R$ 8.630,00 Energia Elétrica R$ 29.294,85
Venda de Quinhao R$ 41.200,00 Impostos R$ 1.073.25
Bar e Restaurante R$ 390.780,69 Manutengdo e Reparos R$ 33.697,77
Departamento de Esportes RS 15.421,30 Material de Consumo RS 74.790,54
Locagao ¢ Eventos R$ 84.300,00 Compras Diversas R$ 285.349,24
Outras Receitas Operacionais R$ 21.637,81 Seguranca R$ 31.611,49
Outras Receitas Nao-Operacionais R$ 2.845,00 Outras Despesas/Custos RS 175.844,14
Dedugdes de Receitas Nao-Operacionais. - R$ 18.610,30

Receita Total R$ 991.585,96 W Despesa Total R$ 952.119,89
Saldo de Dezembro = R$ 39.466,07

Informac¢oes Complementares

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR

R$ 119.074,37 Fornecedores R$ 303.532,49

RS 1,00 Salarios R$ 81.097,00

Aplicagdes/ Provisdes R$ 207.939,76 Impostos R$ 103.051,11
Cartdo de Crédito R$ 118.250,05
R$ 97.494,67
Duplicatas a Receber..........cc.cceverennenes R$ 0,00
Taxa de Manutencao em Atraso RS 72.245,25

Ativo Total RS 615.005,10 @ Passivo Total R$ 487.680,60
Disponivel = RS 55.079,25

Informacdes Adicionais: Despesas/Investimentos = RS 85.889,15

Com o verdao, o movimento
do Clube Cascatinha aumen-
ta, consideravelmente, e, com
um numero maior de associa-
dos, se faz necessario realizar
novas aquisicdbes, como, por
exemplo, mesas, cadeiras, es-
preguicadeiras e ombrelones.

Portanto, o CCC providen-
ciou a compra de 15 jogos de
mesas e cadeiras, 18 espregui-
cadeiras e 15 ombrelones para

suprir o aumento da demanda . BN § i Al ;
~ . Qs ,‘s"""""mllll::
do verdo e oferecer maior con- 0~ G

forto para nossos associados. e Faie , N

Quanto ao novo filtro da : ‘ ‘
piscina, até o fechamento des-
ta edicdo, ele estava sendo ins-
talado.
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Apresentacao

MEev

.

Presidente:
José Luiz Lacerda

Sécio do CCC desde 1994, é for-
mado em Educacao Fisica com dou-
torado na area de Educacdo. Possui
experiéncia na administracao de clu-
bes e academias de gindstica e foi di-
retor do Colégio Jodo XXIlI, da UFJF,
por 12 anos.

12 Vice-presidente:
Isabela Lugon

Sécia do clube ha mais de 05
anos. Advogada, com Pds-graduacao
em Direito Empresarial e Inovacdes
Tecnoldgicas pela UFJF e especializa-
¢30 em Direito Bancario. E também
Proprietdria de um empreendimen-
to gastrondmico na cidade.

22 Vice-presidente:
Marcio Luis Ribeiro de Assis

Contador, sera o responsavel
pelo setor de pessoal no Clube. S6-
cio desde 2009, possui varios cursos
de extensdo na area contdbil e atua
profissionalmente em um Escritdrio
Contabil de Juiz de Fora. Frequenta-
dor assiduo da sauna, € um critico e
fiscalizador.

O CONSELHO FISCAL tem a formagdo da Chapa RENOVACAO encabecada pelo ilustre sécio Vanio da Mota Silva,
pessoa séria, austera e “antenada” com os nimeros e contabilidade do Cascatinha, o que para nds representa garan-

tia de lisura em toda a Gestao.

O CONSELHO DELIBERATIVO é formado por uma Equipe que conta com uma série de renomados associados,
dentre eles dois ex-Presidentes do proprio Conselho —sendo um deles o atual Presidente, Sr. Artur Sampaio — que ja
demonstraram em suas atuacdes anteriores um irretocavel comprometimento na defesa da Instituicdo e da Comu-

nidade de Associados.

Identificamo-nos com o termo que expressa nossa proposta — a de RENOVACAO — por compreendermos que no
atual momento se faz necessario, ao NOSSO Clube, realizarmos mudancas indispensaveis para o avanco e melhoria

do Cascatinha Country Club.

E hora de renovar! Renovar para fazermos uma gestdo mais eficiente, TRANSPARENTE, que dé VOZ aos sdcios, que
atenda aos reais interesses dos Associados. RENOVAR para descentralizar o poder da Diretoria Executiva em decisdes
unilaterais sem consultar aos sdcios sobre onde, quanto e em qué investir; renovar para termos uma gestao que se
comprometa a criar espacos democraticos para tomadas de decisdes; renovar para caminharmos de modo a garantir
agora e futuramente uma gestdo profissionalizada do Clube, solucionando questdes que se arrastam por anos, como
a do Bar e Restaurante, que ha décadas sdo apresentadas nos balangos com prejuizos, por nés bancados, além de

muito mais.

Assim, somos uma Chapa comprometida com essas proposi¢des. Buscamos agregar, dentre os componentes da
chapa, pessoas experientes em seus campos profissionais e que ainda ndo tenham participado de outras gestdes no
Clube, pois somente assim poderemos consolidar de fato uma RENOVACAO.

Compreendemos que somos um grande Clube, mas ainda engatinhamos em varios aspectos. Enquanto sécios,
atualmente desconhecemos quais serdao os passos a serem dados no Clube, e somente vamos conhecer os Projetos
guando ja estdao em execucao, sendo surpreendidos por diversas vezes. Isso acontece porque carecemos de um Pla-
nejamento de curto, médio e longo prazo. Também temos demonstrativos financeiros superficiais e ndo compreen-
demos onde foi investido e gasto nosso dinheiro. E comum em nosso Clube solicitarmos reparos e melhorias que ndo
sabemos se seremos atendidos. Carecemos de bons servicos de limpeza, de melhor atendimento nos restaurantes,
de bons cardapios, de espacos novos para outras praticas corporais; necessitamos da presenca do jovem no Clube;
precisamos de outros espacos para promoc¢des culturais, de outras musicas, de outras culturas, de outros lazeres.
Enfim, para pensarmos diferente, é preciso RENOVAR.

NOSSA candidatura é de uma Chapa que vem representar uma nova identidade para nosso Clube. Uma identida-
de que reconhece o que ja existe, o que temos de bom, que reconhece nossas tradi¢cées, mas que quer mudancgas,
transparéncia, eficiéncia administrativa e, principalmente, ouvir e decidir conjuntamente com os associados em uma

verdadeira Gestio DEMOCRATICA.
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1) Acdo de Diagndstico a ser re-
alizada em todos os setores do Clu-
be, com o objetivo de conhecer, sob
diversas dimensOes, a realidade de
cada um.

2) Criagcdo de canais continuos
para ouvir os socios.

3) Transparéncia. Garantir que os
Sécios estejam absolutamente cien-
tes e esclarecidos a respeito de to-
das as ac¢des realizadas e sobre o que
acontece na totalidade da Gestdo do
Clube, seja no ambito financeiro, es-
portivo ou cultural, assim como na
realizacao de eventos e nas decisdes
da Diretoria Executiva, dos Conse-
Ihos Fiscal e Deliberativo.

4) Criacdo de uma comissdo para
confeccdo de um Plano Diretor, es-
tabelecendo prioridades, cronogra-
mas, valores, etc.

5) Criacdo de uma comissdo de
reforma estatutaria. Realizar mudan-
cas estatutarias necessarias ao bom
funcionamento do clube.

6) Criacdo de uma comissdo de
avaliacdo e gestao do bar junto com
a 12 vice-presidéncia. Criaremos uma
equipe técnica para a gestdo desse
espaco, a fim de sanearmos defini-
tivamente os problemas desses es-
pacos, que podem oferecer melhor
qualidade e melhor atendimento, as-
sim como vamos diversificar a oferta
dos produtos e apresentar resulta-
dos financeiros compativeis com o
movimento dos servigos prestados.

7) Criacdo de geréncias para os
principais setores do Clube. Bar, res-
taurante, administracdo, esporte,
eventos e compras sdo setores que
compdem a espinha dorsal do Clube.
Essas geréncias devem trabalhar in-
tegradas e junto a Diretoria Executi-
va, de modo a profissionalizar todos
os setores do Clube.

8) Investimento na melhoria de
servicos e atendimento. A Gestdo
RENOVACAO buscara, incansavel-
mente, a PROFISSIONALIZACAO da
administracao do Clube.

9) CRIACAO DE UMA ACADEMIA.
Encaminhar imediatamente para
discussdao com todos os associados a
proposta da CRIACAO DE UMA ACA-
DEMIA DE GINASTICA no Clube.

10) Criacdo de espacgos para pra-
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tica de ciclismo e corrida no interior
do Clube, com aproveitamento das
areas existentes, além de o préprio
Cube disponibilizar bicicletas para
pratica da atividade e lazer.

11) Encaminhar ao Conselho De-
liberativo um Projeto de VALORIZA-
CAO e CAPACITACAO dos Funciona-
rios.

12) Incentivo a atividades que tra-
gam e resgatem a presenca de crian-
¢as e jovens no Clube com cunho es-
portivo, musical e cultural.

13) Dar continuidade aos even-
tos sociais e festivos, como as sex-
tas dancantes e especiais. Incentivo
a eventos musicais alternativos na
area da grama, na Varanda do Saldo
Cristal ou em outros locais adequa-
dos.

14) Reavaliacdo dos valores das
MENSALIDADES. Todos os reajustes
serdo justificados, assim como de-
monstrada sua necessidade aos so-
cios, por meio de apresentacao de
planilhas de custos.

15) Incentivo aos talentos e Bons
Produtos dos sécios. A Gestdo RE-
NOVACAO retomara o funcionamen-
to dos “Bazares” no Clube, espacos
onde os Sécios poderdao comerciali-
zar seus produtos de forma organi-
zada. Também realizaremos perio-
dicamente MOSTRAS DE TALENTOS,
com exposi¢cdes de pintura, litera-
tura, musica, teatro e dancga. Enfim,
existem diversas formas de divulgar
e fazer CULTURA.

16) Criacdo de politicas e praticas
de sustentabilidade no Clube.

17) Continuidade e Conclusdo de
todos os Projetos pendentes inicia-
dos durante a atual Gestdo, inclusive
e principalmente a instalacdo da gra-
ma sintética no campo socaite.

18) Construcdo de uma nova
Sauna para o publico Feminino ou
readequacdo do funcionamento da
ja existente, criando o ESPACO MU-
LHER, com servicos de manicure,
massagem, cabeleireiro, depilacao,
etc.

19) Promocdo, em diferentes dias,
de eventos com maior diversificacdo
dos estilos dos conjuntos musicais e
dos locais de apresentagdo no Clube,
de modo a atender uma gama maior

de associados.

20) Criacdo de um novo conceito
de funcionamento do restaurante,
oferecendo espacos para “Chefs” lo-
cais.

21) Otimizacdo dos horarios de
funcionamento das atividades es-
portivas no Clube, principalmente
nos finais de semana, objetivando
ampliar o numero de participantes,
bem como fazer a integracdo das di-
versas areas em torneios e eventos
multidisciplinares.

22) Instalacdo de novas mesas,
ombrelones fixos, duchas, tanto na
area da grama préximo as piscinas
quanto na praga do restaurante,
além de ombrelones moveis para
outras areas, evitando-se a aglome-
ragao.

23) Estudo da viabilidade de insta-
lagdo de um telhado retrdtil na area
da Praga do Restaurante ou mesmo
uma laje para aproveitamento do es-
paco da parte superior.

24) Ampliacdo da Praca do Res-
taurante, interligando essa area com
a area da grama/piscinas e alterando
0 acesso de veiculos para o portdo
secundario do Clube, possibilitando
maior conforto e seguranca para to-
dos os Sécios (mudanca da Portaria).

25) Organiza¢do de eventos fes-
tivos periddicos voltados principal-
mente aos publicos jovem e adoles-
centes.

26) Estudos para implantacdo de
uma USINA FOTOVOLTAICA, de modo
gue o Clube reduza no periodo de 03
a 04 anos 99% do valor pago na con-
ta de energia (R$30.000,00), SEM
impacto de custos para o sécio.

27) Estudos para ocupac¢do da
area da antiga piscina e terreno ao
lado que nunca foram aproveitados,
sem perda de vagas de estaciona-
mento.

RENOVACAO JA!!!

Clube Cascatinha PARA TODOS
0S SEUS SOCIOS!!!

Transparéncia, planejamento
e participagao.

www.facebook.com/cascatinha.jff 5

03/04/2019 15:09:21 ‘



AVANTE CCC
CHAPA 2

Presidente:
Mauricio Santos de Oliveira

Na presidéncia esta o sécio (ha 10
anos), Mauricio Santos de Oliveira,
pessoa de valor e atuante no clube
desde a Gestdo 2014/2016. Na épo-
ca, foi vice-presidente do Conselho
Fiscal e, posteriormente, presidente,
na referida gestdo. Participou, ain-
da, da Reforma do Estatuto e, atu-
almente, na Gestdo 2016/2019, é o
19 vice-presidente, responsavel pelo
bar e restaurante, implementando
diversas benfeitorias, controle e ino-
vacoes no setor. Aposentado da Tele-
mig e formado em Gestdao Empresa-
rial, o que credencia seu nome para
atuar a frente da Gest3o 2019/2022.
Com experiéncia, disponibilidade e
seriedade, AVANCANDO sempre em
busca de um clube melhor para to-
dos.

12 Vice-presidente:
Ligia Seccadio

Socia ha 30 anos, atuando na
area esportiva, como coordenadora
dos grupos de volei e peteca. Mem-
bro do atual Conselho Deliberativo.
Professora aposentada e ja atuou
como empresaria do ramo de bar e
restaurante, como sdcia gerente du-
rante 5 anos. J& exerceu os cargos
de Presidente do Conselho de Segu-
ranca Publica do bairro Sao Mateus
e Vice-Presidente da Associacao de
Moradores do bairro Sao Mateus.
Atuante e determinada, veio agre-
gar a Chapa Avante CCC com muita
disposicdo para continuar o trabalho
frente ao Bar/Restaurante e promo-
ver as melhorias e inovagbes no se-
tor juntamente com toda equipe da
CHAPA AVANTE CCC!

22 Vice-presidente:
Marcio Villela

Sécio do CCC desde 29/06/1983,
frequentador da sauna. Larga ex-
periéncia no segmento de vendas e
gestdo de pessoas. Atividades mais
recentes: Gerente de vendas, poste-
riormente promovido a comprador e
responsavel por treinamento de no-
vatos numa rede de lojas de mate-
riais de construgao, durante 8 anos.
Na Prefeitura Municipal de Juiz de
Fora, como Diretor do Departamen-
to de Execucao Instrumental da Se-
cretaria de Desenvolvimento Econ6-
mico, coordenando um grupo de 32
funciondrios, durante 8 anos. Ex-em-
presario do setor de lojas e confec-
¢cOes de roupas, totalizando 23 anos
de atuagao. Anteriormente, exerceu
outras atividades ligadas a gestdo
comercial e de pessoas. Atualmente,
aposentado. Vindo a somar com sua
capacidade comprovada aos demais
socios na CHAPA AVANTE CCC!

Apresentacao

Apos trés anos de grandes realizacdes, o Rumo Certo 2016/2019 assumiu o clube com a proposta de engrandecer
NOSSO CCC. Nesse sentido, e com respeito absoluto pelo associado, excelentes obras e muitas manutencdes foram
feitas, com ciéncia e aprovag¢dao do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral realizada em
23/11/2017. Varios trabalhos foram realizados a fim de sanar problemas em muitas areas, proporcionando ambien-
tes seguros e agradaveis. A situacdo financeira do clube estd estabilizada, e isso da condi¢cdes dos INVESTIMENTOS
continuarem, sempre com RESPEITO as demandas e ao patrimoénio do CCC. Nosso clube é especial e isso é mérito da
atual gestdo, pois ela é CONFIAVEL e soube investir em festas constantes e no esporte, permitindo um convivio social

saudavel e animado.

Engajados nesse sentimento de continuidade dessas CONQUISTAS, varios socios assiduos, sempre presentes em
diferentes segmentos, se uniram para compor a chapa 2 - AVANTE. As propostas foram sendo construidas a partir de
uma coleta de sugestdes de vdrias dreas do CCC. Assim, com a EXPERIENCIA daqueles que conseguiram desenvolver
bons trabalhos e com a ades3o e integracdo de novos sécios na chapa, a democracia prevalece. A TRANSPARENCIA
das acdes continuara constante pois formamos um time coeso, que sabe discernir o que cada setor do clube anseia

e precisa.

O ASSOCIADO SATISFEITO continuara sendo o nosso grande OBJETIVO. A constante entrada de novos sdcios é
reflexo da boa gestdo. A partir da divulgacdo dos préprios sdcios satisfeitos, os comentarios surgem entre amigos, ha
interesse por quinhdes e, dai, a familia CCC se modifica... Temos trabalhado por um clube alegre, cheio, movimen-
tado, com muitas opc¢Oes de festas, com um patriménio cada vez mais valorizado, com criancas correndo, com os
jovens se interagindo... enfim, um clube familia, um CLUBE FELIZ! O CCC merece e precisa ser cuidado, com respeito
e transparéncia, para que continue sendo a melhor opgao de lazer e entretenimento para nos.

Todos juntos!!! Chapa 2 - AVANTE!!!

6 www.clubecascatinha.com.br
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EVENTOS SOCIAIS

ESTRUTURA FiSICA

Revitalizag¢do da praga

Construcao de Sauna feminina com espaco de be-
leza

Construcao de 2 churrasqueiras

Reforma da churrasqueira do volei

Reforma da quadra de ténis (piso rapido)
Construcao de centro administrativo

Instalacdo de gerador de energia elétrica e ade-
quacdo da distribuicdo da carga elétrica
Construcdo do galpdo para o setor de manutencao
Colocacdo de janelas nos arcos do saldo de jogos
e multidso

Construcao de uma nova portaria para maior segu-
ranga para os pedestres

Troca do piso das churrasqueiras da piscina
Reforma dos banheiros das churrasqueiras
Criacdo do bicicletario (dentro do clube)
Estacionamento coberto para motos

Ampliacdo do multitdso (saldo de jogos para jovens)
Construcdo do espaco para os musicos no bar da
grama

Reforma da quadra A do vélei

Revitalizagcdo das piscinas infantis

Reforma do banheiro do saldo cristal

Criacdo de uma area de convivéncia

Expansdo do saldo de jogos

ACOES ADMINISTRATIVAS

Trabalho contiguo com os poderes sociais: direto-
ria executiva, conselho fiscal, conselho deliberati-
VO e associados.

Criagdo de um link no site do clube: “acompanhe
a diretoria”. Nele serdo postadas as acOes da dire-
toria executiva

Revisdo do exame médico (a partir de enquete re-
alizada com os associados)

Implantacdo de novo sistema de marca¢do das
churrasqueiras

Continuidade do treinamento e capacitacdao dos
funciondrios

Continuidade do processo de transparéncia das
acdes da diretoria executiva

Continuidade do processo de aprimoramento da
manutengao

Continuidade dos investimentos no bar/restauran-
te — Equipe de alta performance

Plano de manutenc¢do preventiva rigoroso para a
piscina, com equipe tecnicamente qualificada

Evento destinado ao publico jovem

Promocao de novos shows

Continuidade do trabalho da Comissdo Social (as
formiguinhas do CCC)

Continuidade da qualidade musical e diversidade
dos eventos

Continuidade das sextas-feiras tematicas (hallowe-
en, sexta brega, ploc...)

Continuidade do Arraia do CCC, com os tradicio-
nais casamentos da roga

Continuidade dos tradicionais bailes, incluindo o
baile do dia dos namorados em 12/06
Continuidade do Cascafolia, com baile a fantasia
Continuidade das festas infantis junto com a dire-
toria de esportes

Continuidade no processo de contratacdao dos mu-
sicos seguindo as normas administrativas (emissao
de nota fiscal evitando pagamento de impostos
extras)

EVENTOS ESPORTIVOS

Elaboragao de um calendario anual de competi-
¢Oes internas

Formacado de times de variados esportes para com-
peticdo em campeonatos da cidade

Manutencdo e melhorias nos espacos de respon-
sabilidade da diretoria de esportes

Integracdo com diretorias esportivas de outros
clubes, visando troca de informacgdes e desenvol-
vimento da area de esportes do CCC

Programacao e recreagao especial de verao

Apoio da diretoria de esportes aos campeonatos
(sinuca, volei, peteca, futebol e etc)

Criagdo de uma pista de boliche adaptado

No verao, horario ampliado de funcionamento da
piscina

Academia de ginastica

.
AVANTE CCC
CHAPA 2
2019/2021
#otrabalhocontinua
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Agua — Nosso Grande Patriménio

O maior patriménio do CCC, sem
duvida, sdo seus associados... Mas,
considerando que temos agua mi-
nando em trés locais do clube, pre-
cisamos vangloriar essa ddadiva e
privilégio da natureza.

Sim... ha trés minas no CCC e é
importante ressaltar que 90% da
agua que utilizamos no Clube vém
dessas minas. Apenas 10% vém de
fora, portanto, nossa economia
com gasto de agua é muito signi-
ficativa. As minas sdao um bem va-
lioso que fazem parte do nosso pa-
trimbnio, por isso sdo muito bem
cuidadas!

Conhega o percurso que é feito
pela dgua que brota nas minas do
CCC. Ela passa por um tratamento
para se tornar potavel e ser con-
sumida pelo associado, porém ha
agua ndo potavel, utilizada pela
limpeza dentre outras utilidades.

A primeira mina esta localiza-
da ao lado da quadra de peteca.
A d4gua cai no depédsito, é drenada
pela casa de bomba e levada para

Mina natural de Agua,
entre a Arena CCC e a piscina aquecida

Casa de Bomba,
préxima a quadra de peteca

www.clubecascatinha.com.br

a central de abastecimento, que
se encontra proxima ao Saldo Cris-
tal. Dai, é distribuida em 5 caixas
d’agua de 1500L, cada. O tratamen-
to da agua potdvel é feito conforme
a necessidade de uso, se a deman-
da for pouca, é feito uma vez por
semana, ja se houver uma grande
demanda, a cada 4 dias. As duas
bombas filtram 3 mil litros de agua
por hora, e sdo utilizados 4 litros de
cloro para cada 36 litros de agua.
Essa dgua é utilizada para consumo
na cozinha e bebedouros. Além de
abastecer a sauna e os chuveiros.
A segunda mina fica entre a
piscina aquecida e a Arena CCC.
E 4gua ndo potdvel e possui ferro
em sua composicdo, sendo impro-
pria para o consumo, portanto é
utilizada apenas para lavar o cam-
po de futebol e regar as plantas.
A terceira mina é a do lago que
fica ao lado das churrasqueiras da
piscina. E também de 4gua ndo
potdvel. E utilizada para lavagem
da area da piscina, irrigar plantas

Interior do depdsito de Agua da mina que
fica ao lado da quadra de peteca

Caixas d’dgua de 1500L,
préximas ao estacionamento
do Saldo Cristal

e encher as piscinas. Para as pisci-
nas, é feito um rigoroso tratamen-
to com cloro e demais produtos
exigidos para manter a qualidade
da 4gua, que é atestada, mensal-
mente, pelo Laboratério Cavalieri.
Este laboratério, inclusive, faz tam-
bém a anadlise da 4gua da cozinha e
das outras minas.

Todas as minas estdo protegidas
para, inclusive, evitar acidentes,
com excecdo da mina que fica ao
lado das churrasqueiras que, nos
anos 70, passou por uma obra que
transformou o local em um lago.
Atualmente, o local passa por uma
revitalizagao. Havera a instalagao
de um chafariz que ird oxigenar a
agua, deixando-a mais saudavel,
melhorando sua qualidade e re-
tirando o aspecto sujo que havia
no local. Além disso, o lugar ficara
mais bonito, com um deck acolhe-
dor, sendo mais um espaco de con-
vivéncia para nossos associados.

Memoria CCC

Sr. Chico, funcionario do Clube desde
1978, lembra-se da obra em que o
Sr. Saraiva cercou a mina da entrada
do clube e o Sr. Bargiona concretou
o fundo. Hoje, o espago estd sendo
revitalizado pela Gestdo 2016/2019.

www.facebook.com/cascatinha.jf




Banheiros do Clube

Em fevereiro, foi finalizada a obra
dos banheiros masculino e feminino
do restaurante, que disponibilizara,
brevemente, também um fraldario
novinho com uma duchinha para os
bebés. H3, também, um banheiro de
acessibilidade feminino. Vale lem-
brar que o de acessibilidade mascu-
lino encontra-se ao lado da Salinha
de Recreacao.

De um modo geral, para atender
bem nossos sécios, o CCC oferece
inimeros banheiros, espalhados por
todas as dependéncias do clube sdao
eles: banheiros das churrasqueiras;
banheiros no espaco multiuso, saldo
cristal, sauna, quadras de ténis; pis-
cina, banheiro familia, além de um
vestiario do futebol e do ténis e, re-
centemente, mais dois banheiros na
Arena CCC.

Disponibilizamos um total de 67
sanitarios, 10 mictorios, 56 chuvei-
ros (entre quentes, frios e duchas).
Tudo isso, para proporcionar maior
comodidade e conforto ao socio.

CCC Harmonia!

Aproveitando o calordo que fez em Juiz de
Fora em janeiro e fevereiro, os sécios lotaram
o CCC, das tergas aos domingos, durante dias
e noites! O ambiente harmonico e de muita
descontracdao tomou conta! As turmas do ba-
ralho, do volei, da sauna, do futebol, da si-
nuca... agitaram o CCC! A garotada do skate,
aproveitou a pista! Os domingos recreativos,
com as aulas de zumba, do professor Léo
Franklin, e danca na piscina, com o Tio Bé,
bombaram! E o bar da Grama recebeu atra-
¢Oes musicais, nos fins de semana, como Ar-
contes, Fernando Gaio, Gustavo Costa & Filho
e Duo Retro.

O nosso clube é muito mais do que um es-
paco de lazer. E um lugar em que construimos
e fortalecemos amizades, nos reunimos, em
familia, para papear e ouvir uma boa musica,
para nos refrescarmos na piscina, ou aprovei-
tarmos todos os espagos que nos sdao ofere-
cidos. O CCC é um privilégio que temos, pois
podemos nos divertir e deixar nossos filhos
brincar em seguranga. Vamos aproveitar!

www.clubecascatinha.com.br
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Muitas princade!'ras animaram
a Colonia de Ferias do CCC!

Nossa Colonia de Férias de Verdo
fez tanto sucesso que ultrapassou a
previsdao de inscritos. A secretaria do
Clube realizou cerca de 280 inscricoes.
E, diferente da colonia anterior, que
foi realizada em duas semanas, esta
contou com 3 semanas de pura diver-
sdo: dos dias 14 de janeiro a 01 de fe-
vereiro.

Entre as atragles tdo esperadas:
Festival de sorvete e picolé, passeio
ao cinema, passeio ao Hotel Fazenda
Marcopolo, oficinas, piquenique, Fes-
ta a Fantasia, além da mais aguardada
por todos: a Noite do Pijama!

O coordenador Ricardo Almeida
comandou a colonia, ao lado de Rodri-
go Prata. Foram 16 recreadores, dividi-
dos entre as turmas A, B e C, formadas
por criangas de 4 a 13 anos.

“A gente fica muito felizem presen-
ciar mais um sucesso da colénia, com
recorde de inscritos. Agradecemos a
nossa equipe de recreadores, a dire-
toria, que nos dd todo o suporte, aos
pais, pela confianga, e principalmente
as criangas, nossos protagonistas, pela
energia e animagdo”, enfatiza Ricardo.




Nos prezamos pela transparéncia!

Honrando a confianca depositada
pelos sdécios nos trabalhos desenvol-
vidos pela Diretoria Executiva, Conse-
Ilhos Deliberativo e Fiscal, em todas as
edi¢des do CCC Integragdo sdo publi-
cados, de forma resumida, os balan-
cetes que registram a movimentagao
financeira do clube. Vale ressaltar que
os salarios dos funcionarios estdo em
dia, todos os fornecedores e impos-
tos estdo pagos. Os custos de obras
e manutencoes estdo absolutamente
quitados. Enfim, a situacdo financeira
do Clube esta totalmente estabilizada
e préspera pois o controle de gastos e
investimentos é rigido e responsavel.

A Diretoria Executiva ndo para!
Sempre temos muito servigo e situ-
acOes a resolver. A partir das solici-
tacoes dos sdocios e observando as
necessidades dos varios setores do
Clube, foi providenciado um espe-
Iho para o banheiro da peteca, re-
paro no brinquedo do parquinho,
troca do toldo da praca, colocacao
de antiderrapante na quadra de
peteca, troca do relégio da piscina,
e sera realizada a troca dos panos
das mesas da sinuca e padroniza-
¢do dos armarios do baralho.

Portanto, continue nos envian-
do observacbes inerentes a cada
cantinho do Clube. O CCC é nosso...
com tudo legal para todos!

www.clubecascatinha.com.br
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Também, no site, estdo disponibi-
lizadas as atas de reunido dos pode-
res, as quais podem ser consultadas
a qualquer momento. E sé entrar em
www.clubecascatinha.com.br, acesso
restrito. Lembre-se: coloque o nimero
do quinhdo e a senha, que é a data de
nascimento do proprietario do titulo.

Conselho Deliberativo - gestio 2014/2016
Conselho Fiscal - gestio 2014/2016
Balancetes.

Atas da Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo - gestio 201612019
Conselho Fiscal - gestio 201612019

Conselho Superior de Recursos Disciplinares - gestio
201612019
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I Programacao Social

08.03 |Banda Applausi 22.03 | Paulinho Tché Tché
09,03 [ oy 2303 Muamb:

d%2-|0143h Bruno Falcao dzoﬂ"lomg’h The Missdo

5163§|913h Danton & Banda Sze,(9|913h Omega 4

S}}E@g Edimar Augusto 53;9,93 Conexdo 2

e P//légg?e?g?zow a0 | Fernando Gaio
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‘ cASCAFOl.lA _~ CASCAFOLIA

12 PIERROTEDA " . ‘MIRI .
. e COLOMBlNA N7 MIRI
oo

-l Salinha de Recreacao
02 DE MARCO - SABADO
42h as 22h | Salinha de Recreacio

-

199999999939999999999999%°

14

4R | Esquenta CCC com Omega Folia
Participagao Especial do Bloco Domésticas de Luxo .

o 14h’§slshl Oficina de Mascaras | Salinha de Recreacao

© ospEmargo-vommeo

14h as 18h | Matiné - DJ Alessandro Jorge | Arena CCC
com Brinquedos Inflaveis, Algodao Doce e Pipoca

& et 02 DE MARCO - SABADO
> A8h | OusaSamba -

 ospemamco-pommco
° L]

~
AAnasiA8h | Matiné - DJ Alessandro Jorge | Arena CCC

-

>
A 04 DE MARCO - SEGUNDA-FEIRA

14h as 16h30 | Brincadeiras com a Plaftzum | Arena CCC

22k | Baile a Fantasia com Banda Daki (pirecao Musical: 7 Abelha) | Saldo Cristal
Participacé@o Especial da Bateria Swing Samba Show do Mestre Jansen
Venda de Mesas na Secretaria (Lote Especifico para Sécios de 01 a 12/02)

. 16 as 22h | Salinha de Recreacao >

le

05 DE MARCO - TERCA-FEIRA

® 14h as 18h | Matiné - DJ Alessandro Jorge | Arena CCC
o com Brinquedos Inflaveis, Algodao Doce e Pipoca

04 DE MARCO - SEGUNDA-FEIRA

18h | Quarteto Elétrico

05 DE MARCO - TERCA-FEIRA
14h as 18h | Matiné - DJ Alessandro Jorge | Arena CCC
16h | Bateria da Escola de Samba Unidos do Ladeira

18h | Grupo Lacos de Amizade - Especial Cascafolia



