
A Gestão 2016/2019 finaliza seus trabalhos. O Rumo Certo, deu certo!
Foram muitas grandes e pequenas obras, além de reparos...

foram muitas festas, muitas comemorações!
Nossa gratidão é...

ver novos sócios se integrando à nossa comunidade, pois, se eles compraram 
quinhões, é porque ouviram falar bem do nosso CCC e quiseram participar de 
nossa família azul.

Nossa gratidão é...
ver os sócios de muitos anos falarem que nunca viram tantas atividades no 
clube, tanto movimento.

Nossa gratidão é...
o apoio incondicional dos conselhos, comissões e funcionários, que trabalham 
com ética e comprometimento.

Nossa gratidão é...
ver um clube cheio e próspero, sem problemas financeiros.

Nossa gratidão é dizer: MISSÃO CUMPRIDA!
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edição como foi a Colônia de Férias 
do CCC, que teve recorde de inscri-
ções, reunindo cerca de 280 crian-
ças! Foi um sucesso total! 

Fique sabendo sobre todos os 
banheiros disponibilizados no CCC, 
inclusive os banheiros novos locali-
zados no Restaurante. 

E conheça o percurso que a  água 
faz pelo clube. Você sabia que o 
CCC possui 3 minas e que uti zamos 
a água dessas minas para consumo 
e limpeza?! Confi ra na página 8. 

E março é mês de Carnaval! 
Você confere, também, a Progra-
mação do Cascafolia do Pierrot e 
Colombina que ocorre entre os 

Iniciamos o Editorial informan-
do ao associado que a Edição de 
Março do CCC Integração, que se-
ria fechada no dia 12 de fevereiro, 
foi fechada no dia 18/02, conforme 
anuência do Conselho Deliberati -
vo, em reunião do dia 04/02. 

Esta edição reserva 4 páginas 
para a apresentação das Chapas 1 e 
2, seus candidatos e, também, suas 
propostas. As propostas e apresen-
tação da Chapa 1 “Renovação Já” 
se encontram nas páginas 4 e 5; já 
as da Chapa 2  “Avante CCC”, estão 
nas páginas 6 e 7. Confi ra!

Além de conhecer as propostas 
das chapas, você acompanha nesta 

Editorial

dias 01 e 05 de março. Serão 5 dias 
de folia, recheado de atrações, du-
rante as tardes e também à noite. 
Teremos  o tradicional Baile à Fan-
tasia, com a Banda Daki. Haverá, 
ainda, uma programação especial 
para as nossas crianças, o Cascafo-
lia Mirim, com mati nês e recreação 
com Plaft zum, na Arena CCC, e ofi -
cina de máscaras e brincadeiras, na 
Salinha de Recreação. Confi ra na 
página 12.

Já é tradição nos nossos carna-
vais termos muitos agitos durante 
muitos dias! Contamos com a pre-
sença de todos!

Boa leitura!

As pistas de dança, durante 
as sextas dançantes e bailes, fi -
cam muito cheias. Precisamos 
tomar cuidado ao portar copos 
de vidro na pista, pois podem 
ocorrer acidentes!

Contamos com a colabora-
ção dos sócios, no uso dos ba-
nheiros, para não jogar papel 
no vaso, fraldas, absorventes 
ou plásti cos. Vamos evitar en-
tupimentos ou outros proble-
mas. Um descuido desse pode 
gerar a necessidade de quebrar 
o piso, reti rar o vaso ou algo si-
milar, o que demanda despesa 
para todos os associados.

Diretoria Executi va
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As eleições internas do Cascati nha Country Club para composição 
da Diretoria Executi va, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberati vo 
para o triênio 2019/2022 serão realizadas no domingo, dia 17 de mar-
ço, na Boate anexa ao Salão Cristal, das 9h às 17h. Fique por dentro 
das regras das eleições e confi ra quem pode votar:

- De acordo com o Estatuto, o Sócio Titular que esteja em gozo de 
seus direitos estatutários poderá votar ou conceder esse direito a um 
de seus próprios dependentes, desde que maior de 18 anos e também 
no gozo dos mesmos direitos;

- A nomeação do dependente (de acordo com a alínea “b”, Inciso 
IV do Arti go 16 do Estatuto Social) terá que ser feita em documento 
próprio, na Secretaria do Clube, impreterivelmente até o término do 
expediente do dia 08/03.

- Deste modo, poderá votar, não só nas próximas eleições, mas em 
todas as Assembleias do Clube, o ti tular, o cônjuge ou um dependen-
te, devidamente regularizado. É importante ressaltar que cada qui-
nhão dará direito a apenas um voto.

Eleições Internas do CCC Cuidado!
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CCC - Resumo do Demonstrati vo

Com o verão, o movimento 
do Clube Cascati nha aumen-
ta, consideravelmente, e, com 
um número maior de associa-
dos, se faz necessário realizar 
novas aquisições, como, por 
exemplo, mesas, cadeiras, es-
preguiçadeiras e ombrelones.

Portanto, o CCC providen-
ciou a compra de 15 jogos de 
mesas e cadeiras, 18 espregui-
çadeiras e 15 ombrelones para 
suprir o aumento da demanda 
do verão e oferecer maior con-
forto para nossos associados.

Quanto ao novo fi ltro da 
piscina, até o fechamento des-
ta edição, ele estava sendo ins-
talado.

 Detalhe por Detalhe

RECEITA
Taxa de Manutenção.................................
Transferência de Quinhão.........................
Venda de Quinhão.....................................
Bar e Restaurante......................................
Departamento de Esportes........................
Locação e Eventos....................................
Outras Receitas Operacionais...................
Outras Receitas Não-Operacionais...........
Deduções de Receitas Não-Operacionais.

Receita Total

     VALOR
R$ 445.381,46

R$ 8.630,00
R$ 41.200,00

R$ 390.780,69
R$ 15.421,30
R$ 84.300,00
R$ 21.637,81
R$ 2.845,00

- R$ 18.610,30

R$ 991.585,96

DESPESA/CUSTO
Pessoal......................................................
Energia Elétrica........................................
Impostos...................................................
Manutenção e Reparos.............................
Material de Consumo...............................
Compras Diversas....................................
Segurança.................................................
Outras Despesas/Custos...........................

Despesa Total

     VALOR
R$ 320.458.61
R$ 29.294,85
R$ 1.073,25

R$ 33.697,77
R$ 74.790,54

R$ 285.349,24
R$ 31.611,49

R$ 175.844,14

R$ 952.119,89

Resultado do Mês de Dezembro 2018

 

Informações Complementares
Saldo de Dezembro = R$ 39.466,07

Disponível = R$ 55.079,25
Informações Adicionais: Despesas/Investimentos = R$ 85.889,15

ATIVO
Caixa.........................................................
Bancos......................................................
Aplicações/ Provisões..............................
Cartão de Crédito......................................
Estoque.....................................................
Duplicatas a Receber.................................
Taxa de Manutenção em Atraso................

Ativo Total

     VALOR
R$ 119.074,37

R$ 1,00
R$ 207.939,76
R$ 118.250,05
R$ 97.494,67

R$ 0,00
R$ 72.245,25

R$ 615.005,10

PASSIVO
Fornecedores............................................
Salários.....................................................
Impostos...................................................

Passivo Total

     VALOR
R$ 303.532,49
R$ 81.097,00

R$ 103.051,11

R$ 487.680,60
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Cuidado!
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CHAPA  1 - Renovação Já!

Presidente:
José Luiz Lacerda 
Sócio do CCC desde 1994, é for-

mado em Educação Física com dou-
torado na área de Educação. Possui 
experiência na administração de clu-
bes e academias de ginásti ca e foi di-
retor do Colégio João XXIII, da UFJF, 
por 12 anos.

1ª Vice-presidente:
Isabela Lugon
Sócia do clube há mais de 05 

anos. Advogada, com Pós-graduação 
em Direito Empresarial e Inovações 
Tecnológicas pela UFJF e especializa-
ção em Direito Bancário. É também 
Proprietária de um empreendimen-
to gastronômico na cidade. 

2º Vice-presidente:
Marcio Luis Ribeiro de Assis 
Contador, será o responsável 

pelo setor de pessoal no Clube. Só-
cio desde 2009, possui vários cursos 
de extensão na área contábil e atua 
profi ssionalmente em um Escritório 
Contábil de Juiz de Fora. Frequenta-
dor assíduo da sauna, é um críti co e 
fi scalizador. 

O CONSELHO FISCAL tem a formação da Chapa RENOVAÇÃO encabeçada pelo ilustre sócio Vânio da Mota Silva, 
pessoa séria, austera e “antenada” com os números e contabilidade do Cascati nha, o que para nós representa garan-
ti a de lisura em toda a Gestão. 

O CONSELHO DELIBERATIVO é formado por uma Equipe que conta com uma série de renomados associados, 
dentre eles dois ex-Presidentes do próprio Conselho – sendo um deles o atual Presidente, Sr. Artur Sampaio – que já 
demonstraram em suas atuações anteriores um irretocável comprometi mento na defesa da Insti tuição e da Comu-
nidade de Associados. 

Identi fi camo-nos com o termo que expressa nossa proposta – a de RENOVAÇÃO – por compreendermos que no 
atual momento se faz necessário, ao NOSSO Clube, realizarmos mudanças indispensáveis para o avanço e melhoria 
do Cascati nha Country Club.

É hora de renovar! Renovar para fazermos uma gestão mais efi ciente, TRANSPARENTE, que dê VOZ aos sócios, que 
atenda aos reais interesses dos Associados. RENOVAR para descentralizar o poder da Diretoria Executi va em decisões 
unilaterais sem consultar aos sócios sobre onde, quanto e em quê investi r; renovar para termos uma gestão que se 
comprometa a criar espaços democráti cos para tomadas de decisões; renovar para caminharmos de modo a garanti r 
agora e futuramente uma gestão profi ssionalizada do Clube, solucionando questões que se arrastam por anos, como 
a do Bar e Restaurante, que há décadas são apresentadas nos balanços com prejuízos, por nós bancados, além de 
muito mais. 

Assim, somos uma Chapa comprometi da com essas proposições. Buscamos agregar, dentre os componentes da 
chapa, pessoas experientes em seus campos profi ssionais e que ainda não tenham parti cipado de outras gestões no 
Clube, pois somente assim poderemos consolidar de fato uma RENOVAÇÃO.

Compreendemos que somos um grande Clube, mas ainda engati nhamos em vários aspectos. Enquanto sócios, 
atualmente desconhecemos quais serão os passos a serem dados no Clube, e somente vamos conhecer os Projetos 
quando já estão em execução, sendo surpreendidos por diversas vezes. Isso acontece porque carecemos de um Pla-
nejamento de curto, médio e longo prazo. Também temos demonstrati vos fi nanceiros superfi ciais e não compreen-
demos onde foi investi do e gasto nosso dinheiro. É comum em nosso Clube solicitarmos reparos e melhorias que não 
sabemos se seremos atendidos. Carecemos de bons serviços de limpeza, de melhor atendimento nos restaurantes, 
de bons cardápios, de espaços novos para outras práti cas corporais; necessitamos da presença do jovem no Clube; 
precisamos de outros espaços para promoções culturais, de outras músicas, de outras culturas, de outros lazeres. 
Enfi m, para pensarmos diferente, é preciso RENOVAR.

NOSSA candidatura é de uma Chapa que vem representar uma nova identi dade para nosso Clube. Uma identi da-
de que reconhece o que já existe, o que temos de bom, que reconhece nossas tradições, mas que quer mudanças, 
transparência, efi ciência administrati va e, principalmente, ouvir e decidir conjuntamente com os associados em uma 
verdadeira Gestão DEMOCRÁTICA.

Apresentação

Quem somos?
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1) Ação de Diagnósti co a ser re-
alizada em todos os setores do Clu-
be, com o objeti vo de conhecer, sob 
diversas dimensões, a realidade de 
cada um. 

2) Criação de canais contí nuos 
para ouvir os sócios.

3) Transparência. Garanti r que os 
Sócios estejam absolutamente cien-
tes e esclarecidos a respeito de to-
das as ações realizadas e sobre o que 
acontece na totalidade da Gestão do 
Clube, seja no âmbito fi nanceiro, es-
porti vo ou cultural, assim como na 
realização de eventos e nas decisões 
da Diretoria Executi va, dos Conse-
lhos Fiscal e Deliberati vo. 

4) Criação de uma comissão para 
confecção de um Plano Diretor, es-
tabelecendo prioridades, cronogra-
mas, valores, etc. 

5) Criação de uma comissão de 
reforma estatutária. Realizar mudan-
ças estatutárias necessárias ao bom 
funcionamento do clube.

6) Criação de uma comissão de 
avaliação e gestão do bar junto com 
a 1ª vice-presidência. Criaremos uma 
equipe técnica para a gestão desse 
espaço, a fi m de sanearmos defi ni-
ti vamente os problemas desses es-
paços, que podem oferecer melhor 
qualidade e melhor atendimento, as-
sim como vamos diversifi car a oferta 
dos produtos e apresentar resulta-
dos fi nanceiros compatí veis com o 
movimento dos serviços prestados. 

7) Criação de gerências para os 
principais setores do Clube. Bar, res-
taurante, administração, esporte, 
eventos e compras são setores que 
compõem a espinha dorsal do Clube. 
Essas gerências devem trabalhar in-
tegradas e junto à Diretoria Executi -
va, de modo a profi ssionalizar todos 
os setores do Clube. 

8) Investi mento na melhoria de 
serviços e atendimento. A Gestão 
RENOVAÇÃO buscará, incansavel-
mente, a PROFISSIONALIZAÇÃO da 
administração do Clube. 

9) CRIAÇÃO DE UMA ACADEMIA. 
Encaminhar imediatamente para 
discussão com todos os associados a 
proposta da CRIAÇÃO DE UMA ACA-
DEMIA DE GINÁSTICA no Clube.

10) Criação de espaços para prá-

RENOVAÇÃO JÁ!!!

Clube Cascati nha PARA TODOS
OS SEUS SÓCIOS!!!

Transparência, planejamento
e parti cipação.

ti ca de ciclismo e corrida no interior 
do Clube, com aproveitamento das 
áreas existentes, além de o próprio 
Cube disponibilizar bicicletas para 
práti ca da ati vidade e lazer. 

11) Encaminhar ao Conselho De-
liberati vo um Projeto de VALORIZA-
CÃO e CAPACITAÇÃO dos Funcioná-
rios. 

12) Incenti vo a ati vidades que tra-
gam e resgatem a presença de crian-
ças e jovens no Clube com cunho es-
porti vo, musical e cultural. 

13) Dar conti nuidade aos even-
tos sociais e festi vos, como as sex-
tas dançantes e especiais. Incenti vo 
a eventos musicais alternati vos na 
área da grama, na Varanda do Salão 
Cristal ou em outros locais adequa-
dos. 

14) Reavaliação dos valores das 
MENSALIDADES. Todos os reajustes 
serão justi fi cados, assim como de-
monstrada sua necessidade aos só-
cios, por meio de apresentação de 
planilhas de custos. 

15) Incenti vo aos talentos e Bons 
Produtos dos sócios. A Gestão RE-
NOVAÇÃO retomará o funcionamen-
to dos “Bazares” no Clube, espaços 
onde os Sócios poderão comerciali-
zar seus produtos de forma organi-
zada. Também realizaremos perio-
dicamente MOSTRAS DE TALENTOS, 
com exposições de pintura, litera-
tura, música, teatro e dança. Enfi m, 
existem diversas formas de divulgar 
e fazer CULTURA.

16) Criação de políti cas e práti cas 
de sustentabilidade no Clube. 

17)  Conti nuidade e Conclusão de 
todos os Projetos pendentes inicia-
dos durante a atual Gestão, inclusive 
e principalmente a instalação da gra-
ma sintéti ca no campo soçaite. 

18) Construção de uma nova 
Sauna para o público Feminino ou 
readequação do funcionamento da 
já existente, criando o ESPAÇO MU-
LHER, com serviços de manicure, 
massagem, cabeleireiro, depilação, 
etc. 

19) Promoção, em diferentes dias, 
de eventos com maior diversifi cação 
dos esti los dos conjuntos musicais e 
dos locais de apresentação no Clube, 
de modo a atender uma gama maior 

de associados. 
20) Criação de um novo conceito 

de funcionamento do restaurante, 
oferecendo espaços para “Chefs” lo-
cais.

21) Oti mização dos horários de 
funcionamento das ati vidades es-
porti vas no Clube, principalmente 
nos fi nais de semana, objeti vando 
ampliar o número de parti cipantes, 
bem como fazer a integração das di-
versas áreas em torneios e eventos 
multi disciplinares. 

22) Instalação de novas mesas, 
ombrelones fi xos, duchas, tanto na 
área da grama próximo às piscinas 
quanto na praça do restaurante, 
além de ombrelones móveis para 
outras áreas, evitando-se a aglome-
ração. 

23) Estudo da viabilidade de insta-
lação de um telhado retráti l na área 
da Praça do Restaurante ou mesmo 
uma laje para aproveitamento do es-
paço da parte superior. 

24) Ampliação da Praça do Res-
taurante, interligando essa área com 
a área da grama/piscinas e alterando 
o acesso de veículos para o portão 
secundário do Clube, possibilitando 
maior conforto e segurança para to-
dos os Sócios (mudança da Portaria).

25) Organização de eventos fes-
ti vos periódicos voltados principal-
mente aos públicos jovem e adoles-
centes. 

26) Estudos para implantação de 
uma USINA FOTOVOLTAICA, de modo 
que o Clube reduza no período de 03 
a 04 anos 99% do valor pago na con-
ta de energia (R$30.000,00), SEM 
impacto de custos para o sócio. 

27) Estudos para ocupação da 
área da anti ga piscina e terreno ao 
lado que nunca foram aproveitados, 
sem perda de vagas de estaciona-
mento. 

Propostas
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CHAPA  2 - Avante CCC!

Presidente:
Maurício Santos de Oliveira 
Na presidência está o sócio (há 10 

anos), Maurício Santos de Oliveira, 
pessoa de valor e atuante no clube 
desde a Gestão 2014/2016. Na épo-
ca, foi vice-presidente do Conselho 
Fiscal e, posteriormente, presidente, 
na referida gestão. Parti cipou, ain-
da, da Reforma do Estatuto e, atu-
almente, na Gestão 2016/2019, é o 
1º vice-presidente, responsável pelo 
bar e restaurante, implementando 
diversas benfeitorias, controle e ino-
vações no setor. Aposentado da Tele-
mig e formado em Gestão Empresa-
rial, o que credencia seu nome para 
atuar à frente da Gestão 2019/2022. 
Com experiência, disponibilidade e 
seriedade, AVANÇANDO sempre em 
busca de um clube melhor para to-
dos.

1ª Vice-presidente:
Lígia Seccadio
Sócia há 30 anos, atuando na 

área esporti va, como coordenadora 
dos grupos de vôlei e peteca. Mem-
bro do atual Conselho Deliberati vo. 
Professora aposentada e já atuou 
como empresária do ramo de bar e 
restaurante, como sócia gerente du-
rante 5 anos. Já exerceu os cargos 
de Presidente do Conselho de Segu-
rança Pública do bairro São Mateus 
e Vice-Presidente da Associação de 
Moradores do bairro São Mateus. 
Atuante e determinada, veio agre-
gar a Chapa Avante CCC com muita 
disposição para conti nuar o trabalho 
frente ao Bar/Restaurante e promo-
ver as melhorias e inovações no se-
tor juntamente com toda equipe da 
CHAPA AVANTE CCC!

2º Vice-presidente:
Márcio Villela 
Sócio do CCC desde 29/06/1983, 

frequentador da sauna. Larga ex-
periência no segmento de vendas e 
gestão de pessoas. Ati vidades mais 
recentes: Gerente de vendas, poste-
riormente promovido a comprador e 
responsável por treinamento de no-
vatos numa rede de lojas de mate-
riais de construção, durante 8 anos. 
Na Prefeitura Municipal de Juiz de 
Fora, como Diretor do Departamen-
to de Execução Instrumental da Se-
cretaria de Desenvolvimento Econô-
mico, coordenando um grupo de 32 
funcionários, durante 8 anos. Ex-em-
presário do setor de lojas e confec-
ções de roupas, totalizando 23 anos 
de atuação. Anteriormente, exerceu 
outras ati vidades ligadas a gestão 
comercial e de pessoas. Atualmente, 
aposentado. Vindo a somar com sua 
capacidade comprovada aos demais 
sócios na CHAPA AVANTE CCC!

Apresentação

Quem somos?
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Após três anos de grandes realizações, o Rumo Certo 2016/2019 assumiu o clube com a proposta de engrandecer 
NOSSO CCC. Nesse senti do, e com respeito absoluto pelo associado, excelentes obras e muitas manutenções foram 
feitas, com ciência e aprovação do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberati vo e da Assembleia Geral realizada em 
23/11/2017. Vários trabalhos foram realizados a fi m de sanar problemas em muitas áreas, proporcionando ambien-
tes seguros e agradáveis. A situação fi nanceira do clube está estabilizada, e isso dá condições dos INVESTIMENTOS 
conti nuarem, sempre com RESPEITO às demandas e ao patrimônio do CCC. Nosso clube é especial e isso é mérito da 
atual gestão, pois ela é CONFIÁVEL e soube investi r em festas constantes e no esporte, permiti ndo um convívio social 
saudável e animado. 

Engajados nesse senti mento de conti nuidade dessas CONQUISTAS, vários sócios assíduos, sempre presentes em 
diferentes segmentos, se uniram para compor a chapa 2 - AVANTE. As propostas foram sendo construídas a parti r de 
uma coleta de sugestões de várias áreas do CCC. Assim, com a EXPERIÊNCIA daqueles que conseguiram desenvolver 
bons trabalhos e com a adesão e integração de novos sócios na chapa, a democracia prevalece. A TRANSPARÊNCIA 
das ações conti nuará constante pois formamos um ti me coeso, que sabe discernir o que cada setor do clube anseia 
e precisa. 

O ASSOCIADO SATISFEITO conti nuará sendo o nosso grande OBJETIVO. A constante entrada de novos sócios é 
refl exo da boa gestão. A parti r da divulgação dos próprios sócios sati sfeitos, os comentários surgem entre amigos, há 
interesse por quinhões e, daí, a família CCC se modifi ca... Temos trabalhado por um clube alegre, cheio, movimen-
tado, com muitas opções de festas, com um patrimônio cada vez mais valorizado, com crianças correndo, com os 
jovens se interagindo... enfi m, um clube família, um CLUBE FELIZ! O CCC merece e precisa ser cuidado, com respeito 
e transparência, para que conti nue sendo a melhor opção de lazer e entretenimento para nós. 

Todos juntos!!! Chapa 2 - AVANTE!!!
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ESTRUTURA FÍSICA 
• Revitalização da praça 
• Construção de Sauna feminina com espaço de be-

leza
• Construção de 2 churrasqueiras 
• Reforma da churrasqueira do vôlei
• Reforma da quadra de tênis (piso rápido)
• Construção de centro administrati vo 
• Instalação de gerador de energia elétrica e ade-

quação da distribuição da carga elétrica
• Construção do galpão para o setor de manutenção
• Colocação de janelas nos arcos do salão de jogos 

e multi úso
• Construção de uma nova portaria para maior segu-

rança para os pedestres
• Troca do piso das churrasqueiras da piscina 
• Reforma dos banheiros das churrasqueiras
• Criação do bicicletário (dentro do clube) 
• Estacionamento coberto para motos
• Ampliação do multi úso (salão de jogos para jovens) 
• Construção do espaço para os músicos no bar da 

grama 
• Reforma da quadra A do vôlei
• Revitalização das piscinas infanti s
• Reforma do banheiro do salão cristal
• Criação de uma área de convivência
• Expansão do salão de jogos

AÇÕES ADMINISTRATIVAS

• Trabalho contí guo com os poderes sociais: direto-
ria executi va, conselho fi scal, conselho deliberati -
vo e associados. 

• Criação de um link no site do clube: “acompanhe 
a diretoria”. Nele serão postadas as ações da dire-
toria executi va

• Revisão do exame médico (a parti r de enquete re-
alizada com os associados) 

• Implantação de novo sistema de marcação das 
churrasqueiras

• Conti nuidade do treinamento e capacitação dos 
funcionários

• Conti nuidade do processo de transparência das 
ações da diretoria executi va 

• Conti nuidade do processo de aprimoramento da 
manutenção

• Conti nuidade dos investi mentos no bar/restauran-
te – Equipe de alta performance

• Plano de manutenção preventi va rigoroso para a 
piscina, com equipe tecnicamente qualifi cada

Propostas
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EVENTOS SOCIAIS 

• Evento desti nado ao público jovem
• Promoção de novos shows 
• Conti nuidade do trabalho da Comissão Social (as 

formiguinhas do CCC)
• Conti nuidade da qualidade musical e diversidade 

dos eventos
• Conti nuidade das sextas-feiras temáti cas (hallowe-

en, sexta brega, ploc...)
• Conti nuidade do Arraiá do CCC, com os tradicio-

nais casamentos da roça
• Conti nuidade dos tradicionais bailes, incluindo o 

baile do dia dos namorados em 12/06
• Conti nuidade do Cascafolia, com baile à fantasia
• Conti nuidade das festas infanti s junto com a dire-

toria de esportes 
• Conti nuidade no processo de contratação dos mú-

sicos seguindo as normas administrati vas (emissão 
de nota fi scal evitando pagamento de impostos 
extras)

EVENTOS ESPORTIVOS 

• Elaboração de um calendário anual de competi -
ções internas

• Formação de ti mes de variados esportes para com-
peti ção em campeonatos da cidade

• Manutenção e melhorias nos espaços de respon-
sabilidade da diretoria de esportes

• Integração com diretorias esporti vas de outros 
clubes, visando troca de informações e desenvol-
vimento da área de esportes do CCC

• Programação e recreação especial de verão
• Apoio da diretoria de esportes aos campeonatos 

(sinuca, vôlei, peteca, futebol e etc)
• Criação de uma pista de boliche adaptado
• No verão, horário ampliado de funcionamento da 

piscina
• Academia de ginásti ca
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Água — Nosso Grande Patrimônio

O maior patrimônio do CCC, sem 
dúvida, são seus associados... Mas, 
considerando que temos água mi-
nando em três locais do clube, pre-
cisamos vangloriar essa dádiva e 
privilégio da natureza.

Sim... há três minas no CCC e é 
importante ressaltar que 90% da 
água que uti lizamos no Clube vêm 
dessas minas. Apenas 10% vêm de 
fora, portanto, nossa economia 
com gasto de água é muito signi-
fi cati va. As minas são um bem va-
lioso que fazem parte do nosso pa-
trimônio, por isso são muito bem 
cuidadas!

Conheça o percurso que é feito 
pela água que brota nas minas do 
CCC. Ela passa por um tratamento 
para se tornar potável e ser con-
sumida pelo associado, porém há 
água não potável, uti lizada pela 
limpeza dentre outras uti lidades.

A primeira mina está localiza-
da ao lado da quadra de peteca. 
A água cai no depósito, é drenada 
pela casa de bomba e levada para 

           www.clubecascati nha.com.br       

a central de abastecimento, que 
se encontra próxima ao Salão Cris-
tal. Daí, é distribuída em 5 caixas 
d’água de 1500L, cada. O tratamen-
to da água potável é feito conforme 
a necessidade de uso, se a deman-
da for pouca, é feito uma vez por 
semana, já se houver uma grande 
demanda, a cada 4 dias. As duas 
bombas fi ltram 3 mil litros de água 
por hora, e são uti lizados 4 litros de 
cloro para cada 36 litros de água. 
Essa água é uti lizada para consumo 
na cozinha e bebedouros. Além de 
abastecer a sauna e os chuveiros.

A segunda mina fi ca entre a 
piscina aquecida e a Arena CCC. 
É água não potável e possui ferro 
em sua composição, sendo impró-
pria para o consumo, portanto é 
uti lizada apenas para lavar o cam-
po de futebol e regar as plantas.
A terceira mina é a do lago que 
fi ca ao lado das churrasqueiras da 
piscina. É também de água não 
potável. É uti lizada para lavagem 
da área da piscina, irrigar plantas 

e encher as piscinas. Para as pisci-
nas, é feito um rigoroso tratamen-
to com cloro e demais produtos 
exigidos para manter a qualidade 
da água, que é atestada, mensal-
mente, pelo Laboratório Cavalieri.
Este laboratório, inclusive, faz tam-
bém a análise da água da cozinha e 
das outras minas. 

Todas as minas estão protegidas 
para, inclusive, evitar acidentes, 
com exceção da mina que fi ca ao 
lado das churrasqueiras que, nos 
anos 70, passou por uma obra que 
transformou o local em um lago. 
Atualmente, o local passa por uma 
revitalização. Haverá a instalação 
de um chafariz que irá oxigenar a 
água, deixando-a mais saudável, 
melhorando sua qualidade e re-
ti rando o aspecto sujo que havia 
no local. Além disso, o lugar fi cará 
mais bonito, com um deck acolhe-
dor, sendo mais um espaço de con-
vivência para nossos associados.

Caixas d’água de 1500L,
próximas ao estacionamento

do Salão Cristal

Interior do depósito de Água da mina que 
fi ca ao lado da quadra de peteca

Memória CCC
Sr. Chico, funcionário do Clube desde 

1978, lembra-se da obra em que o 
Sr. Saraiva cercou a mina da entrada 
do clube e o Sr. Bargiona concretou 
o fundo. Hoje, o espaço está sendo 
revitalizado pela Gestão 2016/2019.

Casa de Bomba,
próxima à quadra de peteca

Mina natural de Água,
entre a Arena CCC e a piscina aquecida
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Banheiros do Clube

CCC Harmonia!
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Em fevereiro, foi fi nalizada a obra 
dos banheiros masculino e feminino 
do restaurante, que disponibilizará, 
brevemente, também um fraldário 
novinho com uma duchinha para os 
bebês. Há, também, um banheiro de 
acessibilidade feminino. Vale lem-
brar que o de acessibilidade mascu-
lino encontra-se ao lado da Salinha 
de Recreação. 

De um modo geral, para atender 
bem nossos sócios, o CCC oferece 
inúmeros banheiros, espalhados por 
todas as dependências do clube são 
eles: banheiros das churrasqueiras; 
banheiros no espaço multi uso, salão 
cristal, sauna, quadras de tênis; pis-
cina, banheiro família, além de um 
vesti ário do futebol e do tênis e, re-
centemente, mais dois banheiros na 
Arena CCC. 

Disponibilizamos um total de 67 
sanitários, 10 mictórios, 56 chuvei-
ros (entre quentes, frios e duchas). 
Tudo isso, para proporcionar maior 
comodidade e conforto ao sócio.

Aproveitando o calorão que fez em Juiz de 
Fora em janeiro e fevereiro, os sócios lotaram 
o CCC, das terças aos domingos, durante dias 
e noites! O ambiente harmônico e de muita 
descontração tomou conta! As turmas do ba-
ralho, do vôlei, da sauna, do futebol, da si-
nuca... agitaram o CCC! A garotada do skate, 
aproveitou a pista! Os domingos recreati vos, 
com as aulas de zumba, do professor  Léo 
Franklin, e dança na piscina, com o Tio Bê, 
bombaram! E o bar da Grama recebeu atra-
ções musicais, nos fi ns de semana, como Ar-
contes, Fernando Gaio, Gustavo Costa & Filho 
e Duo Retrô. 

O nosso clube é muito mais do que um es-
paço de lazer. É um lugar em que construímos 
e fortalecemos amizades, nos reunimos, em 
família, para papear e ouvir uma boa música, 
para nos refrescarmos na piscina, ou aprovei-
tarmos todos os espaços que nos são ofere-
cidos. O CCC é um privilégio que temos, pois 
podemos nos diverti r e deixar nossos fi lhos 
brincar em segurança. Vamos aproveitar!
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Muitas brincadeiras animaram
a Colônia de Férias do CCC!
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Nossa Colônia de Férias de Verão 
fez tanto sucesso que ultrapassou a 
previsão de inscritos. A secretaria do 
Clube realizou cerca de 280 inscrições. 
E, diferente da colônia anterior, que 
foi realizada em duas semanas, esta 
contou com 3 semanas de pura diver-
são: dos dias 14 de janeiro a 01 de fe-
vereiro. 

Entre as atrações tão esperadas: 
Festi val de sorvete e picolé, passeio 
ao cinema, passeio ao Hotel Fazenda 
Marcopolo, ofi cinas, piquenique, Fes-
ta à Fantasia, além da mais aguardada 
por todos: a Noite do Pijama!

O coordenador Ricardo Almeida 
comandou a colônia, ao lado de Rodri-
go Prata. Foram 16 recreadores, dividi-
dos entre as turmas A, B e C, formadas 
por crianças de 4 a 13 anos.

“A gente fi ca muito feliz em presen-
ciar mais um sucesso da colônia, com 
recorde de inscritos. Agradecemos a 
nossa equipe de recreadores, à dire-
toria, que nos dá todo o suporte, aos 
pais, pela confi ança, e principalmente 
às crianças, nossos protagonistas, pela 
energia e animação”, enfati za Ricardo.

REVISTA MARÇO.indd   10 03/04/2019   15:09:43



Nós prezamos pela transparência!
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Honrando a confi ança depositada 
pelos sócios nos trabalhos desenvol-
vidos pela Diretoria Executi va, Conse-
lhos Deliberati vo e Fiscal, em todas as 
edições do CCC Integração são publi-
cados, de forma resumida, os balan-
cetes que registram a movimentação 
fi nanceira do clube. Vale ressaltar que 
os salários dos funcionários estão em 
dia, todos os fornecedores e impos-
tos estão pagos. Os custos de obras 
e manutenções estão absolutamente 
quitados. Enfi m, a situação fi nanceira 
do Clube está totalmente estabilizada 
e próspera pois o controle de gastos e 
investi mentos é rígido e responsável.

O sócio fala, a Diretoria atende!

A Diretoria Executi va não para! 
Sempre temos muito serviço e situ-
ações a resolver. A parti r das solici-
tações dos sócios e observando as 
necessidades dos vários setores do 
Clube, foi providenciado um espe-
lho para o banheiro da peteca, re-
paro no brinquedo do parquinho, 
troca do toldo da praça, colocação 
de anti derrapante na quadra de 
peteca,  troca do relógio da piscina, 
e será realizada a troca dos panos 
das mesas da sinuca e padroniza-
ção dos armários do baralho.

Portanto, conti nue nos envian-
do observações inerentes a cada 
canti nho do Clube. O CCC é nosso... 
com tudo legal para todos!

Também, no site, estão disponibi-
lizadas as atas de reunião dos pode-
res, as quais podem ser consultadas 
a qualquer momento. É só entrar em 
www.clubecascati nha.com.br, acesso 
restrito. Lembre-se: coloque o número 
do quinhão e a senha, que é a data de 
nascimento do proprietário do tí tulo.
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