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Cascatinha

COUNTRY CLUB

Promover o bem estar social através de praticas culturais, esportivas e even-
tos que estimulem a participacdo dos associados e familiares.

Proporcionar momentos de alegria e descontragdao em um ambiente acolhe-
dor com estrutura de lazer baseada na qualidade e seguranga.

Promover na gestdo 2019/2022 a credibilidade do clube, baseando nossas
acoes em uma relagdo de transparéncia e elevando a satisfacdo dos associa-
dos, de seus familiares e de nosso quadro funcional.

Valorizar cada vez mais o associado, com servicos de exceléncia e espagos
apropriados para a pratica esportiva e social, respeitando o meio ambiente.

VALORES

- Organizacao - Responsabilidade Social - Respeito pelo outro
- Etica - Espirito de Equipe - Inovagao
- Seguranga - Foco no associado - Qualidade de vida




Editorial Diretoria Executiva

Na edicdo de marco do CCC Integracdo, vocé | UmeEelEnE
N Mauricio Santos de Oliveira

acompanha a cobertura completa da col6nia de
férias de verdo que reuniu mais de 200 criangas. Pri'E}e.iraRVice;Presig.ente Seslu,r\dp \gice-Pr?/S,ilftTnte
Foram momentos de muita descontra¢do, amizade BIERDSER St arcio santos Villela
e aprendizado. E sempre bom ver nosso clube com Diretor de Planejamento e Patriménio Diretor de Marketing
a alegna e espontane|dade dos pequenos. Eem ju_ Diego Lima de Lacerda Novaes Orlando Sérgio Alves Benicio
lho ter,n mais! Confira nas pag”‘]as'4 e 5', . Diretora de Comunicagao Social _ Diretor Juridico

Apds a reforma do Estatuto Social sera realizada Ana Paula Felippe Backx Enio Henrique Teixeira
a reforma do Regimento Interno do CCC. E muito . . . x
. . . . Diretora Social Diretor de Recreagao e Esporte
importante a participacdo de cada associado nessa Antonieta Lopardi Mostaro Haroldo Guimaries Carvalhido
reforma. Confira os meios de participa¢do e o pon-

A& i ; P ; ; i Primeiro Tesoureiro Segunda Tesoureira

ta pe.|n|C|aI com a realizacdo da primeira reuniao. Geraldo Magela Guedes Elzimar Batista Aguiar
Tudo isso na pagina 8.

Lembramos a vocé, sécio, que como o fecha- Ad",fime,i;a S:C(;etgria fesy'(':d"l Segfetério
mento desta edi¢do se deu no dia 17 de fevereiro, rlana iMachado Soares 0s¢ Larios Terreira
a cobertura completa do Cascafolia 2020 sera feita Presidente do Conselho Deliberativo  Presidente do Conselho Fiscal
no joma| de abril. Heitor Quirino de Souza André Luis Fernandes Canedo

Prepare-se para o Baile de 1 ano da Gestao
2019/2022 com as bandas Beatles Forever e Max
Barreto e os Camaledes que acontecera no dia 04

de abril, a partir das 22h, no Saldo Cristal. Ingres- EXpEdiente - Ed. 71

sos a venda, na Secretaria. Jornalista Responsavel: Sabrina Souza (MTB: 16.535)

Confira, ainda, a programacdo social de margo Diagramacdo e Arte: Bruce Rodrigues | @brucedsgn
que conta com trés estreias! Descubra quais sdao Revisdo: Ana Paula Felippe Backx | @anapaulabackx
na pagina 12. Dir. Comunicacao Social: Ana Paula Felippe Backx

Fechamento desta edi¢do: 17 de fevereiro de 2020
Boa leitura!

Fique por dentro das mudancgas no Estatuto

Desde a edicdo passada, o CCC Integracdo esta divulgando algumas das mudancas do E.S. mais significativas
e que afetam diretamente o associado. Uma delas é em rela¢do a figura do Administrador Geral do Clube que
deve ter formagdo no curso superior de Administracao, demonstrando que para assunc¢ao de tal cargo é neces-
saria capacidade técnica, pois fornece opinides para tomada de decisdes no ambito Executivo do clube, além de
outras varias fungdes designadas a pessoa do Administrador Geral ao longo do Estatuto, como demonstrado na
Secdo Il — Das tomadas de decisdao da Diretoria Executiva, que segue, na integra:

Art. 76 — A Diretoria Executiva devera colher a opinido do Administrador Geral sempre que for deliberar a
respeito de algum dos seguintes temas:

| — Planejamento Gerencial, de A¢dao ou Financeiro.

Il — Organizagdo de procedimentos da Secretaria e Tesouraria.

[Il — Realizagao de obras e reformas.

IV — Aquisicao de bens.

V — Envio de proposta ao Conselho Deliberativo que trate de fixacdo ou alteracdo das taxas ou emolumentos
praticados no Clube.

VI — AlteragGes que envolvam o funcionamento do bar/restaurante, inclusive fixacdo de valores praticados.

VIl — Estrutura para eventos sociais, incluindo datas, utilizacao ou contratagao de mao-de-obra e valores pra-
ticados.

VIl — Alteracdo no quadro de empregados e suas remuneragoes.

§12 A opinido do Administrador Geral devera ser apresentada por escrito, ser mencionada antes da delibera-
¢do pelos membros da Diretoria Executiva e constar em ata.

§29 A deliberagao que, nos termos deste artigo, deixar de ouvir a opinidao do Administrador Geral, é passivel
de anulagao.

Para consulta do novo Estatuto basta acessar o site do CCC e clicar na aba “o Clube” e, em seguida em “Esta-
tuto Social”.
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Resumo do Demonstrativo

Demonstraciao do Resultado do Més de Dezembro 2019

RECEITA OPERACIONAL BRUTA RS 610.887,94
RECEIEA SOCIAL....eoiviiiieiiecee ettt e et e et eeaeeeteeeeaeeeeaeeeeneeeenneas R$ 528.598,60
Receitas de Locagao / EVENLOS. ......ccuiiiuiiiiiiicieccieeceee ettt ettt et et et e eaneeeaneas R$ 60.221,81
Receitas Departamento de ESPOTLE.......cceevierierierieriieiieriieieee ettt et e RS 13.804,77
Outras Receitas Atividade Operacional...........c.cecueviririiriiniiieeeeeee et RS 8.262,76
RECEITA NAO-OPERACIONAL BRUTA RS 402.085,96
Receita Bar € RESTAUTANTE. .......cccuvvviiiiiiiiiiiieie ettt ettt e et e e e e e e e ennaaaeeeeesennaaneeas R$ 400.009,91
Outras Receitas Atividade NA0-Operacional...........cccccccuiiiiiiiiiiiiiieeiiceeieccie e R$ 1.953,06
RECEITA FINANCEITA. ...ccovviiiiieiie ettt ettt e e et e e ettt e e et e s e et e e s s eaneesenaeas R$ 122,99
(-) DEDUCOES DA RECEITA NAO-OPERACIONAL BRUTA - R$ 14.607,25
Impostos e Contribuicdes Incidentes Sobre Vendas...........ceeecvveeciieeeiiieniieniienieeeiee e -R$ 14.607,25
= RECEITA LIQUIDA RS 998.366,65
(-) CUSTOS DAS VENDAS NAO-OPERACIONAIS - R$ 487.316,58
CUSLO dAS IMETCAUOTIAS. ......uvveeeeeeriee et ettt eete e e et e e e e e e e et e e e eetaeeeeeaeeeeeeaneeeeenneeeeennneeeeenneeean - R$ 340.341,02
Gasto Mo de Obra Bar € RESTAUTANTE............cc.viieiiuvieieiieececieee et e eeaneee s - R$ 146.975,56
(-) DESPESAS OPERACIONAIS - RS 422.805,72
Despesas COM PESSOAL.........cccuiiiiuiiiiiicie ettt ettt et e e e e be e st e e sabeeessaeessaeessseessseenssens -R$ 179.438,12
DIESPESAS GETAIS. .....veeuviiierieeriteete et et e eteete et e eteete et e teeteeteesseeteeasessesseetsessensesaeessessesteersessensesreessenseseas - R$ 236.227,02
DESPESAS TIIDULATIAS. .....veeveeeeeticti ettt ettt et ettt e eteeteeaseeteeteeasesteeteessessesteeseessesteersessesesseerseseeeas -R$ 195,02
DeSPESAS BANCATIAS. .....ceiviiiiiieiii ettt ettt te e e b e e e sbeesbeessbeeetbeessseessseesssaessseeensseesseenssens - R$ 6.945,56
DeSPESAS FINANCEITAS. ...cuviiiiiieiiieiiieeieeeieeeiee et e ertteeetteeebeessbeessseesssaeesseessseessseesssaessseesnsseensseenssens R$ 0,00

- R$ 8.402,14
Depreciacao / AMOTTIZAGAO. .. ..cuvieieieeeiieetieeteeeteeesteeeetveeeteeesbeessbeeeseeessseessseessseessseessseeesseessseessses - R$ 8.402,14

RS$ 179.680,08

- R$ 99.837,87
RS 79.842,21
Informacoes Adicionais
Direitos em 31/12/2019 Obrigacoes em 31/12/2019
CalXA.ueeiiiiciicereeeeeee e R$ 31.043,65 Fornecedores.........ccooverenieieneniiieee R$ 311.519,34
BaNCOS....c.ooovievieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 39.404,66 Impostos e Contribuigdes.......................... R$ 110.454,49
AplicagOes Financeiras............cccveeveeveenenn R$ 414.375,86 SAlATIOS. ..eeeeeeeeeeeee e R$ 92.419,00
Cartdes de Crédito......ccvvvrvreerreereeenieennen. R$ 62.772,38
EStOque. ....covvviiiiiiinieeeee R$ 179.503,60
Mensalidades em Aberto...........cceeevveneen. R$ 65.081,20
Duplicatas a Receber..........cccceveinennn R$ 619,16
Total RS 792.800,51 [ Total RS 514.392,83

Ativo Circulante RS 766.859,60 Passivo Circulante R$ 552.855,35

Demonstrativo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascatinha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes
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Colbnia de
Ferias do CCC
e diversdo
garantida!

Férias € um momento de curti-
¢do. Ao optar pela Colonia de Fé-
rias do CCC, a criangada largou o
computador e o joguinho de celu-
lar, e veio curtir brincadeiras, ami-
gos e muitas atividades divertidas.

A Colbnia de Férias de Verao re-
cebeu 220 criangas entre os dias 13
e 31 de janeiro. Ricardo Almeida e
Pedro Lima coordenaram os traba-
Ihos de 11 recreadores que, cuida-
dosamente, adequaram as ativida-
des de acordo com a faixa etaria.
Dentre as inumeras brincadeiras,
houve também passeio a fazenda
Estancia Real e |& puderam brin-
car de slackline e toboga, além de
passear de charrete. Outra atracao
externa foi a ida ao cinema para as-
sistir Frozen 2... n0ssos pequenos
aqueceram a sala de exibicao!

J& no clube, haja folego! Teve
torta na cara, festival de culinaria,
oficina de bolo no pote... além de
atividades no parquinho, na piscina
e em brincadeiras muito divertidas!

Gostou? Entao programe-se
para julho, na Col6nia de Férias de
Inverno! Toda estrutura é cuida-
dosamente montada para atender
os anseios das criancas, alegrar os
dias, socializar e ser feliz!
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www.clubecascatinha.com.br

Agradecemos aos pais
a confianga depositada em
nosso trabalho. O CCC, atra-
vés dos “tios” que compdem
a equipe de recreacao, é lu-
gar de atividade e muita di-
versao!
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Sobre a aqua...

Felizmente, a situacdo da dgua
em nosso clube foi esclarecida. No
dia 3 de fevereiro ocorreu uma reu-
nido do Conselho Deliberativo (CD),
na qual participaram varios mem-
bros da Diretoria Executiva para
acompanhar as explica¢des forne-
cidas pela administradora Amanda
e pelo presidente Mauricio. Nesta
opotunidade, a Diretoria Executi-
va estava totalmente a disposicdo
para responder a quaisquer duvi-
das que por acaso os conselheiros
tivesse com relagdo a estas referi-
das pastas.

Vale ressaltar que o CD é “nor-
mativo, regulador, fiscalizador e
julgador do Clube, agindo nessas
qualidades como imediato e irrevo-
gdvel mandatdrio do corpo social,
nos limites deste Estatuto” (Esta-
tuto Social do CCC). Sendo assim,
representando os associados, os
integrantes do CD ouviram atenta-
mente todos os esclarecimentos e
informagGes fornecidas a respeito
do ocorrido em janeiro de 2020.

Ficou evidenciado que as provi-
déncias acerca da possivel conta-
minag¢do da dgua da mina do clu-
be foram tomadas antes mesmo
da chegada da vigilancia sanita-
ria, a qual esteve no clube no dia
10/01/20.

Todas as tomadas de decisao
(como por exemplo substituicdo
dos utensilios por descartaveis,

agua mineral, higienizacao das cai-
xas d’agua, interdi¢ao de chuveiros,
etc...) foram devidamente aprova-
das pela vigilancia sanitdria, o que
permitiu que o clube n3o fosse in-
terditado.

9 i
1 .

|
ORTLED

13 Ponmes

E importante ressaltar que, a
partir de agora, uma das seis cai-
xas d’agua do clube é abastecida
com 3agua da CESAMA. Esta caixa
ird atender a cozinha e bebedou-
ros. Demais caixas continuam com
agua da nossa mina.

Vale lembrar que a agua da
mina passa por um processo de
potalizacdo e, entdo, passa a suprir
as demandas como chuveiros, ba-
nheiros, limpeza geral...

Salientamos que a agua do clu-
be era mensalmente analisada
pelo Laboratério Cavalieri. Falamos
“era”, porque, a partir de feverei-
ro/2020, a analise serd realizada
com frequéncia maior.

Para seguranca de todos os fre-
guentadores do CCC, a analise de
agua sera estendida também a

Mais um passo rumo
a sustentabilidade

Dando continuidade ao projeto
de gestdao ambiental e sustentabili-
dade do CCC, a empresa PORTE, da
UFJF foi contratada para realizacdo
de uma pesquisa em nosso Clube
com os associados.

A pesquisa tem como objetivo
conhecer o perfil do associado (fai-
xa etdria, escolaridade, frequéncia
com que vem ao clube), bem como
saber quais sdo os cuidados que
toma em relacdo ao meio ambien-
te.

Além dos questionamentos ci-

tados, os entrevistados responde-
ram perguntas como: “quais agoes
sustentdveis o clube poderia im-
plementar?” e “como vocé avalia
a atuacao do Clube Cascatinha nas
guestées ambientais”.

A pesquisa foi realizada entre os
dias 06 e 18 de fevereiro, com os
seguintes publicos: frequentadores
do Happy Hour, da Sexta Dangante
e do almogo de domingo, além das
turmas do futebol, gindstica, zum-
ba, volei, natacdo e hidroginastica.

Outra forma de participacao se

pontos de fornecimento da CESA-
MA. Em janeiro, no auge da situa-
¢do, foram identificados problemas
em pontos de agua da CESAMA a
qual alegou razdes para tal resulta-
do como, por exemplo, a possibi-
lidade de afundamento da rua em
pontos proximos ao clube, o que
pode ter comprometido a qualida-
de de sua agua.

Em sintese, o Conselho Delibe-
rativo ouviu a Diretoria Executiva
e a Administracdo, e teve acesso a
todos os documentos inerentes a
esse episodio, ficando esclarecido
quaisquer duvidas.

Portanto, sécio, confie em todos
os poderes do seu clube. Diretoria
e Conselhos trabalham incansavel-
mente em prol do nosso patrimé-
nio, da nossa saude e de nossa se-
guranca. Afinal, somos uma familia
€ nosso bem estar é o mais impor-
tante, sempre!

Mais uma vez, agradecemos a
compreensdo, preocupacao e cola-
boracdo de todos.

09/01/20
Data da troca de filtros dos bebedouros.

deu via formulario de perguntas e
respostas, através do link: abre.ai/
pesquisaccc.

A partir dos resultados colhidos,
a Comissao de Sustentabilidade do
CCC, formada pelos sécios Marce-
lo, Luiz Carlos, Livia, Mabel, Anto-
nieta, Andrea, Carlos Assis, Sandra
e Ana Paula, se reunird para discus-
sdo e implementacdo de medidas
sugeridas pelos associados para
tornar o CCC um clube mais sus-
tentdvel e com respeito a natureza.
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Projeto de estruturacgdo de RH

A Norma Operacional Padrdao (NOP) é o instrumento gerencial que objetiva observar as operacdes realizadas
pelos varios setores de uma empresa, além de buscar uma padronizacdo da execucao de atividades. Também
busca resultados satisfatérios a partir da aplicacdo de tarefas.

O Clube Cascatinha, através de um sério trabalho desenvolvido pelo 22 vice-presidente Marcio Villela, pela
responsavel pelo RH Ana Lucia e pela administradora Amanda, ird estruturar os programas de recursos humanos
do CCC. A realizagdo da NOP s6 serda possivel seguindo as diretrizes que norteiam a MISSAO, VISAO e VALORES
da empresa. Por isso, nossa capa do més veio com a diretriz que ird orientar o trabalho de nossos colaboradores;

A Administradora Geral, Amanda Almeida, expde a conducdo das etapas do trabalho, a seguir:

1 — Implementar NOP com os funcionarios e Diretores: E a padronizacdo das atividades inerentes ao
bom funcionamento do Clube Cascatinha, através de normas internas (controle e disciplina) e através
das regras de conduta e ética, respeitando o que apregoa o Estatuto Social e Regimento Interno do CCC.

2 — Direcionadores estratégicos: Definicdo de missao e valores da empresa. H4 um banner na secre-
taria sobre essas informagdes;

3 — Diagndstico organizacional: identificar as condi¢cdes necessarias para o aproveitamento e de de-
senvolvimento das atividades, de modo a atingir um nivel satisfatério de eficiéncia e eficacia;

4 — Definir competéncias, com foco na identidade da empresa, através de levantamento e definigao
das competéncias funcionais (competéncia individual), associada ao comprometimento do funcionario
com a empresa.;

5 — Gestdo e avaliacdo de desempenho: performance do colaborador. Essa ferramenta esta direta-
mente relacionada com o desenvolvimento humano, com a motivagao e retengao de pessoal;

6 — Pesquisa de satisfacdao ou clima organizacional: objetiva fazer um levantamento de prioridades;

7 — Descri¢do de cargos: demandas, coesdo entre fungdo/atividade. Esse documento é um detalha-
mento breve das atribuicGes e responsabilidades especificas de cada cargo. Ele auxilia nos processos
de recrutamento e sele¢do, nas auditorias de qualidade, avaliagdo de competéncias, plano de cargos e
salarios;

8 — Plano de cargos e saldrios: gerar motivacao, reconhecimento, selecdo e manutencao de pessoal.
Com isso haverd uma restruturacdo de todas as areas do CCC.

Através da estruturacdo do RH, sera feita uma padronizacdo na execugdo das atividades dos colaboradores
do nosso clube.

Os funciondrios serdo ouvidos e havera observacgao de tarefas. Tudo com o objetivo de garantir a qualidade
de todas as operagles inerentes a cada setor.

Assim, a cada dia, o seu CCC se consolida como um lugar em que a preocupa¢ao com a harmonia dos setores
e colaboradores seja cuidadosamente administrada com destreza e habilidade.
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Reforma do Regimento Interno

O Clube possui duas grandes regras principais: Estatuto e Regimento. O
Rl é hierarquicamente inferior ao Estatuto e serve para regular as normas
estatutdrias e também para definir outras regras de convivéncia, adminis-
tragdo e uso do espago.

Em fevereiro, foi constituida uma Comissao formada por associados,
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Ja
na primeira reuniao ficou definido, entre outras coisas, que serao feitas as
adequacbes conforme o novo Estatuto e, aproveitando o trabalho, serdo
incluidas no Regimento normas que o Clube adota por tradicdo, mas sem
regulamentacdo. Também serdo inseridos todos os demais regulamentos
existentes de forma a unificar as regras. Serdo convidados representantes
de cada setor (ténis, piscina, futebol, volei, peteca, sauna, etc) do Clube
para que opinem sobre as mudancgas/adequacdes das regras existentes.

O Estatuto so é alterado por Assembleia. Ja o Rl é alterado por decisdo
do Conselho Deliberativo. Este atual trabalho que visa alterar o RI come-
¢ou por uma determinagao do novo Estatuto, que deu prazo de 180 dias
para adequacdo do Rl as novas normas do Estatuto.

A comissao realizard quantas reunides forem necessarias para apresentar ao CD a proposta de nova redag¢do do
RI. Como o prazo final é de 180 dias, a Comissdo tentara entregar o trabalho até a primeira quinzena de abril, dando
prazo para que o CD consiga processar a aprovagao.

As reunides da comissdo serdo preferencialmente as 22 feiras, 19h, na Boate anexa ao Saldo Cristal. Sdo abertas
aos socios. E importante reiterar que, assim como foi feito na reforma do Estatuto, o sécio podera participar, efe-
tivamente da reforma do Rl, dando sugestdes nas reunides realizadas pela comissao, e também através do e-mail
crri@clubecascatinha.com.br. Para ter acesso as atas e documentos da comissdo, basta acessar o site do clube:
www.clubecascatinha.com.br, clicar na Aba do Acesso Restrito e, em seguida, clicar em Comissdo de Reforma do
Regimento Interno 2020.

Ressaltamos que é de extrema importancia o envolvimento macico de cada associado nesse processo para o
bom funcionamento do nosso Clube. Participe!

Segurang¢a no
acesso ao Clube

Atencdo, sdcios! A nossa seguranca é prioridade e a portaria do clube é
0 acesso as nossas dependéncias! A responsabilidade desse setor é enor-
me e precisamos de sua colaboragao!

Segundo o art 22 do Regimento Interno “Para ingresso nas dependén-
cias do Clube é obrigatdria a identificagdo do Associado titular e/ou de-
pendentes pelos meios que se encontrarem disponiveis e que forem deter-
minados pela Diretoria Executiva, bem como mediante prova de quitacéo
de eventuais pendéncias com o Clube”. Portanto, ndo fique constrangido
com a solicitagao de abrir os vidros de seu veiculo. Os funcionarios estao
cumprindo o papel deles, ou seja, cuidar de todos nés!

Fique ligado!

A cancela de saida dos carros é
acionada automaticamente. Para o
sensor funcionar, é necessario mo-
vimento. Caso haja vdrios carros
para sair, aguarde o momento de
passagem para evitar o travamento
do dispositivo.

A sauna estd linda! Apds a re-
forma, venha curtir a sauna do seu
CCC. Horérios:

Masculina 32, 52 e 62 - 16h as
22h30; Sadbado - 19h as 22h; Do-
mingo - 9h as 15h;

Feminina 42 - 14h as 22h; Saba-
do - 14h as 18h30.

Pessoal, precisamos de moe-
das! Quebre seu cofrinho e troque
as moedas no CCC. Agradecemos
sua colaboracdo e ajuda.
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Saiba como funciona a
Lavanderia do CCC

Em um clube grande como o
Cascatinha onde sao utilizadas cen-
tenas de toalhas, semanalmente, é
preciso ter um cuidado especial na
limpeza delas e na conservacao do
material. A equipe da lavanderia
do CCC é formada pelas colabora-
doras Neide da Silva e Araci Neiva,
profissionais competentes que cui-
dam com muito zelo e carinho des-
sa fungao.

Sao lavadas, semanalmente, to-
das as toalhas utilizadas no restau-
rante, nas churrasqueiras, no saldo
de jogos, as toalhas de banho da
sauna, além de coletes e camisas
utilizados pelas turmas do futebol,

Atualize o

seu cadastro com
foto e e-mail na
secretaria

‘ REVISTA MARCO 2020.indd 9

volei e futsal. A lavanderia tem de
segunda a sdbado para colocar to-
das as toalhas limpas e dobradas
na prateleira. O Clube possue um
total de 10 jogos com 200 toalhas
cada.

Toda segunda-feira, sdo recolhi-
das todas as toalhas e é feita uma
separagdo entre as que estao lim-
pas e as que estao sujas.

As limpas sdao guardadas e as
demais passam por um processo
de molho e lavagem. E importan-
te ressaltar que todo o material é
esterilizado. A lavanderia possui
duas maquinas, uma que lava, ou-
tra que esteriliza.

As toalhas do restaurante s3ao
trocadas diariamente, e nas sextas
especiais temos toalhas estilizadas,
como as de chita, usadas na festa
brega, as pretas comumente utili-
zadas no Halloween e as de cetim,
utilizadas em festas que exigem
maior requinte.

Apds uma sugestdo da colabora-
dora Araci, o CCC realizou a cober-
tura da parte de fora da lavande-

ria, o que facilitou a organizacdo e
também protecao do material, em
periodos de chuvas.

Nossas colaboradoras explicam
a funcdo de cada uma no processo:
“Eu tenho experiéncia de 12 anos
em lavanderia, o que me ajudou
muito. No Cascatinha, minha fun-
¢do é inspecionar detalhadamente
o material recolhido e separar as
toalhas que estdo manchadas/su-
jas. Ai, apds a lavagem, esterilizo e
passo todo material”, ressalta Nei-
dinha.

Araci, responsavel pelo processo
de lavagem, ressalta que aprendeu
tudo com Neide e elogia a colega,
“o trabalho dela é essencial, traba-
lhamos em equipe, trocamos ideias
e chegamos a um comum acordo,
por isso acreditamos que funciona
tdo bem”, finaliza.

E necessario, com URGENCIA, que o cadastro do sécio e seus de-
pendentes seja atualizado na secretaria do clube, incluindo e-mail e/
ou telefones celulares. Essa atualizagdo é muito importante para a
identificacdo do associado no acesso ao clube.

Inclusive, também, em caso da necessidade de uma comunica-
¢do, seja ela por processo disciplinar ou outra situagado, isso passara a
acontecer por e-mail e/ou outro tipo de mensagem eletrénica, como
detalhado no Art. 118, § |, a, do Estatuto Social.

Colabore com o seu CCC. Essas medidas modernizam a comunica-
¢do dos poderes sociais do clube com vocé, associado, além de dina-
mizar contatos e economizar com o custo de ARs.
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Acesso ao Restaurante

Lembramos aos sécios que a entrada para o buffet do restaurante

se localiza na praga e a saida leva direto ao local das mesas.
i Infelizmente temos notado movimentagdo de pessoas na contra
= = mao desses acessos. Pensando no bem estar do sécio e na seguranga,
i serao colocadas roletas nesses locais, organizando os acessos de en-
trada e saida.

Assim, ndo seremos surpreendidos com pessoas que estdo em sen-
tido contrario ao seu, o que pode ocasionar uma colisdo e posterior
acidente.

Funcionarios do
Bar/Restaurante

Foi entregue aos funcionarios do bar/restaurante, uma cartilha que
oriente quanto ao uniforme e atendimento ao associado. Inclusive,
um avental sera providenciado para que o atendente tenha sempre
material de trabalho a mao, como pano de higienizagdo para as mesas.

A 12 vice-presidente Ligia Seccadio estd orcando com empresas es-
pecializadas para que seja realizada uma palestra de capacitagdo para
nossos atendentes a fim de dar dicas quanto ao bom atendimento e
orienta-los em caso de situacdes inusitadas. Nota dez!

Panelinha Futebol Clube

Dia 15 de fevereiro de 2020 foi fundado um grupo
de meninos-sécios, entre 8 e 14 anos, para jogar bola
no clube todo sabado, as 15h30. Foi uma iniciativa do
socio Fabinho Portugal. Dessa forma, fiqgue sabendo e
venha participar! O nome dessa turma animada: Pane-
linha Futebol Clube do CCC. Vamos animar, garotada!

AULAS DE Todas as

TERCAS E
CAPOEIRA cuiims
comM MESTRE GILMAR as 19h VAGAS LIMITADAS!

- MATRICULAS
ABERTAS!

Para socios e ndao-socios,
a partir de 6 anos.

"

Informagdes na Secretaria 32 3229-4100 ou
com o Mestre Gilmar para aula experimental:
32 98816-3510 ou 32 98861-0438
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Disposi¢cdo das mesas do Saldo Cristal

Quando tem baile no Saldo Cristal sdo disponibilizadas mesas nume-
radas que sao, cuidadosamente, distribuidas pelo espago. Na parte in-
terna do saldo, sdo colocadas 60 mesas e a medida que vdo ocorrendo
as vendas sdo disponibilizadas mesas na parte externa (varanda), sendo
a lotacdo mdéxima de 164 mesas. Por isso quando tiver um baile procure
adquirir sua mesa no inicio das vendas para que possa escolher um local
gue se sinta confortavel e mais a vontade para curtir a festa.

Por falar em baile, vem ai, dia 4 de abril, 1 ano de Gestdo...
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# b & 0S CAMALEQES OREVERE T
SAB, 04 DE ABRIL VENDA DE MESAS NA SECRETARIA

22H, NO SALAO CRISTAL Informacdes pelo telefone 32 3229-4100

www.clubecascatinha.com.br () /cascatinha.jff (@ /clubecascatinha 11

L0220 20 IR I3A5E26,

REVISTA'MARC02020:indd 11




Programacao Social

special
93x6|.913h Banda Zampa Outlet 52ex0|(2)13h F\/Fl)osquito Elétrico
Estreia
/ 97.03 | Serdo Extra i oppo
Estreia
/ d9,§-|943h Paty Fernandez d20n21'|0143h Samba 4
13.03 |Banda Realce Compact szex7|913h Banda Skalinata
14.03 | Angelo & Gustavo 28.03 | Muamba
15i 038 s e o Boline 29.03 | Alexandre & Georges
dom | 14h Estilo: MPB/ Rock nacional dom | 14h

0 APARELHO INVISIVEL QUE €

S -
ESTA AGORA AQ SEU ALCANCE é\\’ M
b & CCO

Dé um toque especial
ao seu Evento!

Consulte outras
especialidades

N el Av. Dr. Paulo Japiassu Coelho, 142
N L?xg?ahgn Cascatinha « (32) 99909-9998 (WhatsApp)

ATACADAO

Saco 40kg - R$ 19,90

Prego e Qualidade! | ppesr e

Temos Placas em 3D! i i 3
Entre em contato, através dos telefones: Disponivel para locagdo.

32 3235-4535 / 32 99835-6735 Contato: 32 3229-4100
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