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Na edição de março do CCC Integração, você 
acompanha a cobertura completa da colônia de 
férias de verão que reuniu mais de 200 crianças. 
Foram momentos de muita descontração, amizade 
e aprendizado. É sempre bom ver nosso clube com 
a alegria e espontaneidade dos pequenos. E em ju-
lho tem mais! Confi ra nas páginas 4 e 5.

Após a reforma do Estatuto Social será realizada 
a reforma do Regimento Interno do CCC. É muito 
importante a parti cipação de cada associado nessa 
reforma. Confi ra os meios de parti cipação e o pon-
ta-pé inicial com a realização da primeira reunião. 
Tudo isso na página 8.

Lembramos a você, sócio, que como o fecha-
mento desta edição se deu no dia 17 de fevereiro, 
a cobertura completa do Cascafolia 2020 será feita 
no jornal de abril. 

Prepare-se para o Baile de 1 ano da Gestão 
2019/2022 com as bandas Beatles Forever e Max 
Barreto e os Camaleões que acontecerá no dia 04 
de abril, a parti r das 22h, no Salão Cristal. Ingres-
sos à venda, na Secretaria. 

Confi ra, ainda, a programação social de março 
que conta com três estreias! Descubra quais são 
na página 12.

Boa leitura!
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Desde a edição passada, o CCC Integração está divulgando algumas das mudanças do E.S. mais signifi cati vas 
e que afetam diretamente o associado. Uma delas é em relação à fi gura do Administrador Geral do Clube que 
deve ter formação no curso superior de Administração, demonstrando que para assunção de tal cargo é neces-
sária capacidade técnica, pois fornece opiniões para tomada de decisões no âmbito Executi vo do clube, além de 
outras várias funções designadas à pessoa do Administrador Geral ao longo do Estatuto, como demonstrado na 
Seção II – Das tomadas de decisão da Diretoria Executi va,  que segue, na íntegra:

Art. 76 – A Diretoria Executi va deverá colher a opinião do Administrador Geral sempre que for deliberar a 
respeito de algum dos seguintes temas:

I – Planejamento Gerencial, de Ação ou Financeiro.
II – Organização de procedimentos da Secretaria e Tesouraria.
III – Realização de obras e reformas.
IV – Aquisição de bens.
V – Envio de proposta ao Conselho Deliberati vo que trate de fi xação ou alteração das taxas ou emolumentos 

prati cados no Clube.
VI – Alterações que envolvam o funcionamento do bar/restaurante, inclusive fi xação de valores prati cados.
VII – Estrutura para eventos sociais, incluindo datas, uti lização ou contratação de mão-de-obra e valores pra-

ti cados.
VIII – Alteração no quadro de empregados e suas remunerações.
§1º A opinião do Administrador Geral deverá ser apresentada por escrito, ser mencionada antes da delibera-

ção pelos membros da Diretoria Executi va e constar em ata.
§2º A deliberação que, nos termos deste arti go, deixar de ouvir a opinião do Administrador Geral, é passível 

de anulação.

Para consulta do novo Estatuto basta acessar o site do CCC e clicar na aba “o Clube” e, em seguida em “Esta-
tuto Social”.

Fique por dentro das mudanças no Estatuto

/clubecascati nha/cascati nha.jf
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Resumo do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA...........................................................................................

Receita  Social...................................................................................................................................
Receitas de Locação / Eventos..........................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte...................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional............................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.................................................................................................

Despesas com Pessoal.......................................................................................................................
Despesas Gerais................................................................................................................................
Despesas Tributárias.........................................................................................................................
Despesas Bancárias...........................................................................................................................
Despesas Financeiras........................................................................................................................

RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA.................................................................................

Receita Bar e Restaurante.................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional....................................................................................
Receita Financeira............................................................................................................................

(-) CUSTOS DAS VENDAS NÃO-OPERACIONAIS.................................................................

Custo das Mercadorias......................................................................................................................
Gasto Mão de Obra Bar e Restaurante..............................................................................................

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA..............................................

Impostos e Contribuições Incidentes Sobre Vendas.........................................................................

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS...............................................................................

Depreciação / Amortização...............................................................................................................

= RECEITA LÍQUIDA...................................................................................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS.............................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES NÃO-OPERACIONAIS.....................................................

= RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO..................................................................................

Ativo Circulante...................................... Passivo Circulante...................................

      R$ 610.887,94

R$ 528.598,60
R$ 60.221,81
R$ 13.804,77
R$ 8.262,76

        - R$ 422.805,72

 - R$ 179.438,12
 - R$ 236.227,02

- R$ 195,02
 - R$ 6.945,56

 R$ 0,00

        R$ 402.085,96

R$ 400.009,91
R$ 1.953,06
R$  122,99

        - R$ 487.316,58

  - R$ 340.341,02
 - R$ 146.975,56

        - R$ 14.607,25

 - R$ 14.607,25

        - R$ 8.402,14

- R$ 8.402,14

        R$ 998.366,65

        R$ 179.680,08

       - R$ 99.837,87

        R$ 79.842,21

R$ 766.859,60 R$ 552.855,35

Demonstração do Resultado do Mês de Dezembro 2019

Informações Adicionais

Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................

Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Tot

Total

Direitos em 31/12/2019 Obrigações em 31/12/2019

R$ 31.043,65
R$ 39.404,66

R$ 414.375,86
R$ 62.772,38

R$ 179.503,60
R$ 65.081,20

R$ 619,16

R$ 792.800,51

R$ 311.519,34
R$ 110.454,49
R$ 92.419,00

R$ 514.392,83

Demonstrati vo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascati nha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes
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Férias é um momento de curti -
ção. Ao optar pela Colônia de Fé-
rias do CCC, a criançada largou o 
computador e o joguinho de celu-
lar, e veio curti r brincadeiras, ami-
gos e muitas ati vidades diverti das.

A Colônia de Férias de Verão re-
cebeu 220 crianças entre os dias 13 
e 31 de janeiro. Ricardo Almeida e 
Pedro Lima coordenaram os traba-
lhos de 11 recreadores que, cuida-
dosamente, adequaram as ati vida-
des de acordo com a faixa etária.
Dentre as inúmeras brincadeiras, 
houve também passeio à fazenda 
Estância Real e lá puderam brin-
car de slackline e tobogã, além de 
passear de charrete. Outra atração 
externa foi a ida ao cinema para as-
sisti r Frozen 2... nossos pequenos 
aqueceram a sala de exibição!

Já no clube, haja fôlego! Teve 
torta na cara, festi val de culinária, 
ofi cina de bolo no pote... além de 
ati vidades no parquinho, na piscina 
e em brincadeiras muito diverti das!

Gostou? Então programe-se 
para julho, na Colônia de Férias de 
Inverno! Toda estrutura é cuida-
dosamente montada para atender 
os anseios das crianças, alegrar os 
dias, socializar e ser feliz!

Colônia de 
Férias do CCC
é diversão
garanti da!
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Agradecemos aos pais 
a confi ança depositada em 
nosso trabalho. O CCC, atra-
vés dos “ti os” que compõem 
a equipe de recreação, é lu-
gar de ati vidade e muita di-
versão!
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Felizmente, a situação da água 
em nosso clube foi esclarecida. No 
dia 3 de fevereiro ocorreu uma reu-
nião do Conselho Deliberati vo (CD), 
na qual parti ciparam vários mem-
bros da Diretoria Executi va para 
acompanhar as explicações forne-
cidas pela administradora Amanda 
e pelo presidente Maurício. Nesta 
opotunidade, a Diretoria Executi -
va estava totalmente à disposição 
para responder a quaisquer dúvi-
das que por acaso os conselheiros 
ti vesse com relação a estas referi-
das pastas.

Vale ressaltar que o CD é “nor-
mati vo, regulador, fi scalizador e 
julgador do Clube, agindo nessas 
qualidades como imediato e irrevo-
gável mandatário do corpo social, 
nos limites deste Estatuto” (Esta-
tuto Social do CCC). Sendo assim, 
representando os associados, os 
integrantes do CD ouviram atenta-
mente todos os esclarecimentos e 
informações fornecidas a respeito 
do ocorrido em janeiro de 2020.

Ficou evidenciado que as provi-
dências acerca da possível conta-
minação da água da mina do clu-
be foram tomadas antes mesmo 
da chegada da vigilância sanitá-
ria, a qual esteve no clube no dia 
10/01/20.

Todas as tomadas de decisão 
(como por exemplo substi tuição 
dos utensílios por descartáveis, 

Dando conti nuidade ao projeto 
de gestão ambiental e sustentabili-
dade do CCC, a empresa PORTE, da 
UFJF foi contratada para realização 
de uma pesquisa em nosso Clube 
com os associados.

 A pesquisa tem como objeti vo 
conhecer o perfi l do associado (fai-
xa etária, escolaridade, frequência 
com que vem ao clube), bem como 
saber quais são os cuidados que 
toma em relação ao meio ambien-
te. 

Além dos questi onamentos ci-

Sobre a água...

Mais um passo rumo 
à sustentabilidade

tados, os entrevistados responde-
ram perguntas como: “quais ações 
sustentáveis o clube poderia im-
plementar?” e “como você avalia 
a atuação do Clube Cascati nha nas 
questões ambientais”.  

A pesquisa foi realizada entre os 
dias 06 e 18 de fevereiro, com os 
seguintes públicos: frequentadores 
do Happy Hour, da Sexta Dançante 
e do almoço de domingo, além das 
turmas do futebol, ginásti ca, zum-
ba,  vôlei, natação e hidroginásti ca. 

Outra forma de parti cipação se 

deu via formulário de perguntas e 
respostas, através do link: abre.ai/
pesquisaccc. 

A parti r dos resultados colhidos, 
a Comissão de Sustentabilidade do 
CCC, formada pelos sócios Marce-
lo, Luiz Carlos, Lívia, Mabel, Anto-
nieta, Andrea, Carlos Assis, Sandra 
e Ana Paula, se reunirá para discus-
são e implementação de medidas 
sugeridas pelos associados para 
tornar o CCC um clube mais sus-
tentável e com respeito à natureza.

pontos de fornecimento da CESA-
MA. Em janeiro, no auge da situa-
ção, foram identi fi cados problemas 
em pontos de água da CESAMA a 
qual alegou razões para tal resulta-
do como, por exemplo, a possibi-
lidade de afundamento da rua em 
pontos próximos ao clube, o que 
pode ter comprometi do a qualida-
de de sua água.

Em síntese, o Conselho Delibe-
rati vo ouviu a Diretoria Executi va 
e a Administração, e teve acesso a 
todos os documentos inerentes a 
esse episódio, fi cando esclarecido 
quaisquer dúvidas.

Portanto, sócio, confi e em todos 
os poderes do seu clube. Diretoria 
e Conselhos trabalham incansavel-
mente em prol do nosso patrimô-
nio, da nossa saúde e de nossa se-
gurança. Afi nal, somos uma família 
e nosso bem estar é o mais impor-
tante, sempre!

Mais uma vez, agradecemos a 
compreensão, preocupação e cola-
boração de todos.

09/01/20
Data da troca de fi ltros dos bebedouros.

água mineral, higienização das cai-
xas d’água, interdição de chuveiros, 
etc...) foram devidamente aprova-
das pela vigilância sanitária, o que 
permiti u que o clube não fosse in-
terditado.

É importante ressaltar que, a 
parti r de agora, uma das seis cai-
xas d’água do clube é abastecida 
com água da CESAMA. Esta caixa 
irá atender a cozinha e bebedou-
ros. Demais caixas conti nuam com 
água da nossa mina.

Vale lembrar que a água da 
mina passa por um processo de 
potalização e, então, passa a suprir 
as demandas como chuveiros, ba-
nheiros, limpeza geral...

Salientamos que a água do clu-
be era mensalmente analisada 
pelo Laboratório Cavalieri. Falamos 
“era”, porque, a parti r de feverei-
ro/2020, a análise será realizada 
com frequência maior.

Para segurança de todos os fre-
quentadores do CCC, a análise de 
água será estendida também a 
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A Norma Operacional Padrão (NOP) é o instrumento gerencial que objeti va observar as operações realizadas 
pelos vários setores de uma empresa, além de buscar uma padronização da execução de ati vidades. Também 
busca resultados sati sfatórios a parti r da aplicação de tarefas.

O Clube Cascati nha, através de um sério trabalho desenvolvido pelo 2º vice-presidente Marcio Villela, pela 
responsável pelo RH Ana Lúcia e pela administradora Amanda, irá estruturar os programas de recursos humanos 
do CCC. A realização da NOP só será possível seguindo as diretrizes que norteiam a MISSÃO, VISÃO e VALORES 
da empresa. Por isso, nossa capa do mês veio com a diretriz que irá orientar o trabalho de nossos colaboradores;

A Administradora Geral, Amanda Almeida, expõe a condução das etapas do trabalho, a seguir:

Projeto de estruturação de RH

1 – Implementar NOP com os funcionários e Diretores: É a padronização das ati vidades inerentes ao 
bom funcionamento do Clube Cascati nha, através de normas internas (controle e disciplina) e através 
das regras de conduta e éti ca, respeitando o que apregoa o Estatuto Social e Regimento Interno do CCC.

2 – Direcionadores estratégicos: Defi nição de missão e valores da empresa. Há um banner na secre-
taria sobre essas informações;

3 – Diagnósti co organizacional: identi fi car as condições necessárias para o aproveitamento e de de-
senvolvimento das ati vidades, de modo a ati ngir um nível sati sfatório de efi ciência e efi cácia;

4 – Defi nir competências, com foco na identi dade da empresa, através de levantamento e defi nição 
das competências funcionais (competência individual), associada ao comprometi mento do funcionário 
com a empresa.;

5 – Gestão e avaliação de desempenho: performance do colaborador. Essa ferramenta está direta-
mente relacionada com o desenvolvimento humano, com a moti vação e retenção de pessoal;

6 – Pesquisa de sati sfação ou clima organizacional: objeti va fazer um levantamento de prioridades;

7 – Descrição de cargos: demandas, coesão entre função/ati vidade. Esse documento é um detalha-
mento breve das atribuições e responsabilidades específi cas de cada cargo. Ele auxilia nos processos 
de recrutamento e seleção, nas auditorias de qualidade, avaliação de competências, plano de cargos e 
salários;

8 – Plano de cargos e salários: gerar moti vação, reconhecimento, seleção e manutenção de pessoal. 
Com isso haverá uma restruturação de todas as áreas do CCC.

Através da estruturação do RH, será feita uma padronização na execução das ati vidades dos colaboradores 
do nosso clube. 

Os funcionários serão ouvidos e haverá observação de tarefas. Tudo com o objeti vo de garanti r a qualidade 
de todas as operações inerentes a cada setor.  

Assim, a cada dia, o seu CCC se consolida como um lugar em que a preocupação com a harmonia dos setores 
e colaboradores seja cuidadosamente administrada com destreza e habilidade.
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Atenção, sócios! A nossa segurança é prioridade e a portaria do clube é 
o acesso às nossas dependências! A responsabilidade desse setor é enor-
me e precisamos de sua colaboração!

Segundo o art 2º do Regimento Interno “Para ingresso nas dependên-
cias do Clube é obrigatória a identi fi cação do Associado ti tular e/ou de-
pendentes pelos meios que se encontrarem disponíveis e que forem deter-
minados pela Diretoria Executi va, bem como mediante prova de quitação 
de eventuais pendências com o Clube”.  Portanto, não fi que constrangido 
com a solicitação de abrir os vidros de seu veículo. Os funcionários estão 
cumprindo o papel deles, ou seja, cuidar de todos nós!

Segurança no 
acesso ao Clube

O Clube possui duas grandes regras principais: Estatuto e Regimento. O 
RI é hierarquicamente inferior ao Estatuto e serve para regular as normas 
estatutárias e também para defi nir outras regras de convivência, adminis-
tração e uso do espaço.

Em fevereiro, foi consti tuída uma Comissão formada por associados, 
membros da Diretoria Executi va e dos Conselhos Deliberati vo e Fiscal. Já 
na primeira reunião fi cou defi nido, entre outras coisas, que serão feitas as 
adequações conforme o novo Estatuto e, aproveitando o trabalho, serão 
incluídas no Regimento normas que o Clube adota por tradição, mas sem 
regulamentação. Também serão inseridos todos os demais regulamentos 
existentes de forma a unifi car as regras. Serão convidados representantes 
de cada setor (tênis, piscina, futebol, vôlei, peteca, sauna, etc) do Clube 
para que opinem sobre as mudanças/adequações das regras existentes.

O Estatuto só é alterado por Assembleia. Já o RI é alterado por decisão 
do Conselho Deliberati vo. Este atual trabalho que visa alterar o RI come-
çou por uma determinação do novo Estatuto, que deu prazo de 180 dias 
para adequação do RI às novas normas do Estatuto.

A comissão realizará quantas reuniões forem necessárias para apresentar ao CD a proposta de nova redação do 
RI. Como o prazo fi nal é de 180 dias, a Comissão tentará entregar o trabalho até a primeira quinzena de abril, dando 
prazo para que o CD consiga processar a aprovação.

As reuniões da comissão serão preferencialmente às 2ª feiras, 19h, na Boate anexa ao Salão Cristal. São abertas 
aos sócios. É importante reiterar que, assim como foi feito na reforma do Estatuto, o sócio poderá parti cipar, efe-
ti vamente da reforma do RI, dando sugestões nas reuniões realizadas pela comissão, e também através do e-mail 
crri@clubecascati nha.com.br. Para ter acesso às atas e documentos da comissão, basta acessar o site do clube: 
www.clubecascati nha.com.br, clicar na Aba do Acesso Restrito e, em seguida, clicar em Comissão de Reforma do 
Regimento Interno 2020.

Ressaltamos que é de extrema importância o envolvimento maciço de cada associado nesse processo para o 
bom funcionamento do nosso Clube. Parti cipe!

Reforma do Regimento Interno

Pessoal, precisamos de moe-
das! Quebre seu cofrinho e troque 
as moedas no CCC. Agradecemos 
sua colaboração e ajuda.

A sauna está linda! Após a re-
forma, venha curti r  a sauna do seu 
CCC. Horários:

Masculina 3ª, 5ª e 6ª - 16h às 
22h30; Sábado - 19h às 22h; Do-
mingo - 9h às 15h;

Feminina 4ª - 14h às 22h; Sába-
do - 14h às 18h30.

A cancela de saída dos carros é 
acionada automati camente. Para o 
sensor funcionar, é necessário mo-
vimento. Caso haja vários carros 
para sair, aguarde o momento de 
passagem para evitar o travamento 
do dispositi vo.

Fique ligado!

Atenção, sócios! A nossa segurança é prioridade e a portaria do clube é 
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Em um clube grande como o 
Cascati nha onde são uti lizadas cen-
tenas de toalhas, semanalmente, é 
preciso ter um cuidado especial na 
limpeza delas e na conservação do 
material. A equipe da lavanderia 
do CCC é formada pelas colabora-
doras Neide da Silva e Araci Neiva, 
profi ssionais competentes que cui-
dam com muito zelo e carinho des-
sa função.

Saiba como funciona a 
Lavanderia do CCC

vôlei e futsal. A lavanderia tem de 
segunda a sábado para colocar to-
das as toalhas limpas e dobradas 
na prateleira. O Clube possue um 
total de 10 jogos com 200 toalhas 
cada. 

Toda segunda-feira, são recolhi-
das todas as toalhas e é feita uma 
separação entre as que estão lim-
pas e as que estão sujas. 

ria, o que facilitou a organização e 
também proteção do material, em 
períodos de chuvas. 

Nossas colaboradoras explicam 
a função de cada uma no processo: 
“Eu tenho experiência de 12 anos 
em lavanderia, o que me ajudou 
muito. No Cascati nha, minha fun-
ção é inspecionar detalhadamente 
o material recolhido e separar as 
toalhas que estão manchadas/su-
jas. Aí, após a lavagem, esterilizo e 
passo todo material”, ressalta Nei-
dinha.

Araci, responsável pelo processo 
de lavagem, ressalta que aprendeu 
tudo com Neide e elogia a colega, 
“o trabalho dela é essencial, traba-
lhamos em equipe, trocamos ideias 
e chegamos a um comum acordo, 
por isso acreditamos que funciona 
tão bem”, fi naliza.As limpas são guardadas e as 

demais passam por um processo 
de molho e lavagem. É importan-
te ressaltar que todo o material é 
esterilizado. A lavanderia  possui 
duas máquinas, uma que lava, ou-
tra que esteriliza. 

As toalhas do restaurante são 
trocadas diariamente, e nas sextas 
especiais temos toalhas esti lizadas, 
como as de chita, usadas na festa 
brega, as pretas comumente uti li-
zadas no Halloween e as de ceti m, 
uti lizadas em festas que exigem 
maior requinte.

Após uma sugestão da colabora-
dora Araci, o CCC realizou a cober-
tura da parte de fora da lavande-

É necessário, com URGÊNCIA, que o cadastro do sócio e seus de-
pendentes seja atualizado na secretaria do clube, incluindo e-mail e/
ou telefones celulares. Essa atualização é muito importante para a 
identi fi cação do associado no acesso ao clube.

Inclusive, também, em caso da necessidade de uma comunica-
ção, seja ela por processo disciplinar ou outra situação, isso passará a 
acontecer por e-mail e/ou outro ti po de mensagem eletrônica, como 
detalhado no Art. 118, § I, a, do Estatuto Social.

Colabore com o seu CCC. Essas medidas modernizam a comunica-
ção dos poderes sociais do clube com você, associado, além de dina-
mizar contatos e economizar com o custo de ARs.

Atualize o
seu cadastro com 

foto e e-mail na 
secretaria

São lavadas, semanalmente, to-
das as toalhas uti lizadas no restau-
rante, nas churrasqueiras, no salão 
de jogos, as toalhas de banho da 
sauna, além de coletes e camisas 
uti lizados pelas turmas do futebol, 
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Lembramos aos sócios que a entrada para o buff et do restaurante 
se localiza na praça e a saída leva direto ao local das mesas.

Infelizmente temos notado movimentação de pessoas na contra 
mão desses acessos. Pensando no bem estar do sócio e na segurança, 
serão colocadas roletas nesses locais, organizando os acessos de en-
trada e saída.

Assim, não seremos surpreendidos com pessoas que estão em sen-
ti do contrário ao seu, o que pode ocasionar uma colisão e posterior 
acidente.

Dia 15 de fevereiro de 2020 foi fundado um grupo 
de meninos-sócios, entre 8 e 14 anos, para jogar bola 
no clube todo sábado, às 15h30. Foi uma iniciati va do 
sócio Fabinho Portugal. Dessa forma, fi que sabendo e 
venha parti cipar! O nome dessa turma animada: Pane-
linha Futebol Clube do CCC. Vamos animar, garotada!

Foi entregue aos funcionários do bar/restaurante, uma carti lha que 
oriente quanto ao uniforme e atendimento ao associado. Inclusive, 
um avental será providenciado para que o atendente tenha sempre 
material de trabalho à mão, como pano de higienização para as mesas.

A 1ª vice-presidente Ligia Seccadio está orçando com empresas es-
pecializadas para que seja realizada uma palestra de capacitação para 
nossos atendentes a fi m de dar dicas quanto ao bom atendimento e 
orientá-los em caso de situações inusitadas. Nota dez!

Acesso ao Restaurante

Panelinha Futebol Clube

Funcionários do
Bar/Restaurante
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Quando tem baile no Salão Cristal são disponibilizadas mesas nume-
radas que são, cuidadosamente, distribuídas pelo espaço. Na parte in-
terna do salão, são colocadas 60 mesas e à medida que vão ocorrendo 
as vendas são disponibilizadas  mesas na parte externa (varanda), sendo 
a lotação máxima de 164 mesas. Por isso quando ti ver um baile procure 
adquirir sua mesa no início das vendas para que possa escolher um local 
que se sinta confortável e mais à vontade para curti r a festa. 

Por falar em baile, vem aí, dia 4 de abril, 1 ano de Gestão...

Disposição das mesas do Salão Cristal

Panelinha Futebol Clube
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