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tos foram realizados, bailes, seres-
tas, sábados e domingos sempre 
com novidades e programação de 
qualidade, além do Réveillon, Ar-
raiá do CCC, Sextas Temáti cas e a já 
tradicional feijoada do CCC.  Nosso 
Cascafolia tornou-se o melhor car-
naval da cidade, com frequência 
grande de sócios em todos os dias.

E, o que dizer do aspecto fí sico? 
Mais de dois milhões de reais fo-
ram aplicados em obras importan-
tes, que trouxeram mais conforto 
e opções de lazer para os associa-
dos, além de melhores condições 
de trabalho para nossos colabora-
dores. Podemos citar as principais 
obras: Climati zação e melhorias no 
Salão Cristal, reforma para piso de 
saibro da quadra 2 do tênis, refor-
ma de uma das quadras de peteca, 
reforma da cozinha e almoxarifado, 
ampliação do bar da grama, revi-
talização da salinha de recreação, 
reforma e construção dos banhei-
ros da piscina e do futebol, sistema 
de aquecimento a gás da piscina, 
reforma e ampliação dos banhei-
ros do restaurante, revitalização do 
lago, construção da pista de skate, 
destaque para a construção do gi-
násio poliesporti vo Arena CCC, ilu-
minação a led e reforma do piso do 
campo de futebol para grama sin-
téti ca. Foram muitas realizações, 
tenho certeza, pela minha vivência 
no clube, que nunca se fez tanto 
em três anos de gestão e, o mais 

Três anos se passaram... anos in-
tensos de muito trabalho e dedica-
ção ao Clube. Cumprimos 90% das 
nossas propostas. Faltou pouca coi-
sa... Evoluímos muito no aspecto 
organizacional que, às vezes, não 
é notado pelo sócio. Muito foi fei-
to! Todos os setores do clube estão 
devidamente estruturados, tanto 
com o pessoal qualifi cado quanto 
aos Procedimentos Operacionais 
Padrão – POP, que regem as roti nas 
de trabalho. Tudo funciona a con-
tento. Recentemente, contratamos 
uma empresa de consultoria para 
fazer um diagnósti co de custos do 
bar e restaurante. O trabalho ini-
cial foi concluído recentemente e 
vai ser muito úti l para esse setor. 
Outro trabalho de suma importân-
cia realizado por essa gestão foi o 
levantamento dos bens do clube. 
Todos os bens estão inventariados, 
controlados e identi fi cados. Em 
todo esse período de existência 
do CCC, nunca houve a preocupa-
ção com uma ação tão importante. 
Também, nosso tí tulo patrimonial 
(quinhão) dobrou de preço fi cando 
muito mais valorizado e passamos 
a ser o clube referência da região.

O aspecto social é destaque 
dessa gestão. Aumentamos o in-
vesti mento na programação social 
em mais de cem por cento. Sempre 
aberto a ouvir sugestões do sócio, 
diversifi camos em muito nossas 
atrações musicais. Grandes even-

Palavra do Presidente

importante, sempre com a saúde 
fi nanceira em boas condições.

Para fazer tudo isso, só com 
uma equipe muito forte e, feliz-
mente, ti ve a oportunidade no 
percurso, de qualifi car a Diretoria 
Executi va. A parti r desse momento 
veio também a harmonia, a união 
e a vontade de trabalhar pelo me-
lhor para nosso clube. Quero agra-
decer a cada Diretor pelo apoio e 
pelo importante trabalho realizado 
por cada um. Se não fosse assim 
nada teria acontecido. Não posso 
também deixar de agradecer aos 
Conselhos Deliberati vo e Fiscal que 
exerceram papel importante na 
condução desse processo. Agrade-
ço também a você, associado, que 
sempre nos apoiou e incenti vou 
para que conseguíssemos êxito na 
nossa administração. Você, nos 
momentos difí ceis, sempre esteve 
ao nosso lado. Muito obrigado!

Para encerrar deixo uma men-
sagem de oti mismo para o nosso 
clube. Temos muita coisa boa ain-
da para realizar e é plenamente 
possível: basta dar conti nuidade ao 
trabalho realizado até agora. Fica o 
legado deixado por uma gestão sé-
ria e responsável, virtudes que an-
daram sumidas em tempos atrás.

Luiz Alberto Leal Porto
Presidente da Diretoria Executi va
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CCC - Resumo do Demonstrati vo

Foi necessária a construção de 
um pequeno alojamento para ga-
ranti r a proteção adequada dos 
equipamentos responsáveis pelo 
bom funcionamento do fi ltro e da 
bomba da piscina aquecida. Está lo-
calizado próximo ao Bar da Grama. 
Ainda está em fase de fi nalização.

Nosso Clube tem muita área ver-
de, muita grama... sendo assim, al-
guns formigueiros aparecem. Para 
a segurança de nossas crianças e 
evitarmos acidentes foi feita a elimi-
nação de alguns focos. Se, por acaso 
você, associado, perceber alguma 
coisa que possa prejudicar ou ma-
chucar alguém, por favor fale conos-
co. Precisamos trabalhar juntos! 

 Detalhe por Detalhe

RECEITA
Taxa de Manutenção.................................
Transferência de Quinhão.........................
Venda de Quinhão.....................................
Bar e Restaurante......................................
Departamento de Esportes........................
Locação e Eventos....................................
Outras Receitas Operacionais...................
Outras Receitas Não-Operacionais...........
Deduções de Receitas Não-Operacionais.

Receita Total

        VALOR
R$ 524.039,05
R$ 12.840,00
R$ 26.000,00

R$ 429.326,04
R$ 10.034,10
R$ 59.698,69
R$ 21.781,98
R$ 1.475,15

- R$ 23.422,08

R$ 1.061.772,93

DESPESA/CUSTO
Pessoal......................................................
Energia Elétrica........................................
Impostos...................................................
Manutenção e Reparos.............................
Material de Consumo...............................
Compras Diversas....................................
Segurança.................................................
Outras Despesas/Custos...........................

Despesa Total

     VALOR
R$ 317.877.11
R$ 30.076,98
R$ 3.038,99

R$ 40.991,87
R$ 36.129,86

R$ 293.318,04
R$ 29.113,87

R$ 119.619,12

R$ 870.165,84

Resultado do Mês de Janeiro 2019

 

Informações Complementares
Saldo de Janeiro = R$ 191.607,09

Disponível = R$ 248.487,12
Informações Adicionais: Despesas/Investimentos = R$ 89.929,56

ATIVO
Caixa.........................................................
Bancos......................................................
Aplicações/ Provisões..............................
Cartão de Crédito......................................
Estoque.....................................................
Duplicatas a Receber.................................
Taxa de Manutenção em Atraso................

Ativo Total

     VALOR
R$ 173.675,51

R$ 7.325,40
R$ 277.900,50
R$ 106.041,70
R$ 104.637,33

R$ 0,00
R$ 63.538,28

R$ 733.118,72

PASSIVO
Fornecedores............................................
Salários.....................................................
Impostos...................................................

Passivo Total

     VALOR
R$ 218.910,69
R$ 85.333,00

R$ 116.849,63

R$ 421.093,32
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Abrindo o Cascafolia com
a energia lá em cima!

O clima de alto astral, super 
festi vo e colorido, marcou os 5 
dias de Carnaval do Clube Casca-
ti nha. A família CCC compareceu 
em peso para festejar os dias de 
folia! Já no Esquenta, abrindo alas 
para o Carnaval, ti vemos Ômega 
Folia, em 01/03, com parti cipação 
Especial das Domésti cas de Luxo.  

O OusaSamba animou o sá-
bado, 02. No domingo, além do 
esperado Baile à Fantasia, com a 
Banda Daki, ti vemos também o 
primeiro dia de mati nês para as 
crianças. A Arena CCC fi cou lota-
da. O sucesso pode ser conferido 
nas fotos postadas no Facebook 
do clube.

Na segunda, o Quarteto Elétri-
co deu o tom. Na terça, ti vemos o 
segundo dia de Mati nê, animado 
pelo DJ Alessandro Jorge. O en-
cerramento desses dias de festa 
fi cou por conta do Grupo Laços 
de Amizade. 

Toda essa programação foi 
preparada, com muito zelo e 
comprometi mento pela Diretora 
Social, Antonieta Lopardi, com a 
ajuda de uma equipe incrível que 
fi ca nos basti dores, mas que é 
fundamental para que tudo saia 
da melhor maneira possível. 

Foram eventos sucessivos, de 
sexta, 01/03, a domingo, 10/03, 
a decoração do salão foi trocada 
em tempo recorde e nossa equi-
pe se superou com muita organi-
zação e planejamento! Parabéns 
a todos! 

Também não podemos deixar 
de agradecer a nossa parceira An-
tuérpia que patrocinou a confec-
ção dos abadás do Cascafolia!
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Foram organizadas duas mati -
nês para as crianças. Dias 3 e 5 de 
março foram dias em que o CCC 
fi cou mais lindo ainda! 

As crianças deram um charme 
especial ao clube. Um dos mo-
mentos mais esperados foi o des-
fi le de fantasias organizado pela 
Diretoria e Comissão Social. Cada 
fantasia mais criati va que a outra. 
Nossos pequenos estão de para-
béns!

Eles curti ram, na Arena CCC, 
muito confete e serpenti na, além 
dos brinquedos infl áveis e pipoca 
para todo mundo!

O bar da Arena fi cou funcionan-
do para atender com maior como-
didade os presentes na festa.

As crianças não
fi caram de fora da folia!

Segunda e terça de Cascafolia

A segunda-feira de carnaval 
foi animada pelo Quarteto Elé-
trico. Já a terça-feira teve um 
movimento enorme! A mati nê 
rolava na Arena CCC, a bateria 
da Unidos do Ladeira estava na 
pracinha e, depois, o Grupo La-
ços de Amizade fi nalizou a noi-
te. Foi demais! Clube lotado!!!
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Baile de Domingo
Cascafolia do Pierrot & Colombina

O sócio do CCC curte as 
festas e, por ser Carnaval, 
curti u mais ainda! Com o 
tema Pierrot & Colombina, 
vários sócios se inspiraram 
nos losangos branco e preto 
e esti lizaram fantasias. As-
sim, compareceram ao baile 
de domingo e curti ram muito 
a noite. A banda DAKI em-
balou o salão sob direção de 
Zé Abelha e, no intervalo, a 
Bateria Swing Samba Show, 
do mestre Jansen, também 
agitou. Todas as mesas foram 
vendidas! Clube cheio, mas 
com conforto aos presentes.
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Cascafolia foi um sucesso!
Durante os 05 dias de Carnaval, ti vemos o seguinte fl uxo de consumo no bar, incluindo o baile de 

domingo:

• 8.599 cervejas
• 1.933 refrigerantes
• 183 bebidas quentes
• 2.406 sucos/águas

Percebemos que a programação desses dias de folia necessitava seguir um planejamento cuidadoso 
e responsável. Por isso, cabe um agradecimento especial: enquanto nos divertí amos, os nossos cola-
boradores estavam a mil. E essa é a nota deles: mil! Obrigado a todos os funcionários que não medem 
esforços para fazer do CCC o melhor lugar para se curti r!

• 541 salgados/sanduiches
• 421 porções
• 1.708 kg de refeições self-service
• 1.724 picolés
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CCC promove noite especial
em homenagem às Mulheres

No dia 8 de março é comemo-
rado, mundialmente, o Dia Interna-
cional da Mulher. O CCC organizou 
uma Seresta Especial em homena-
gem às nossas sócias.

Também foram homenageadas 
as funcionárias Cida e Henriqueta, 
representando as mulheres que 
trabalham no CCC.

Destaque para a decoração do 
Salão que fi cou todo fl orido! A 
Banda Applausi deu o tom da noite 
que contou também com sorteio 
de brindes para as presentes. 

Agradecemos aos nossos par-
ceiros: Andrea e Geraldo Guedes, 
Rita Ribeiro, Alcione (Natura), Res-
taurante Renascer e Loja Gió.
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Democracia no CCC: Eleições 2019
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Após uma campanha com pro-
postas e ideias, ocorreu no dia 17 
de março, conforme anunciado 
pelo Jornal CCC Integração de feve-
reiro e março, as eleições para es-
colha da nova Diretoria Executi va e 
Conselhos Deliberati vo e Fiscal.

A votação contou com a parti ci-
pação de  771 sócios votantes. Vale 
lembrar que nas eleições de 2016 
foram 767 votos, de 2014 foram 
942, com 3 chapas concorrendo,  e 

2012, 705 sócios votaram. Sendo 
assim, manteve-se a média de par-
ti cipação de sócios nesse processo 
de decisão dos gestores do nosso 
querido CCC.

O resultado fi nal foi 465 votos 
para a chapa 2 – Avante CCC, 300 
votos para a chapa 1 – Renovação e 
06 votos nulos. Desse modo, foram 
eleitos Maurício Santos de Oliveira, 
para presidente da Diretoria Exe-
cuti va, Lígia Seccádio, para 1ª vice-

-presidente e Márcio Villela, para 
2º vice-presidente. 

Com esse resultado, o Conselho 
Deliberati vo terá representação de 
15 membros da chapa 2 e 09 da 
chapa 1. Para o Conselho Fiscal, a 
composição será de 04 da chapa 2 
e 02 da chapa 1. 

Agora, somos todos CCC! Em 
prol de um clube melhor a cada dia, 
priorizando sempre o bem-estar do 
associado.
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Saiba como está o andamento das
obras do campo de futebol e do lago
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Campo de Futebol Society
A Diretoria de Patrimônio e Planejamento, à cargo de Antônio Rodrigues 

da Silva, iniciou a construção do campo de futebol com grama sintéti ca, no dia 
11/03, serviço este realizado pela empresa Soccer Grass, vencedora da licitação 
para tal. A previsão de conclusão são de 30 dias e os trabalhos serão acelerados, 
o prazo contratual está adiantado ao previsto. 

Etapas do projeto:
- Marcação topográfi ca;
- Regularização e nivelamento com brita graduada (BGS);
- Colocação de câmara de pó de pedra para acerto fi nal;
- Rolagem e compactação das camadas (BGS/pó de pedra);
- Aplicação de camada betuminosa;
- Colocação da grama sintéti ca.

Revitalização do Lago
Do mesmo modo, para oti mizar o espaço, oxigenar a água e criar uma área de 

contemplação e lazer, foi defi nido um projeto com as seguintes etapas:
- Construção de um deck de madeira com fundação de concreto;
- Colocação de jardineiras em seu entorno;
- Preenchimento com placas;
- Cascata para circulação da água;
- Recuperação da área de azulejos em todo o seu entorno;
- Colocação de bomba para fazer a circulação da água da cascata;
- Fechamento acompanhando o desenho do deck.

Colaboradoras recebem mimo no 
Dia Internacional da Mulher

Em comemoração ao 
Dia Internacional da Mu-
lher, a responsável pelo RH 
do CCC, Ana Oliveira, deu 
uma palestra, às colabora-
doras do clube. Abordando 
a temáti ca sobre violência 
contra a mulher, conscien-
ti zou  e alertou a todas so-
bre esse tema delicado que 
ati nge, infelizmente, cada 
vez mais mulheres. Após a 
palestra, as colaboradoras 
parti ciparam de um coff ee 
break organizado pelo cola-
borador da Secretaria, Ma-
theus Diego. Houve, tam-
bém, sorteio de brindes 
para as funcionárias.
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Esclarecimento 

Colaboradores... obrigado!
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Em pleno Carnaval, com a previsão 
de um movimento intenso durante os 
dias de folia, um buraco advindo da 
quebra de uma manilha se abriu exa-
tamente na passagem dos carros.

Após a análise dos engenheiros-
-sócios e também do nosso diretor 
de patrimônio, a melhor medida foi 
interditar o local e transferir o acesso 

Nosso CCC tem 87 funcionários 
divididos nos seguintes setores: 
04 no social, 18 no esporte/recre-
ação, 14 manutenção/limpeza, 15 
na administração geral e 36 no res-
taurante, que engloba garçons, as-
sistência ao bar, cozinha, churras-
queiras, bar da grama, multi uso e 
praça. Todos se empenham e fazem 
o melhor pelo clube, garanti ndo 
nosso bem estar e entretenimento.
Quando se faz previsão de grandes 
movimentos por causa de festas ou 
ocasiões especiais, o clube contrata 
serviços de pessoal através de RPA 
(Recibo de Pagamento de Autôno-
mo). O que se pretende, sempre, é 
buscar a qualidade e a efi ciência do 
atendimento, além de ter pessoal 
para substi tuir folga ou férias de al-
gum funcionário. Em 01 ano, houve 
em média, a emissão de 311 RPAs, 
por mês. Mesmo assim, às vezes, o 
pessoal fi ca assoberbado de deman-
das... Mas, contando com a compre-
ensão e colaboração do sócio, tudo 
dá certo. O importante é curti r o clu-
be e os amigos com um boa cerveja 
gelada e ti ra gostos muito saborosos!

de carros ao clube através do segundo 
portão.

O diretor José Carlos instruiu os 
seguranças da portaria e deslocou o 
controle de entrada/saída de veícu-
los para o portão 2. Toda operação foi 
pessoalmente fi scalizada pelo diretor. 

Queremos agradecer a compreen-
são da grandíssima maioria dos asso-

ciados que colaboraram e entenderam 
a situação de emergência instalada.

O clube fi cou lotado e não havia 
mais vagas para carros, o que fez com 
que as ruas do bairro fi cassem cheias... 

Realmente o CCC fi cou muito bom 
no Cascafolia e, com a presença ma-
ciça de sócios, o clube fi cou melhor 
ainda!
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Finalizamos a edição 60 do Jornal CCC Integração com uma 
mensagem de encerramento, pois esta foi a última edição sob 

responsabilidade da gestão 2016/2019 - Rumo Certo.

“Não conseguimos mudar o ontem e nem fazer algo no
amanhã, mas, para nossa sorte, nos resta o presente.”

(Igor Vieira – Crônicas, p. 100)

O Rumo Certo deu certo! Muitas obras, muitas festas, muitos in-
vestimentos... um clube sólido e sem dívidas está sendo entregue 
à nova gestão. Que venha mais sucesso e realizações... Boa sorte 

aos novos gestores e que nosso querido CCC siga AVANTE!

REVISTA ABRIL.indd   12 03/04/2019   15:07:14


