
	

    
   Na edição de abril do CCC Integração você acompanha um balanço final das realizações da Diretoria Executiva 
2019/2022, além de esclarecimentos importantes. 
   Veja como foi o Cascafolia dos super-heróis e o final de semana especial dedicado às mulheres do CCC, em virtude 
da celebração do Dia Internacional da Mulher. Conheça uma super novidade do Clube Cascatinha para seus sócios: 
o aplicativo de celular “Clube Cascatinha”.  
   Confira as melhorias realizadas no clube nos últimos meses e certifique-se como a administração está atenta às 
várias demandas do patrimônio do clube. Veja também sobre o Torneio Interno de Society e programe-se para as 
finais. Abril é mês da Páscoa, confira a programação completa da recreação. Programe-se também para o baile com 
Max Barreto e Beatles Forever, no dia 23/04. 
   Como esta edição do CCC Integração foi fechada em 25 de março, o resultado das eleições ocorridas dia 03/04 
você poderá acompanhar pelo site e pelas nossas redes sociais.
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Res. do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA.........
Receita  Social................................................
Receitas Departamento de Esporte.................
Outras Receitas Atividade Operacional..........
Dedução s/Rec. Operacional...........................
Receita Locações e Eventos............................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS..............

Despesas com Funcionários............................
Despesas Gerais..............................................
Despesas Tributárias.......................................
Despesas Bancárias.........................................
Despesas Financeiras......................................
Despesas Não Dedutíveis................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. ..............

Custo das Mercadorias....................................

= RECEITA LÍQUIDA.................................

R$ 704.173,50
R$ 677.624,93
R$ 15.608,75
R$ 6.583,80

R$ 0,00
R$ 4.356,02

07/01-  Início do re-

- R$ 668.087,46

R$ 336.277,87
R$ 296.056,43

R$ 3.410,45
 R$ 0,00

R$ 13.600,79
R$ 9.877,78

- R$ 317.132,16

R$ 317.132,16

R$ 1.058.169,22

FEVEREIRO 2022

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA.......
Receita Bar e Restaurante...............................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional..
Taxa Sobre Boleto..........................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA...

R$ 394.321,13
R$ 390.174,84

R$ 4.146,29
R$ 0,00

- R$ 40.325,41

*Os balancetes se encontram na Área 
Restrita do site do Clube.

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização.............................
= RESULT. ATIVIDADES OP. ...............

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ........

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO.....

Ativo Circulante..................................

Passivo Circulante.................................

- R$ 8.864,14

R$ 8.864,14
 R$ 36.086,04

R$  36.863,56

 R$ 72.949,60

R$ 1.070.326,98

R$ 876.047,61

Informações Adicionais
Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................
Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Total

DIREITOS EM 28/02/2022

OBRIGAÇÕES EM 28/02/2022

R$ 41.316,55
R$ 11,00

R$ 747.592,66
R$ 173.452,41
R$ 52.105,39
R$ 54.973,78
R$  11.944,99

R$ 1.081.396,78

R$ 370.400,28
R$ 108.781,81
R$  100.766,00
R$ 579.948,09

Conheça o novo aplicati vo 
do CCC: Clube Cascati nha

   Pensando em modernizar as vendas do bar e restauran-
te, bem como o acesso do sócio às movimentações do 
CCC, o Clube Cascati nha desenvolveu, junto à CEOSo� wa-
re, um sistema informati zado com o qual o sócio poderá 
fazer consultas pela web do seu saldo, histórico de com-
pras, movimentações de comandas, dependentes, aces-
so às mensalidades pagas e às mensalidades em aberto. 
   Para que o sócio possa acessar o App ele deve estar com 
os seus dados cadastrais atualizados no Clube, de acordo 
com a LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados). Caso o ca-
dastro esteja desatualizado,  o associado  deverá entrar em 
contato com a Secretaria (secretaria@clubecascati nha.com.
br/3229-4100). 
     Portanto, tenha seu cadastro atualizado para uti lizar essa 
modernidade que o Clube Cascati nha oferece a você, sócio!  
   O aplicati vo pode ser baixado via Play Store ou Apple Sto-
re. Confi ra o passo a passo para uti lização do aplicati vo em 
nossas mídias sociais e no site do clube. 
     
Baixe o aplicati vo, consulte o passo a passo divulgado em 
nossas redes sociais e comece a navegar. Tenha tudo sobre 
o seu CCC em suas mãos!

Acesse o aplicativo 
através do QR Code

Disponível:
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Melhorias no Clube Cascati nha

A reforma do salão de jogos movi-
mentou a área do multi uso. E tudo 
foi feito com a devida orientação 
profi ssional para atender às neces-
sidades dos usuários e do esporte. 
As mesas de sinuca foram refor-
madas e colocadas sobre um piso 
específi co. As mesas do baralho 
foram estofadas de forma a facili-
tar a higienização, e também foram 
envernizadas. Foram construídas 
taqueiras e um armário baralheiro.  
O bar ganhou um novo espaço, no 
centro do salão, o que irá oti mizar 
o atendimento. Destaque também 
para a instalação de janelas no lo-
cal.

Reforma do Salão de Jogos Novos equipamentos de 
esporte

A diretoria está atenta às deman-
das das áreas esporti vas. É necessá-
rio observar se há materiais para o 
futebol, vôlei e para o beach tennis. 
Dessa vez, a atenção foi dada para 
a peteca – nova rede e novas pete-
cas. Vale ressaltar que você, espor-
ti sta, pode encaminhar informação 
sobre a necessidade de materiais 
esporti vos ao coordenador de es-
portes, Ricardo, ou se preferir, en-
vie um email para a coordenação: 
esportes@clubecascati nha.com.br. 
Esporte é vida e prati cá-lo, no seu 
clube, é tudo de bom! 

O Clube adquiriu novos ombrelones para a praça, 
Bar da Grama e piscinas. 

Aquisição de novos Ombrelones  
Planejado há 3 meses, o recapeamento foi reali-
zado em áreas do estacionamento.

Recapeamento 
O toldo, que liga o Salão Cristal ao Salão do Res-
taurante trará mais conforto aos associados e 
colaboradores.

Novo Toldo  

Novo Quadro de Energia 

O bar e cozinha possuem muitos 
aparelhos elétricos e para evitar 
sobrecargas, os quadros de ener-
gia foram separados. O quadro de 
energia da cozinha tem carga maior 
devido ao uso de fritadeiras e ou-
tros utensílios, além de freezers. 
Importante é a segurança e se bus-
car evitar panes e imprevistos. Por 
isso, novas peças foram instaladas 
para maior proteção dos equipa-
mentos. 

Torneio Interno de Society é destaque no clube
   Com início em 19 de março, o 
Torneio Interno de Futebol So-
ciety do Cascati nha está fazen-
do sucesso entre os seus mais 
de cem parti cipantes.  
   Os ti mes foram divididos em 
duas categorias: acima de 16 
anos e acima de 50 anos. 
   Como é tradição no CCC, os 
ti mes sempre ganham nomes 

que se referem a uma temáti ca.
  Dessa vez, as equipes leva-
ram os nomes de cervejas co-
nhecidas como Skol, Heineken, 
Stella, Império, Petra, Bohemia, 
Original, Antárti ca. 
  A competi ção terá as suas fi -
nais marcadas para o dia 16 de 
abril e é exclusiva para sócios! 
Presti gie!
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   A programação do Cascafolia deste 
ano contou com a Banda Ômega Fo-
lia,  Samba 4, Titi ti  da Resenha, Soul 
da Mata e Laços de Amizade, que 
encerrou o Carnaval já deixando 
os sócios com saudade dos dias de 
folia. As mati nês foram nas tardes 
de domingo e terça, na Arena CCC. 
Além dos brinquedos infl áveis, teve 
distribuição de guloseimas, pinturi-
nha e uma surpresa que os peque-
nos amaram: o trenzinho da alegria!
   Os próprios sócios nos enviaram 
fotos e houve a divulgação em um 
vídeo postado em nosso facebook: 
Cascati nha JF e Instagram: @clube-
cascati nha.

Parceiros!

          

Fevereiro da folia no CCC

   A programação do Cascafolia deste 
ano contou com a Banda Ômega Fo-
   A programação do Cascafolia deste 
ano contou com a Banda Ômega Fo-
   A programação do Cascafolia deste 

lia,  Samba 4, Titi ti  da Resenha, Soul 
da Mata e Laços de Amizade, que da Mata e Laços de Amizade, que 
encerrou o Carnaval já deixando 
os sócios com saudade dos dias de 
folia. As mati nês foram nas tardes 

Final de Semana especial Dedicado às Mulheres
   Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a diretora social, Antonieta Lopardi, organizou um super 
fi nal de semana dedicado às nossas associadas! A celebração começou já na Quinta do Chef com a delícia 
mexicana Taco & Guacamole. Na seresta de sexta-feira, houve aulão de Dança Mix com o Prof. Leo e muita 
música.

 Tivemos, no domingo, dia 13/03, um amistoso de vôlei feminino, com a parti cipação de nossas só-
cias-atletas. Em comemoração ao fi m de semana em homenagem às mulheres, elas foram recebidas com 
um mesa de frutas e bombons.  Após o vôlei, houve aulão de dança mix com o Prof. Leo. 

                    

Parceiros!Parceiros!Parceiros!Parceiros!
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O começo...

O presidente Maurício Santos 
de Oliveira teve que lidar com 
um caixa muito pequeno no iní-
cio da gestão. Após tomar co-
nhecimento do valor a menor na 
tesouraria, o presidente levou ao 
conhecimento do Conselho Deli-
berati vo e as medidas judiciais 
cabíveis foram tomadas. Porém 
a parte inerente à análise do 
Conselho Deliberati vo fi cou pa-
rada e não resolvida.

Vale ressaltar que o Con-
selho Deliberati vo se reuniu 
em 03/02/2020, 17/02/2020, 
02/03/2020 e depois somente 
em 21/09/2020. Questões im-
portantes não foram respondi-
das e a Diretoria precisava cuidar 
do clube, mesmo fechado por 
imposição de decreto da prefei-
tura devido a pandemia. 

Conselho Deliberati vo... 

É um órgão extremamente im-
portante para o andamento dos 
trabalhos da Diretoria Executi va. 
Os conselheiros precisam  apro-
var os projetos. Sem o conselho, 
é di� cil trabalhar. Dentro de um 
contexto nunca visto no Clube 
Cascati nha, resguardando a par-
ti cipação efeti va de alguns con-
selheiros, o Conselho Deliberati -
vo fi cou inoperante.

O Conselho Deliberati vo fi cou 
prati camente sem se reunir em 
2020. Em 2021, reuniões tumul-
tuadas por alguns conselheiros, 

esgotaram a paciência da grande 
maioria que compunha o órgão. 
Três presidentes tentaram orga-
nizar os trabalhos, mas sem su-
cesso. Até que a inoperância foi 
o resultado.

Na tentati va de recompor o ór-
gão para dar andamento a traba-
lhos importantes, o presidente 
Maurício fez um edital de recom-
posição. Houve apoio de muitos 
sócios. Mas alguns conselheiros 
foram atrás de uma liminar para 
impedir que o Conselho funcio-
nasse. E assim foi... sem conse-
lho, sem como avançar.

Conselho Fiscal...

O Conselho Fiscal atuou 
muito bem durante a gestão 
2019/2022. Tanto assim que a 
Auditoria feita pela empresa In-
dep - Auditores Independentes 
aprovou todas as contas do Clu-
be. Dessa forma, o Conselho Fis-
cal presidido pelo associado An-
dré Canedo realizou um trabalho 
comprometi do com a efi ciência 
e conferência das contas do Clu-
be permiti ndo com que o sócio 
fi casse seguro quanto ao trata-
mento das fi nanças do CCC.

Persistência...

Com compromisso fi rmado 
com os sócios de fazer uma ges-
tão voltada para o trabalho e 
crescimento do clube, o presi-
dente Maurício, junto a outros 
diretores das pastas, seguiu fi r-
me com seus projetos. 

Havia a pandemia e o clube, 
em atenção ao sócio, concedeu 
desconto nas mensalidades e 
trabalhava com uma receita limi-
tada à manutenção mínima ne-
cessária e ao compromisso com 
os funcionários.

O presidente não mediu esfor-
ços para o clube se manter fi rme 
com suas obrigações patrimo-
niais e fi nanceiras. A diretoria se 
reunia e trocava ideias constan-
temente para que pudesse cui-
dar do clube, evitar problemas 
na manutenção e situações em 
geral. Toda atenção era neces-
sária e o comprometi mento das 
pastas, e de todos os diretores, 
tornou possível os resultados 
obti dos.

Com o avanço das faixas da 
pandemia, o abrir do clube foi 
eminente e, então, era necessá-
rio abastecer o bar e restauran-
te, e preparar o clube para rece-
ber os sócios com as restrições 
da prefeitura. 

Sendo assim, veja que nosso 
Demonstrati vo fi nanceiro coinci-
de exatamente com a época dos 
avanços das faixas e com o perí-
odo de chuvas, o que diminui a 
frequência dos sócios ao clube e 
a receita do bar.

Com transparência total dos 
trabalhos, os Demonstrati vos 
são publicados neste Jornal In-
tegração de forma resumida, e 
está completo no site no clube, 
área restrita. Em síntese, veja 
mês a mês o fechamento do nos-
so clube em 2021:

Jan/21 - R$ 75.350,19
Fev/21 R$ 51.672,66
Mar/21 R$ 49.270,80
Abr/21 R$ 20.945,20
Mai/21 R$ 63.161,69
Jun/21 R$ 2.779,27
Jul/21 - R$10.812,41
Ago/21 R$ 56.228,97
Set/21 R$ 3.708,77
Out/21 - R$ 17.117,11
Nov/21 - R$ 47.460,05
Dez/21 R$ 5.032,99

Portanto, mesmo com tantas 

Foram anos desafi adores. Assim podemos 
resumir todo trabalho desenvolvido pela 
Diretoria Executi va 2019/2022.

Jan/21 - R$ 75.350,19
Fev/21 R$ 51.672,66
Mar/21 R$ 49.270,80
Abr/21 R$ 20.945,20
Mai/21 R$ 63.161,69
Jun/21 R$ 2.779,27
Jul/21 - R$10.812,41
Ago/21 R$ 56.228,97
Set/21 R$ 3.708,77
Out/21 - R$ 17.117,11
Nov/21 - R$ 47.460,05
Dez/21 R$ 5.032,99

Baile de Aniversário do CCC - 2019
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imprevisibilidades, o saldo do 
ano de 2021 foi positivo, no va-
lor de R$ 102.060,59.

Quebra de caixa...

Esse assunto já foi discutido 
nas esferas competentes, inclusi-
ve com envio de NOTA DE ESCLA-
RECIMENTO. Essa nota foi envia-
da a todos os associados devido 
a tentativa de desconstruir esse 
assunto levando os associados 
a acreditar na ocorrência de um 
desfalque. 

Promessas de campanha...

Foram anos atípicos para todos 
nós. Com o clube não poderia 
ser diferente. Com uma receita 
a menor, sem Conselho Delibe-
rativo para deliberar, mas com 
muita vontade de trabalhar, a Di-
retoria Executiva:

•Fez modificações no restau-
rante;
•Resolveu a questão da água 

no clube;
•Reformou Estatuto;
•Atentou-se à sustentabilidade;
•Reformou Espaço Kids e novos 

brinquedos;
•Mudou refletores para Led;
•Pinturas em várias partes do 

patrimônio, inclusive quadras;
•Novo palco;
•Espaço Teen;
•Manutenção dos toldos;
•Reforma bar da grama;
•Reforma piscina redonda;
•Implantou Norma Operacional 

Padrão;
•Reestruturou o RH;
•Implantou formulário de críti-

cas e sugestões na gerência;
•Promoveu confraternização 

dos funcionários;
•Revitalizou a sauna;
•Arrumou o saneamento próxi-

mo à Arena CCC;
•Reforma quadra 01 de tênis 

para saibro;
•Segurança e novas câmeras;
•Bicicletário;

•Cantinho Branca de Neve;
•Telão para jogos no multiuso;
•Ampliação piso da churras-

queira do vôlei;
•AVCB;
•Controle Almoxarifado;
•Revitalização do parquinho;
•Reforma banheiros da peteca;
•Jardinagem;
•Reforma churrasqueiras da 

piscina; 
•Reforma dos quadros de ener-

gia;
•Iluminação noturna;
•Praça Integração;
•Recapeamento do piso do es-

tacionamento.

E o salão multiuso?

Promessa de campanha, o sa-
lão de jogos estava com projeto 
pronto desde 2020 pelo arquite-
to Rogério Mascarenhas. Como 
o clube estava fechado, com re-
ceita a menor e Conselho Delibe-
rativo inoperante, a obra como 
um todo não era aprovada, e a 
cobrança por parte dos jogado-
res de sinuca e carteado continu-
ava... 

A obra era complexa. Englo-
bava telhado, todo o piso do 
multiuso, janelas, iluminação, ar 
condicionado, bar e divisória en-
tre os ambientes. O orçamento 
extrapolava o que estatutaria-
mente a Diretoria poderia fazer. 

O presidente Maurício aguar-
dou a chegada de fevereiro/2022, 
no qual entraria o reajuste da 
mensalidade e a tendência de 
maior volume de vendas do bar. 
Sendo assim, haveria caixa para 
a obra. E deu certo a estratégia. 
O que foi feito, então, foi a troca 
do piso e instalação das janelas. 
Daí a pintura e iluminação, além 
de adequação do bar. 

Social...

A diretoria social, através da 
diretora Antonieta Lopardi, deu 
um show de criatividade e com-
petência. Mesmo com o clube 
fechado, houve o CASAFOLIA e 
LIVES. Foi uma forma do CCC ir 
até a casa do sócio. Foram mo-
mentos emocionantes pois pelo 
chat houve interação entre os 
sócios.
Quando aberto, tivemos festas 

memoráveis:

•Cascafolia;
•Dia das mães;
•Dia dos namorados;
•Festa country;
•Feijoada;
•Arraiá CCC;
•Dia dos pais;
•Festa brega;
•Baile da primavera;
•Dia das crianças;
•Halloween;
•Niver do CCC;
•Chegada do Papai Noel;
•Réveillon.
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Bar e restaurante...

Nosso bar e restaurante é re-
ferência. A vice presidente Ligia 
Seccadio foi incansável para dei-
xar o nosso ambiente num nível 
de qualidade condizente com 
o que o sócio exige e merece. 
Hoje, temos um cardápio variado 
e pratos de primeira, com muita 
variedade. Além disso, podemos 
contar com um chef de cozinha e 
com nutricionista, além de uma 
equipe de cozinha e garçons para 
atendimento. O restaurante pas-
sou por reestruturação, oti mizan-
do os trabalhos dos colaborado-
res. Foi criada a Quinta do Chef, 
com pratos tí picos da culinária in-
ternacional, além do canti nho de 
drinks que agrada a todos.

A preocupação com o conforto 
dos sócios fez com que o almoço 
de domingo fosse levado para o 
Salão Cristal. Para isso houve toda 
uma logísti ca de adaptação da co-
zinha, vasilhames, montagem da 
estrutura e realocação de cola-
boradores. Essa ideia agradou e 
o almoço de domingo virou um 
momento família, com tranquili-
dade e um visual que só do Cristal 
temos do nosso clube. Enquanto 
isso, na rampa da praça, peti scos 
conti nuam sendo servidos se as-
sim o sócio desejar fi car só no ti ra 
gosto.
  Nosso Bar da Grama  teve aten-
ção especial, foi revitalizado, ga-
nhou novas mesas, ombrelones e 
canti nhos charmosos.

Esporte e Recreação...

Além da manutenção do patri-
mônio, eventos foram propor-
cionados, organizados pelo co-
ordenador de esportes Ricardo 
Almeida e pelo diretor Haroldo 
Carvalhido:
•Campeonato de Futsal;
•Interestadual de sinuca;
•Campeonato Futebol Society;
•Escolinhas;
•Colocação de Futmesa;
•Beach tennis;
•Torneio interno vôlei;
•Torneio interno de vôlei de 

areia.

Outras ações...

Departamento jurídico, com o 
diretor Enio Henrique Teixeira, 
deixou todos os processos em 
dia;

Secretaria monitorada, coor-
denada pela secretária Adriana 
Soares;

O segundo secretário José Car-
los Ferreira foi muito comprome-
ti do e coordenou todas as ações 
da segurança. A atenção foi re-
dobrada na portaria e no clube 
em geral, com ronda inclusive;

Tesouraria com conferência in-
tensa de valores e mensalidade 
de quinhões, revesada pelo te-
soureiro Geraldo Magela Guedes 
e por Elzimar Bati sta Aguiar;

Comunicação atenta aos infor-
mes, mídia social, comunicados 
internos e jornal Integração, co-
ordenada pela diretora de comu-
nicação Ana Paula Backx.

Sendo assim, a gestão 
2019/2022, capitaneada por 
Maurício Santos de Oliveira fi cou 
para a história do CCC. Numa 
época de tantas limitações, im-
previstos e difi culdade em lidar 
com o Conselho Deliberati vo, foi 
possível realizar grandes feitos. 

O resultado está aí: documen-
tação em dia, à disposição do 
sócio e disputa por compra de 
quinhões. Todo mundo quer ser 
CCC. Por que? Porque o clube 
está óti mo, é referência, é único!
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