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Estar aqui hoje, como presidente da 
Diretoria Executi va, é assumir um compro-
misso com o melhor para o associado, res-
peitando o Estatuto Social e o Regimento 
Interno, buscando sempre a melhoria dos 
vários setores do clube. Seremos uma 
gestão entrelaçada com todos os poderes 
Sociais: diretoria social, esportes, comu-
nicação, Conselhos Deliberati vo e Fiscal, 
enfi m, todos juntos, unidos em prol do 
crescimento do Cascati nha Country Club.   
Terei ao meu lado uma equipe éti ca, quali-
fi cada, que cuidará da organização e cres-
cimento de cada área. Tenho certeza de 
que a união será nossa bandeira e o bem 
estar do clube o nosso objeti vo maior.

Gostaria de me dirigir, especialmente, 
aos colaboradores do Cascati nha e para-
benizá-los pela efi ciência demonstrada 
no desenvolvimento  de suas ati vidades. 
Estaremos sempre em busca de inova-
ções, aprimoramento e capacitação para 
melhor atender aos associados e, conse-
quente, buscar o crescimento profi ssional 
de cada um.

Conto com a ajuda de todos os di-
retores, com o apoio dos conselhos, 
dos funcionários e, principalmente, 
com a colaboração do sócio, pois ele 
conti nuará a ter voz em nossa gestão.
Tudo será atendido na medida do possí-
vel. Faremos um planejamento de nossas 
ações e executaremos, com muita respon-
sabilidade e transparência, todas as de-
mandas, sempre preservando e zelando 
pelo patrimônio fi nanceiro e social de to-
dos nós. Assim conti nuaremos a desfrutar 
de nosso clube como extensão de nossa 
casa, o nosso quintal!

Vamos seguir adiante, ou melhor, 
AVANTE... o CCC precisa e merece toda 
nossa contribuição como sócios ati vos  e 
gestores. Nossa equipe estará sempre pre-
sente fi sicamente aos vários eventos do 
clube, assim como parti cipando dos inú-
meros núcleos esporti vos. Dessa forma, 
cada segmento tem uma representação.

Todo o meu reconhecimento à equipe 
de trabalho da CHAPA AVANTE CCC que 
com muita éti ca, transparência e respeito 

Dirigir o Cascati nha requer dedi-
cação, comprometi mento e, acima de 
tudo, um senti mento especial pelo clube.
Com a experiência adquirida como Con-
selheiro e Presidente do Conselho Fiscal 
na Gestão 2014/2016, e fi ndando o man-
dato como 1º Vice-Presidente da gestão 
2016/2019, posso dizer que estou prepa-
rado para cuidar do nosso CCC. Nesta úl-
ti ma experiência, ti ve a responsabilidade 
de administrar o bar e restaurante. Consi-
derei essa tarefa um grande desafi o, pois 
o setor necessitava de um controle mais 
rígido, de instalações adequadas, de car-
dápios variados... enfi m, muitos itens que 
foram, com o tempo, reestruturados ou 
realizados, respeitando sempre o orça-
mento fi nanceiro do clube e o valor  e a 
qualidade dos produtos a serem ofereci-
dos aos sócios. Temos hoje dados concre-
tos sobre o crescimento do setor, seus lu-
cros...  e posterior contribuição fi nanceira 
à realização de obras no clube. Não há de 
se falar em terceirização do bar e restau-
rante! É um setor que exige  muito traba-
lho e  uma  melhoria contí nua, tem muita 
visibilidade e necessita conti nuamente 
de cuidados, controle, soluções efeti vas e 
ações efi cazes. 

Agora é hora da equipe AVANTE. Do to-
tal de 771 votos, a CHAPA 2 foi eleita com 
465 votos no pleito realizado em 17/03/19.
E eu, junto com Ligia Seccadio e Márcio Vil-
lela, e os presidentes dos Conselhos Heitor 
Quirino no Deliberati vo e Luiz Alberto Leal 
Porto no Fiscal, seguiremos fi rmes no pro-
pósito de dar prosseguimento ao trabalho 
sério e honesto que foi desenvolvido. O 
resultado desse comprometi mento foram 
as inúmeras benfeitorias para o nosso clu-
be. Todos juntos, com o fi rme propósito 
de crescer e fazer o melhor. Como diz o 
grande atleta Michel Jordan: “O TALENTO  
GANHA JOGOS, MAS SÓ O TRABALHO EM 
EQUIPE GANHA CAMPEONATOS”.

Há muitas propostas a executar, há 
muitas demandas a atender... mas há, 
principalmente, a vontade de cuidar do 
nosso clube - local de muitas histórias de 
nossas vidas.

Palavra do Presidente

conduziu a campanha, mostrou as propos-
tas e, inclusive, levou ao sócio informa-
ções fi dedignas com relação à situação ge-
ral do clube, principalmente a fi nanceira. 
A transparência sempre foi e será manti da 
na atual gestão. Nossos canais ofi ciais de 
divulgação (Jornal Integração, Facebook, 
site e quadros de avisos) serão permanen-
temente atualizados. Em cumprimento a 
um dos itens de nossa proposta, será cria-
da, no site do clube, a aba “acompanhe as 
ações da Diretoria Executi va”. Todos esses 
canais serão constantemente atualizados.

Almejamos um contato bem próximo 
com todos aqueles que querem colaborar, 
parti cipar, dar sugestões e fazer críti cas 
construti vas. Entendemos que o sucesso 
de uma gestão é construído com várias 
mãos, sempre na mesma direção: a dire-
ção da harmonia, da integração, do res-
peito, do comparti lhar, do entendimento, 
do somar, e principalmente da UNIÃO. So-
mos uma grande família: a FAMÍLIA CCC!  

Vamos juntos solidifi car o Cas-
cati nha como o melhor clube da 
Região, UM CLUBE FELIZ, que 
cumpre com sua missão maior de entre-
tenimento e lazer para seus associados.    
Parabenizo a Comissão Eleitoral pela for-
ma éti ca e imparcial que conduziu os tra-
balhos, sabemos o quando é difí cil essa 
tarefa voluntária. 

Agradeço primeiramente a DEUS por 
tudo que já superei e alcancei na minha 
vida e com ELE conti nuarei minha cami-
nhada; à minha família pelo apoio e in-
centi vo incondicionais, aos meus amigos 
fi eis de muitos anos e amigos mais recen-
tes. Todos, sem exceção, colaboram com 
o meu crescimento pessoal e profi ssional.   

Agradeço imensamente a confi an-
ça depositada em NOSSA CHAPA, ago-
ra somos UMA ÚNICA CHAPA, UM SÓ 
TIME... SOMOS TODOS CASCATINHA! 
MUITO OBRIGADO! Com esse propósito e 
essa equipe posso afi rmar, com toda con-
vicção: o CCC conti nuará avançando cada 
vez mais!

Maurício Santos de Oliveira
Presidente da Diretoria Executi va - 2019/2022
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CCC - Resumo do Demonstrati vo

Observando as normas 
de segurança exigidas pelo 
Corpo de Bombeiros,  fo-
ram  instaladas grades de 
proteção e placas de orien-
tação, em vários pontos 
do Clube. A  arquibancada 
da Arena CCC também re-
cebeu adequações, para 
atender às necessidades 
de segurança no local.

Também, com o objeti -
vo de aumentar o conforto 
dos frequentadores do Sa-
lão de Jogos, foi realizada 
a higienização do toldo do 
Multi uso e a troca dos pa-
nos das mesas de sinuca. 

 Detalhe por Detalhe

RECEITA
Taxa de Manutenção.................................
Transferência de Quinhão.........................
Venda de Quinhão.....................................
Bar e Restaurante......................................
Departamento de Esportes........................
Locação e Eventos....................................
Outras Receitas Operacionais...................
Outras Receitas Não-Operacionais...........
Deduções de Receitas Não-Operacionais.

Receita Total

        VALOR
R$ 467.007,83

R$ 9.630,00
R$ 22.135,00

R$ 328.337,78
R$ 18.731,20
R$ 9.296,39

R$ 10.181,12
R$ 1.100,00

- R$ 16.329,52

R$ 850.089,80

DESPESA/CUSTO
Pessoal......................................................
Energia Elétrica........................................
Impostos...................................................
Manutenção e Reparos.............................
Material de Consumo...............................
Compras Diversas....................................
Segurança.................................................
Outras Despesas/Custos...........................

Despesa Total

     VALOR
R$ 330.465.14
R$ 32.942,16
R$ 2.927,76

R$ 46.242,57
R$ 63.854,29

R$ 323.246,54
R$ 30.372,05
R$ 31.531,70

R$ 861.582,21

Resultado do Mês de Fevereiro 2019

 

Informações Complementares
Saldo de Fevereiro = R$ 11.492,41

Disponível = R$ 204.096,81
Informações Adicionais: Despesas/Investimentos = R$ 15.063,42

Demonstrati vo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascati nha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes

ATIVO
Caixa.........................................................
Bancos......................................................
Aplicações/ Provisões..............................
Cartão de Crédito......................................
Estoque.....................................................
Duplicatas a Receber.................................
Taxa de Manutenção em Atraso................

Ativo Total

     VALOR
R$ 189.789,79

R$ 7.592,19
R$ 268.249,18
R$ 63.697,13

R$ 170.492,28
R$ 0,00

R$ 74.893,26

R$ 774.713,83

PASSIVO
Fornecedores............................................
Salários.....................................................
Impostos...................................................

Passivo Total

     VALOR
R$ 305.998,47
R$ 81.895,00

R$ 107.830,29

R$ 495.723,76
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Muito chocolate e brincadeiras 
marcaram a Páscoa do CCC

A Páscoa no CCC foi pura diver-
são! Além de brinquedos infl áveis, 
pinturinha, escultura de balões, 
ofi cina de máscaras, brincadeiras 
e bailinho do Chocolate, ti vemos 
também uma apresentação super 
especial de Lilica, a coelha, e Fofi -
ta.  A festa rolou das 12h às 16h, 
na Arena CCC, e ainda teve muita 
música com o DJ Alessandro Jorge. 
Houve, ainda, distribuição de algo-
dão doce, pipoca e cascata de cho-
colate... as crianças amaram!

Um dos pontos altos da festa foi 
o momento de caça aos ovinhos 
espalhados pela grama sintéti ca. A 
equipe de recreação interagiu com 
as crianças e elas foram muito par-
ti cipati vas, atendendo as orienta-
ções dos monitores, o que fez com 
que a festa promovesse integração 
entre os presentes. Assim, ti vemos 
um domingo de páscoa diverti do e 
com união da família CCC.

“É muito grati fi cante poder ofe-
recer, mais uma vez, um presente 
desses para os nossos sócios mi-
rins. Agradeço à diretoria de recre-
ação e esporte e à diretoria social, 
junto à comissão social, pelo apoio. 
Foi um domingo em que as crianças 
brincaram e se diverti ram muito!”, 
concluiu Ricardo Almeida, coorde-
nador de recreação e esporte.
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Solenidade de Posse
marca início da Gestão 2019/2022

No últi mo dia 02 de abril acon-
teceu a Solenidade de Posse da Di-
retoria Executi va e dos Conselhos 
Deliberati vo e Fiscal, eleitos, em 
17/03, para gerir o Clube Cascati -
nha pelos próximos três anos.  Os 
membros da anti ga diretoria foram 
chamados à mesa e os ex-presi-
dentes da Diretoria Executi va, Luiz 
Alberto Leal Porto, e do Conselho 
Fiscal, Edson Carvalho Cardoso, fi -
zeram seus discursos de despedi-
da, agradecendo aos colegas e co-
laboradores,  e desejando sucesso 
à nova gestão. 

Após os discursos, a nova dire-
toria executi va sentou-se à mesa 
principal. Assim, primeiramente, o 
Presidente eleito - Maurício Santos 
de Oliveira; o Presidente do Conse-
lho Deliberati vo - Heitor Quirino de 
Souza e o Presidente do Conselho 
Fiscal - Luiz Alberto Leal Porto. Em 
prosseguimento, o Presidente elei-
to deu posse aos membros da nova 
Diretoria Executi va, assim consti tu-
ída: a Primeira Vice-Presidente – Lí-
gia Rosa Seccadio; o Segundo Vice-
-Presidente – Márcio Santos Villela; 
a Primeira Secretária – Adriana Ma-
chado Soares; o Segundo Secre-
tário – José Carlos Ferreira; o Pri-
meiro Tesoureiro – Geraldo Magela 
Guedes; a Segunda Tesoureira – 
Elzimar Bati sta Aguiar; a Diretora 
Social – Andreia Kirchmeyer Via-
nelo; o Diretor de Planejamento e 
Patrimônio – Antônio Rodrigues da 
Silva, o Diretor de Marketi ng - Or-
lando Sérgio Alves Benício; o Dire-
tor de Recreação e Esporte – Diego 
Lima de Lacerda Novaes; a Diretora 
de Comunicação Social – Ana Paula 
Felippe Backx e  o Diretor Jurídico – 
Jailson Pereira dos Santos.

Após algumas homenagens, e 
já empossado, o novo Presidente, 
Maurício Santos de Oliveira, fez 
seu Discurso de Posse. A íntegra 
do discurso encontra-se na página 
2 – Palavra do Presidente. O presi-
dente eleito reitera o compromisso 
de cumprir o plano de ação, apre-
sentado durante a campanha, e de 
conti nuar o bom trabalho que vem 
sendo feito pela diretoria anterior. 
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Junto à Diretoria Executi va, também foram empossados os membros do Conselho Deliberati vo e Conselho 
Fiscal do Clube. Os conselhos integram as Chapas. É, também, um trabalho voluntário que representa a voz do 
sócio.

Conselho Fiscal:
Presidente: Luiz Alberto Leal Porto.
Titulares: André Luís Fernandes Canedo, Fabíola de Oliveira, Francisco Eduardo Alves de Carvalho, Sérgio 

Murilo Sperancini, Simone Rodrigues de Oliveira, Vânio da Mota e Silva.
Suplentes: Álvaro José Fernandes, Aroldo de Almeida Reis, Daniela Eschetti  no, Ênio Henrique Teixeira, Flávio 

Filgueiras Nunes, Idalina Maria Couto Silveira, Marcelo Messias dos Santos, Mário Sérgio da Silva e Paiva, Sérgio 
Augusto Leal Introvigne, Vitor Leandro Gualberto.

Conselho Deliberati vo:
Presidente: Heitor Quirino de Souza.
Titulares: Alessander Cristi ano C. Zaghett o, Alonso Pereira Tavares, Artur Luiz Sampaio, Carlos Alberto de 

Assis, Carlos José Dias da Silva, Cassius Marcellus Nunes França, Claudia Seccadio, Evandro Cavalcante Marti ns, 
Fernando Antonio Zambrano Junior, Gil Dayrell Siqueira, João Bati sta Couti nho, Luiz Gustavo Tavares, Marcelo 
Menezes Valério, Marco Aurélio Barbosa, Marcos Fernando Toledo França, Maria de Fáti ma Villela Gonçalves, 
Rachel Gomes Lau, Renato Pereira de Andrade, Roberto Souza Roquete Vaz, Sandra Regina Ferreira de Oliveira, 
Sérgio Luís de Paula Rosa, Sônia Maria Luz de Araujo, Sônia Regina Henriques.

Suplentes: Adilson da Costa Campos, Adriano Braga Avelar, Aldo Ferreira de Paiva, Alyne Schereider, André 
Luiz Diniz de Souza, Andre Luiz dos Santos Tavares, Andressa Lima Talma, Ângela Marta Costa, Arnaldo Lara de 
Almeida, Bruno José Cândido Carvalho, Caio Seccadio Rahmf, Carlos Alberto Jorge Pereira, Carlos Roberto Cani-
zzaro, Cristi ano de Almeida Vilela, Douglas A. Barros, Edmar Basilio, Elmer Eustáquio Coelho, Geraldo Furtado 
de Mendonça, Hamilton Gonçalves da Silva, José  Ribeiro da Silva, José Roberto de Paiva Carvalho, José Tadeu 
Lamarca, José Tadeu Rodrigues Godinho, Lenilson José Reis da Silva, Leonardo de Matos Cajaty, Leonel dos San-
tos Rocha, Luciano de Paula da Cunha, Luiz Carlos Correa, Luiz Felipe Figueira Rossi, Mabel Costa Moreira, Mar-
celo Fonseca de Souza, Márcio José Marques Pedrosa, Marcos Aparecido Magalhães Brandel, Marcus Vinícius 
de Almeida, Maria José Dias Fontes, Maria Patrícia Lopes de Almeida, Patrícia Valle de Brito Lima, Paulo Sérgio 
Soarez Vaz, Pedro Ernesto Gonçalves B. Junior, Rita de Cássia Silva Ribeiro, Rodrigo Gomes Lau, Sebasti ão Luiz 
de Aquino Girardi, Silvânia Rodrigues o . M. dos Santos, Simone Teixeira Marti ns, Tereza Cristi na Pimentel Silva, 
Valéria Cristi na Garelli, Valéria Ferraz Lopes.

 Fique por dentro!

Conheça os membros
dos Conselhos

O Cascati nha Country Club foi fundado em 15 de dezembro de 1972. É uma 
associação civil de natureza recreati va, sem fi ns lucrati vos. Nosso Clube tem per-
sonalidade jurídica própria, disti nta da de seus associados, que não respondem 
solidariamente pelas obrigações assumidas pela associação. É importante citar 
que não há envolvimento em questões políti co-parti dárias, religiosas ou fi losófi -
cas. Para reger nosso Clube é necessária obediência ao Estatuto Social. Em casos 
omissos, há a aplicação da legislação específi ca vigente no país. 

Para o funcionamento do Clube há, também,  o Regimento Interno, que abor-
da sobre a uti lização das dependências do Clube, direitos e deveres dos asso-
ciados, bem como questões éti cas relacionadas às demandas que, por ventura, 
venham a existi r.

Vale ressaltar que os sócios e dirigentes têm direitos e deveres. Tudo está 
conti do no Estatuto Social e Regimento Interno, disponíveis no site do CCC para 
consulta. Esses documentos devem ser obedecidos para priorizarmos a boa con-
vivência em nosso Clube. No dia da Solenidade de Posse, todos os membros dos 
Conselhos Deliberati vo e Fiscal receberam uma cópia. 
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Comunicação em evidência
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Toda empresa precisa agir com 
transparência em seus comuni-
cados e informações. Para isso, o 
nosso CCC possui um departamen-
to responsável pelas divulgações e 
registros dos vários acontecimen-
tos que ocorrem no nosso clube. 
Para o desenvolvimento do traba-
lho, temos a jornalista Sabrina Sou-
za, o designer Bruce Rodrigues e a 
diretora de comunicação Ana Paula 
Backx. O objeti vo é dar a você, as-
sociado, informações e, também, 
garanti r que você tenha voz no clu-
be. Para tal, fi que sabendo:

a) temos disponível, para você, 
um site: www.clubecascati nha.
com.br. Esse meio de comunica-
ção traz informações importantes 
sobre o clube, convoca reuniões, 

divulga atas, promove enquetes, 
dá acesso a emissão de 2ª via de 
boletos (sendo direcionado ao site 
do banco para tal), possui uma 
ouvidoria, disponibiliza o estatuto 
social e o regimento interno para 
consulta. Atendendo a uma das 
propostas de campanha, há tam-
bém  a aba ACOMPANHE AS AÇÕES 
DA D.E. - Diretoria Executi va.

b) há duas urnas para suges-
tões/elogios/reclamações disponi-
bilizadas na gerência e na secreta-
ria para que o associado deposite 
suas observações para, daí, serem 
encaminhadas aos setores res-
ponsáveis. Vale lembrar que esse 
formulário deve conter identi fi ca-
ções indispensáveis como nome, 
número de quinhão e telefone de 
contato para que haja o retorno da 
administração sobre a demanda, 
respeitando prazo e deliberações 
estutárias.

c) temos um grupo de whatsapp 
chamado SÓ EVENTOS. Esse grupo, 
agora, será insti tucionalizado. Não 
podemos negar o dinamismo da 
comunicação advinda dessa ferra-
menta. Portanto, se você quiser in-
formações sobre o clube de manei-
ra mais rápida, é só parti cipar do 
grupo. Peça para ser adicionado! 

É só mandar uma mensagem para 
(32) 98831-2365 e solicitar parti -
cipar do grupo. Ressaltamos que é 
um grupo restrito a somente divul-
gação de avisos, recados, eventos... 
não há troca de informações e nem 
observações de integrantes podem 
ser postadas pois, para tal, há ou-
tros caminhos.

d) quadros de avisos, localiza-
dos na secretaria, piscina, futebol, 
praça, restaurante, salão de jogos, 
multi uso e sauna. Nos quadros são 
afi xadas informações acessíveis 
aos frequentadores do CCC.

e) estamos no facebook. É só 
acessar Cascati nha JF... curta seu 
clube por lá!

f) Jornal CCC Integração. Nosso 
jornal chega na primeira semana 
do mês, com registro das ati vida-
des realizadas, informações, resu-
mo do balancete, enfi m... ações da 
comunidade CCC.

Assim, a comunicação conti nu-
ará, a cada dia, se empenhando 
para retornar aos sócios suas dú-
vidas, informar ati vidades, divulgar 
eventos... tudo de forma transpa-
rente e éti ca. Esses valores sempre 
nos acompanharam e conti nuarão 
norteando nosso trabalho. Conte 
conosco!
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CCC estreia grama sintéti ca 
com grande evento
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A colocação da grama sintéti ca 
era um anseio anti go dos associados 
e foi uma promessa de campanha 
da gestão 2016/2019. Foi inaugura-
da com uma grande festa contando 
com a parti cipação de vários jogado-
res, exclusivamente, sócios. Houve a 
presença do associado José de Castro 
Dutra, fi lho de José Rosa Dutra (que 
dá nome ao campo). O ex-presiden-
te, Luiz Alberto Leal Porto, e o atual, 
Maurício Santos de Oliveira, fi zeram 
os discursos de inauguração, seguido 
de uma queima de fogos.

São 3 campos em 01, com as 
seguintes medidas: 1 campo de 
30x64m e 2 campos de 20x30m.
Foram adquiridas 3 bolas próprias 
para jogos em grama sintéti ca, além 
de um par de redes azul e branca. 
Além disso, foi feito o reparo do 
alambrado e de toda a iluminação.

O CCC inaugurou o seu campo 
de grama sintéti ca, no dia 6 de abril, 
com evento de 6 horas de duração. 
Foram 200 jogadores sócios inscri-
tos (150 adultos e 50 crianças). As 
crianças foram divididas em 3 cate-
gorias: Sub 9, Sub 11 e Sub 15. Elas 
estrearam o campo novo jogando as 
primeiras parti das. Os adultos foram 
divididos em 9 categorias por idade: 
21 a 27, 27 a 37, 38 a 40, 41 a 43, 43 
a 50, 50 a 53, 53 a 58, 58 a 61, e 62 a 
83 anos. Foram 13 peladas, ao longo 
do dia. O bar da Arena CCC abriu para 
atender os cerca de 350 associados 
que foram presti giar o evento. 

“O campo de grama sintéti ca foi 
um presente para os associados, ti -
vemos uma grande festa, todos elo-
giaram a organização e nós, do Es-
porte, fi camos muito felizes com a 
inauguração”, disse Ricardo Almeida, 
coordenador de recreação e esporte. 
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O CCC é uma das sedes da Copa 
Bahamas de Futsal e tem como re-
presentantes três ti mes nas cate-
gorias: iniciante (sub 9), mirim (sub 
13) e infanti l (sub 15). O iniciante 
estreou com vitória, o mirim e in-

fanti l ganharam o primeiro jogo e 
perderam o segundo. O nível da 
competi ção é bem elevado e exi-
ge uma preparação intensa para 
que os ti mes possam se apresentar 
bem. 

“Essa experiência é muito po-
siti va e importante, difi culdades 
existem, o nível da competi ção é 
muito elevado e essa disputa sau-
dável agrega muito para a vida das 
crianças. Os meninos estão fazen-
do bonito na competi ção”, elogia o 
técnico Felipe Nery.

Felipe aproveita para convidar 
os sócios para parti ciparem da es-

colinha. “A escolinha vem crescen-
do cada vez mais com a presença 
de sócios e não sócios. A cada ano 
estamos aumentando a quanti da-
de de categorias. Hoje, temos 6 ca-
tegorias, do sub 5 ao sub 15”.

 Equipes do CCC parti cipam da Copa Bahamas
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Recebemos constantes observações de sócios contendo as seguintes frases: “não recebo meus boletos”; “meus 
boletos chegam depois do vencimento”; “o que está acontecendo com o envio de boletos?”. Essas situações podem 
acontecer por três moti vos: 1) endereço errado, então há a correção no cadastro de endereços dos associados; 2) 
boleto atrasado, para evitar isso a entrega dos boletos foi antecipada em 20 dias, para que chegassem em tempo 
hábil para pagamento; 3) se o endereço está correto, mas o boleto não chega, você pode estar cadastrado no DDA 
(Débito Direto Autorizado). O DDA é um cadastro da FEBRABAN (Federação Brasileira dos Bancos), com o qual o 
correnti sta passa a não receber boletos fí sicos em casa. Isso porque os boletos são automati camente direcionados 
para o sistema eletrônico e o correnti sta deve acessá-lo e autorizar o pagamento dele. Importante notar que se você 
ti ver feito o cadastro DDA e trocado de banco, o cadastro persiste se você não solicitar o cancelamento, haja vista ser 
um cadastro nacional. Portanto, se você não quiser mais ser cadastrado no DDA, entre em contato com o seu banco 
atual ou com os anteriores que você foi correnti sta e peça o cancelamento deste cadastro. Com isso você voltará a 
receber boletos fí sicos em casa.

Informações sobre os boletos!
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