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O CCC Integração de maio ainda está de qua-
rentena! O nosso Clube conti nua fechado, por de-
terminação da Prefeitura de Juiz de Fora e, assim 
que ti vermos novidades serão prontamente divul-
gadas em nossas redes sociais: site, Facebook e 
Instagram. Por enquanto, o acesso ao nosso jornal 
é através desses meios eletrônicos.

Você confere, nesta edição, a conclusão da qua-
dra de saibro e a entrega, ao presidente, desta 
importante obra. Veja, também, algumas provi-
dências tomadas com relação a logísti ca do Clube 
nessa fase a parti r das orientações do Conselho 
Deliberati vo e Diretoria Executi va, divulgadas em 
Comunicado Ofi cial, na página 4.

Saiba como está funcionando o seu Clube nessa 
época de isolamento social e as medidas trabalhis-
tas adotadas pelo CCC neste período, na página 6.

Veja também mensagens enviadas pela dire-
toria executi va e por associados emanando pen-
samentos positi vos com a convicção de que tudo 
vai passar e que, em breve, estaremos reunidos e 
aproveitando nosso CCC com muita alegria e inte-
gração! 

Boa leitura!
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Mensagens do Presidente da DE e dos vice-Presidentes

De segunda a sábado, das 8h às 14h, um colaborador estará na Secretaria para reti rada manual de juros e 
multas dos boletos vencidos em 10 de abril, conforme autorização do Conselho Deliberati vo. A Secretaria tam-
bém está recebendo as doações da Campanha CCC Solidário.

Os demais atendimentos estão sendo feitos, exclusivamente, por telefone e email, todos os dias da semana, 
das 8h às 12h e das 14h às 18h. Telefones: 3229-4110 / 3229-4111 | Email: secretaria@clubecascati nha.com.br.

Prezados sócios,
Os boletos com vencimento em 10/05 já foram emiti dos. Nele consta o valor da mensalidade e, no corpo do 

texto, a indicação do desconto de 20%, ou seja, de R$ 40,20 para aqueles que efetuarem o pagamento até dia 
10/05, conforme deliberado pelo Conselho.

Desconto nos boletos de maio

A vice-presidente deseja a todos 
associados do nosso querido clube 
momentos de muita força,  paciên-
cia, tranquilidade, pois tudo isso irá 
passar e voltaremos a nos reunir 
nos almoços  de domingo  no nos-
so restaurante com os cardápios 
feitos carinhosamente pra vocês.

Um abraço a todos desejando 
muita saúde pra todos nós. Até  
breve.

Lígia Seccadio
Primeira Vice-Presidente

Nosso CCC fechado... tudo para 
proteger a todos  nós — sócios, 
colaboradores, músicos, contrata-
dos... enfi m, responsabilidade aci-
ma de tudo.

Tenham a tranquilidade de que 
nosso patrimônio conti nua sendo 
cuidado e protegido. Quando essa 
quarentena passar, nosso Clube es-
tará pronto para todos nós.

 Que Deus nos abençoe.

Maurício Santos de Oliveira
Presidente

O distanciamento social, provo-
cado pela pandemia, nos privou da 
convivência de parentes, amigos e 
do nosso Clube. As autoridades nos 
pedem paciência e que tudo isso 
vai passar. Quando isso acontecer, 
vamos rever os entes queridos, os 
amigos e comemorar no Clube, 
com aquela cerveja gelada, peti s-
cos, boa música e outros eventos. 
Portanto, um até breve a todos.

Márcio Santos Villela
Segundo Vice-Presidente
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Resumo do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA...........................................................................................

Receita  Social...................................................................................................................................
Receitas de Locação / Eventos..........................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte...................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional............................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.................................................................................................

Despesas com Pessoal.......................................................................................................................
Despesas Gerais................................................................................................................................
Despesas Tributárias.........................................................................................................................
Despesas Bancárias...........................................................................................................................
Despesas Financeiras........................................................................................................................

RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA.................................................................................

Receita Bar e Restaurante.................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional....................................................................................
Receita Financeira............................................................................................................................

(-) CUSTOS DAS VENDAS NÃO-OPERACIONAIS.................................................................

Custo das Mercadorias......................................................................................................................
Gasto Mão de Obra Bar e Restaurante..............................................................................................

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA..............................................

Impostos e Contribuições Incidentes Sobre Vendas.........................................................................
Vendas Canceladas............................................................................................................................

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS...............................................................................

Depreciação / Amortização...............................................................................................................

= RECEITA LÍQUIDA...................................................................................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS.............................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES NÃO-OPERACIONAIS.....................................................

= RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO..................................................................................

Ativo Circulante...................................... Passivo Circulante...................................

      R$ 598.041,37 

R$ 557.594,73
R$ 15.589,49
R$ 15.016,00 
R$ 9.841,15 

        - R$ 452.543,83

 - R$ 197.110,67 
 - R$ 248.515,58 

- R$ 1.152,49 
 - R$ 5.745,09

- R$ 20,00 

        R$ 439.621,66 

R$ 437.251,65 
R$ 2.345,40

R$  24,61

        - R$ 500.908,12 

- R$ 328.684,09
 - R$ 172.224,03 

        - R$ 18.501,21

- R$ 17.800,13
- R$ 701,08

        - R$ 7.987,57

- R$ 7.987,57 

        R$ 1.019.161,82 

        R$ 137.509,97

       - R$ 79.787,67 

     R$ 57.722,30 

R$ 700.779,76 R$ 544.541,44

Demonstração do Resultado do Mês de Fevereiro 2020

Informações Adicionais

Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................

Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Tot

Total

Direitos em 29/02/2020 Obrigações em 29/02/2020

R$ 40.039,07 
R$ 131.168,93
R$ 354.510,81
R$ 63.002,36 
R$ 78.734,79 
R$ 14.051,66 
R$ 2.850,89 

R$ 684.358,51

R$ 277.388,89
R$ 113.989,68 
R$ 107.977,00 

R$ 499.355,57

Demonstrati vo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascati nha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes
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Mensagens do Presidente da DE e dos vice-Presidentes
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Prezados sócios,
O Conselho Deliberati vo do Cascati nha Country Club, em reunião realizada em 06 de abril de 2020, em ob-

servância à situação do nosso patrimônio e considerando a situação fi nanceira tanto do clube quanto dos seus 
proprietários, deliberou o seguinte:

1. Redução do valor da mensalidade de ABRIL em 20% (vinte por cento). Essa redução está autorizada so-
mente para o boleto com vencimento em 10 de maio de 2020. Esse desconto é somente para pagamento 
em dia, ou seja, quitados até 10/05/2020. Caso o pagamento seja posterior a esta data, será cobrado o 
valor integral da mensalidade; 

2. Suspensão de juros e multa pelo prazo de 60 (sessenta dias), a contar da mensalidade que vence em 
10/04/2020. Após 60 dias de atraso, apenas os juros voltam a correr; 

3. Suspensão de processos de remição de � tulo que tenham por base débitos de mensalidades vencidos em 
10/03/2020; 10/04/2020; 10/05/2020 e 10/06/2020; 

4. Recomendação de que o Clube adote imediatamente férias para o maior número de funcionários possí-
vel, uti lizando o mês de ABRIL. Considerar legislação em vigor que permite antecipação de férias, inclusi-
ve dos funcionários que ainda não têm o direito adquirido. 

Vale ressaltar que a Diretoria Executi va já havia tomado providências mencionadas no item 4. A administra-
ção do clube, junto à DE e RH, já estava analisando ações com os funcionários para tentar diminuir os gastos, 
considerando também não prejudicar nossos colaboradores. Daí houve encerramento de contratos de trabalho 
temporários, férias, suspensão de contrato de trabalho por período determinado e redução de jornada de tra-
balho, conforme recomendação do Conselho Deliberati vo, considerando os dispositi vos legais;

Nesta oportunidade, ressaltamos que está manti do o valor da mensalidade de MARÇO, com vencimento para 
10/04/2020, pois o clube esteve aberto até dia 17/03 e houve compromissos e despesas. O desconto autorizado 
pelo Conselho Deliberati vo é cabível para ABRIL em função de não estar havendo custo alto com luz, água dentre 
outros. Esta economia está sendo repassada aos 2.500 sócios proprietários que rateiam a manutenção de um 
clube da natureza e porte do CCC.

Queremos rati fi car o compromisso que todos os poderes sociais do CCC têm para com o NOSSO patrimônio. 
Mesmo fechado, o clube tem encargos, manutenção e obrigações fi xas. A equipe administrati va e os integrantes 
da Diretoria Executi va e Conselhos agem com responsabilidade, cuidando do que é de todos.

Entendemos o momento econômico delicado que muitos possam estar passando e, por isso, o Conselho 
Deliberati vo analisou cautelosamente a situação e fez o que foi possível. Muitos desabafam suas angústi as em 
mídia digital, mas precisamos ter discernimento de que não adianta responsabilizar ou tentar achar culpados. A 
situação exige equilíbrio e cautela.

Aproveitamos também para citar o Estatuto Social: Art 17 – São deveres dos associados: I - Observar as dis-
posições estatutárias, regimentais e normas emanadas pelos Poderes Sociais ou seus representantes legais; (...) 
III – Contribuir pontual e mensalmente com uma taxa de manutenção; (...) XIII – Abster-se de usar qualquer meio 
de comunicação para veicular expressões desonrosas contra o Clube ou contra os membros dos Poderes Sociais.

Vamos torcer para que a situação de pandemia se regularize o mais rápido possível para que possamos curti r 
nosso clube e retomar o equilíbrio de nossas vidas. O CCC estará te esperando...

Atenciosamente,
Gestão 2019/2022

É de conhecimento de todos que nosso Clube está fechado atendendo determinação da Prefeitura Municipal 
de Juiz de Fora devido à pandemia que assola nosso país e o mundo. Entretanto, mesmo com o Clube fechado 
para os sócios, compromissos com pessoal e manutenção, dentre outras demandas, precisam ser honrados. A 
Diretoria, então, se reuniu e levou propostas ao Conselho que, por sua vez, deliberou medidas visando amenizar 
o impacto fi nanceiro dessa crise para o associado e garanti r a saúde fi nanceira do Clube. Você acompanha abai-
xo, na íntegra, o Comunicado Ofi cial, divulgado em 08 de abril, com as medidas tomadas pelo C.D.. Vale ressaltar 
que esse comunicado foi divulgado em todas as nossas redes ofi ciais: site, Facebook e Instagram.

COMUNICADO OFICIAL
Veiculado no dia 08 de abril de 2020
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A quadra de saibro, que foi 
aprovada pelo Conselho Delibe-
rati vo e acompanhada pela Co-
missão de Obras, foi entregue ao 
presidente da Diretoria Executi va 
Maurício Santos de Oliveira pela 
ENGEQUADRAS no dia 31 de mar-
ço/2020. Esse feito foi promessa de 
campanha e rati fi ca o empenho da 
Diretoria e Conselhos para gerir e 
cuidar do clube e do interesse dos 

Estamos ansiosos para ver você 
retornar a prati car os seus esportes 
favoritos no seu point esporti vo, o 
seu Clube. São diversas quadras, 
piscinas, mesas de jogos e um cam-
po pronto para te proporcionar 
uma vida mais saudável. Senti mos 
saudades das disputas amigáveis 
e das resenhas dos grupos das pe-
ladas, futsal, vôlei, tênis, peteca, 
natação, sinuca, zumba, ginásti ca, 
carteado... A Família Azul é craque 
em muitas modalidades, mas espe-
cialista em culti var amizades!

Mais uma conquista
para os tenistas...

CCC: O lugar
certo para a
sua práti ca
esporti va!

seus associados. Em breve teremos 
uma inauguração da obra com a 
presença dos associados tenistas e 
seus familiares.

O professor de tênis do CCC, Fá-
bio Fernandes, reitera, “a principal 
vantagem da quadra de saibro em 
relação à rápida é que ela é mui-
to menos agressiva para o corpo, 
os pés, tornozelos e joelhos sofrem 
menos. A transformação em saibro 

foi a vontade da maioria dos as-
sociados e estamos ansiosos para 
uti lizá-la”. 

Mesmo estando fechado, se-
guindo decreto da prefeitura, o 
CCC conti nua a receber cuidados e 
melhorias em seu patrimônio, rea-
lizando obras e fazendo manuten-
ções. O seu CCC espera por você! 
O trabalho conti nua... e não vai pa-
rar!
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Estamos com a manutenção em 
dia de todos os ambientes. Temos 
grandes espaços que precisam de 
limpeza constante e reparos. Tudo 
para evitar a degradação de mate-
riais. A água das piscinas precisa ser 
semanalmente tratada e a jardina-
gem precisa de podas. Todo patri-
mônio � sico precisa de cuidados e 
administrar isso exige comprome-
ti mento e logísti ca. Tenha certeza: 
o seu clube está recebendo toda 
atenção em todos os setores.

A nossa administradora Aman-
da segue trabalhando, atenta às 
demandas, e está viabilizando a to-
mada de decisões que foram feitas 
pelo Conselho Deliberati vo e pela 
Diretoria Executi va. Entre as ações 
tomadas está o desconto de 20% 
na mensalidade com vencimento 
em 10 de maio de  2020, a reti rada 
de juros e mora da mensalidade de 
10/04 por 60 dias (como explicita-
do em comunicado da página 4); e 
medidas adotadas pelas escolinhas 
de esporte, nas quais o associado 
pode conti nuar pagando a mensa-
lidade ou suspender a matrícula, se 
preferir. Há também a isenção do 
pagamento para fi lhos de autôno-
mos, feito direto com o professor.

O Cascati nha Country Club é a segunda casa de seus associados e, por isso, precisamos cuidar atentamente 
de cada pedacinho do clube. As demandas são várias e todo cuidado é necessário... tudo tem que estar organi-
zado e arrumado, pronto para o seu aguardado retorno, sócio.  

CCC em tempos de pandemia...
o Clube não para!
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cursos Humanos e Departamento 
Pessoal, considerou a suspensão 
de alguns contratos de trabalho, 
deu férias para alguns funcioná-
rios, reduziu a carga horária e salá-
rio de outros.

Na práti ca, o funcionamento do 
clube está assim: os colaborado-
res da gerência operacional, bar/
restaurante e cozinha ti veram a 
suspensão do contrato de traba-
lho, no qual o clube arca com 30% 
do salário e o governo com 70%; 
houve redução salarial e de jorna-
da de trabalho para alguns setores 
essenciais para que o clube não 
pare. Em média estão trabalhando 
de uma a duas pessoas por área. 
Nessa medida, 50% do salário é 
pago pelo clube os outros 50% pelo 
governo. Os setores que estão tra-
balhando obedecem às medidas 
de segurança e usam luvas e más-
caras. Há álcool gel disponibilizado 
nos ambientes do clube que estão 
em ati vidade integral, os quais são 
a administração, o jurídico e a se-
cretaria. Além desses, há ainda os 
setores de compras, fi scal, comu-
nicação, contabilidade, almoxarifa-
do, nutrição, lavanderia, esporte e 
manutenção que estão com jorna-
da reduzida de trabalho. Alguns co-
laboradores estão trabalhando no 
clube, outros estão em esquema 
de home offi  ce. Os terceirizados da 
limpeza foram reduzidos de 10 para 
4 colaboradores, neste período. A 
segurança está atenta e com jorna-
da integral de trabalho. Todos que 
estão trabalhando estão seguindo 
rigorosamente as orientações do 
Ministério da Saúde, Secretaria de 
Estado da Saúde e OMS.

A administradora ressaltou tam-
bém que foram feitas negociações 
com fornecedores para a reti rada 
de juros e multas, com isso, todos 
foram pagos. O Clube está, portan-
to, em dia com seus fornecedores e 
colaboradores.

O departamento de comunica-
ção conti nua trabalhando em meio 
expediente, procurando passar 
todas as informações para nossos 
associados. O canal Se Liga! vem 
trazendo sempre palavras de mo-
ti vação e fazendo você recordar o 
seu clube; criamos o Informe CCC 
para comunicados mais detalha-
dos, o seu jornal CCC Integração 
conti nua sendo produzido, agora 
em edição digital e será postado, 
novamente, em nossas redes ofi -
ciais para que a informação conti -
nue chegando até você!

A Diretoria Executi va e os Con-
selhos também não param e estão 
sempre trocando ideias através de 
grupos de whatsapp.

A Secretaria conti nua atenden-
do aos sócios! Uma parte dos co-
laboradores está em esquema de 
home offi  ce, atendendo telefone-
mas e respondendo aos e-mails, 
das 8h às 12h e das 14h às 18h, to-
dos os dias da semana. Também es-
tamos contando com atendimento 
presencial, das 8h às 14h, para reti -
rada manual de juros e multas, do 
boleto de abril, como decidido pelo 
C.D. e para receber as doações da 
Campanha CCC Solidário!

Como você pode ver, mesmo 
fechado, o CCC não para! Estamos 
cuidando do seu patrimônio, para 
que quando você voltar possa usu-
fruí-lo, se diverti r, confraternizar... 
e vamos torcer para que esse re-
torno seja logo!

Foram tomadas também me-
didas administrati vas, amparadas 
nas Medidas Provisórias 927 e 936
com relação aos funcionários para 
que o clube conseguisse manter o 
seu quadro de colaboradores. Para 
isso, a Administração, junto ao Re-
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A tesouraria está atenta à 
situação. E você, sócio, fazen-
do sua parte na quitação dos 
compromissos fi nanceiros para 
que possamos cuidar do nosso 
patrimônio. O CCC estará com 
tudo ok, para sua tranquilidade 
e lazer. Estamos trabalhando...

Elzimar Bati sta Aguiar
Segunda Tesoureira

O nosso Clube é uma gran-
de família, o que faz dele, esse 
Clube forte. Passamos por mo-
mentos di� ceis, mas a seguran-
ça do nosso Clube se mantém 
fi rme; aguardando o retorno 
em pleno funcionamento. Em 
breve, estaremos, juntos, apro-
veitando com tranquilidade o 
melhor clube da região.

“CONFIAI NO SENHOR PER-
PETUAMENTE; PORQUE O SE-
NHOR É ROCHA ETERNA.”

José Carlos Ferreira
Segundo Secretário

A direção da secretaria do 
Cascati nha Country Club vem 
acreditando que a pandemia 
passará em breve... só temos 
que ter mais um pouquinho de 
paciência, serenidade e harmo-
nia nos nossos lares! Vem de-
sejar a todos que aproveitem 
esse momento para fi carem 
mais próximos de seus familia-
res! Brinquem com seus  fi lhos! 
Dê carinho aos pais e avós! 
Esse  é o momento de aconche-
go com família... a tecnologia e 
a correria do dia a dia acabam 
nos afastando de nossos entes 
queridos... se for para se conec-
tarem... que seja com seus pais, 
fi lhos e cônjuges! Daqui a pou-
co estaremos todos juntos no 
nosso Clube! Que Deus esteja 
com cada um de vocês! 

Adriana Soares
Primeira Secretária
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Mensagens da Diretoria para você!
Nosso clube tem e sempre 

teve Planejamento. Quando 
você voltar a frequentar o quin-
tal da sua casa, verá novidades. 
Porque nosso compromisso é 
sempre entregar um clube me-
lhor a cada dia pra você, sócio, 
dono! Já, já nós voltaremos pro 
CCC. Até lá, aproveite o que 
você não ti nha “tempo” para 
aproveitar!

Diego Novaes
Diretor de Planejamento

e Patrimônio

Olá pessoal! Esta pandemia 
ocasionada pelo COVID-19 está 
sendo bem di� cil, não é mes-
mo?! Pois ela nos privou de 
usufruir de nosso glorioso lazer 
no Clube. Além disso, nos foi 
exigido fazer isolamento social. 
Apesar de todos os problemas 
sociais e econômicos do atual 
momento, o propósito é prote-
ger uns aos outros, salvar vidas 
e combater esta doença com a 
maior efi ciência. A comunida-
de Cascati nha está isolada de 
corpo, mas de mãos dadas no 
coração e no espírito por esta 
causa humanitária de busca da 
saúde e do bem estar das pes-
soas, pois é de seu desejo rever 
o mais breve o sorriso e a ale-
gria dos seus associados e fun-
cionários. Vai passar logo.

Ênio Henrique Teixeira
Diretor Jurídico

Neste momento tão contur-
bado, temos a oportunidade 
de estarmos juntos de nossas 
famílias, comparti lhando fé, 
amor,  esperança e confi ança 
de dias melhores. Tenho cer-
teza que em breve estaremos 
juntos novamente. Acreditem 
existe uma força Superior, cui-
dem uns dos outros.

Geraldo Guedes
Primeiro Tesoureiro

A comunicação web é a fer-
ramenta neste momento de re-
colhimento. Estamos cuidando 
do Clube e mostrando a você, 
sócio, o que está acontecendo 
no nosso CCC. Nossos canais di-
gitais trazem também recorda-
ções... afi nal, nosso Clube está 
no coração. Fé! Vai passar! E o 
reencontro será maravilhoso...

Ana Paula Backx
Diretora de Comunicação 

Social e Diretora de Marketi ng

Esperamos que todos este-
jam bem e que esse momento 
di� cil passe mais rápido possí-
vel, para que possamos voltar 
a nos reunir e prati car nossas 
ati vidades esporti vas com rese-
nhas saudáveis em nossos mo-
mentos de confraternização!

Um grande abraço a todos 
os associados e se cuidem!

Haroldo Guimarães
Diretor de Recreação

e Esporte

A Diretoria e Comissão So-
cial estão torcendo para que 
esta fase passe rápido!

Retornaremos nossa pro-
gramação do ponto onde pa-
ramos! Assim, estaremos cola-
borando com nossos músicos e 
parceiros que sempre promo-
vem momentos inesquecíveis 
em NOSSO CLUBE!

O show com MAX BARRETO, 
marcando o 1º ano da gestão, 
será imperdível! Teremos ainda 
muitas atrações, sempre com 
cuidado de equilibrar os custos, 
mas com a certeza que, juntos, 
mais uma vez, faremos do CCC 
o melhor lugar para recomeçar-
mos e celebrar o dom da vida!

Em breve estaremos juntos  
com muita energia, harmonia, 
diversão e integração!

Antonieta Lopardi
Diretora Social
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Devido a atual situação alarmante do país e de nossa cidade,
a Programação Social do Clube Cascatinha está suspensa por tempo indeterminado.

Em caso de mudanças positivas no cenário, novos anúncios e comunicados serão
realizados através de nossos canais oficiais de comunicação.

Site: www.clubecascatinha.com.br | Facebook: Cascatinha JF | Instagram: @clubecascatinha
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