
	
      Confira como foi a Semana da Páscoa no CCC e o Show de Max Barreto e Beatles Forever. Veja também os traba-
lhos realizados pela Diretoria Executiva e a finalização de cada diretor de pasta.
        A gestão 2019-2022, presidida por Maurício Santos de Oliveira, encerra suas atividades. A partir de 1º de maio 
de 2022, o presidente do Cascatinha Country Club é José Luiz Lacerda.
                                                                                                                                                                              Boa Leitura!
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Res. do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA.........
Receita  Social................................................
Receitas Departamento de Esporte.................
Outras Receitas Atividade Operacional..........
Dedução s/Rec. Operacional...........................
Receita Locações e Eventos............................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS..............

Despesas com Funcionários............................
Despesas Gerais..............................................
Despesas Tributárias.......................................
Despesas Bancárias.........................................
Despesas Financeiras......................................
Despesas Não Dedutíveis................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. ..............

Custo das Mercadorias....................................

= RECEITA LÍQUIDA.................................

R$ 719.922,44
R$ 685.852,64
R$ 20.974,96
R$ 7.960,48

R$ 0,00
R$ 5.134,36

- R$ 770.574,26

R$ 366.571,68
R$ 359.884,58

R$ 5.445,20
 R$ 16.945,30

R$ 110,96
R$ 11.841,11

- R$ 377.466,25

R$ 377.466,25

R$ 1.222.437,28

MARÇO 2022

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA.......
Receita Bar e Restaurante...............................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional..
Taxa Sobre Boleto..........................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA...

R$ 558.185,68
R$ 552.030,51

R$ 6.155,17
R$ 0,00

- R$ 55.670,84

*Os balancetes se encontram na Área 
Restrita do site do Clube.

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização.............................
= RESULT. ATIVIDADES OP. ...............

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ......

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO.....

Ativo Circulante..................................

Passivo Circulante.................................

- R$ 9.775,43

R$ 9.775,43
- R$ 50.651,81

  R$  125.084,59

 R$ 74.396,77

R$ 1.060.505,87

R$ 942.828,47

Informações Adicionais
Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................
Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Total

DIREITOS EM 31/03/2022

OBRIGAÇÕES EM 31/03/2022

R$ 26.881,35
R$ 11,00

R$ 735.141,48
R$ 38.448,54

R$ 165.714,45
R$ 61.981,11

R$  23.327,48
R$ 1.051.505,41

R$ 380.426,14
R$ 26.357,18

R$  107.112,00
R$ 513.895,32

Resultado das Eleições CCC 2022
 Atendendo Edital de Convocação para Assembleia Geral Ordinária para eleição dos novos membros da Diretoria 
Executi va e Conselhos Fiscal e Deliberati vo, os sócios compareceram no domingo, dia 03 de abril, das 9h às 17h, para 
votarem nas chapas a parti r de propostas trabalhadas durante 45 dias de campanha.
 A Comissão Eleitoral, presidida pelo sócio Heitor Quirino de Souza, acompanhou todo processo e apuração 
dos votos. O comparecimento de sócios para votar manteve a média das últi mas eleições. A � tulo de informação, 
nas eleições de 2012 ti vemos 705 votantes, em 2014 foram 942, em 2016 foram 767, em 2019 foram 771 votos. Esta 
últi ma eleição de 2022 teve a parti cipação de 872 sócios votantes. Cada quinhão dá direito a 01 (um) voto, sendo este 
realizado pelo proprietário do quinhão ou cônjuge/companheiro(a). Os dependentes não puderam votar, nem por 
procuração.
 Por volta das 20h do mesmo dia, o resultado fi nal foi divulgado: votos brancos 02, votos nulos 02, votos chapa 
UNIÃO 418, votos chapa INOVAÇÃO 450. Em percentual, o resultado foi 48,15% a 51,85%.
A vitória foi da democracia. Somos todos Cascati nha, torcendo por um clube cada vez melhor para todos!

Eleições são sempre um momento de repensarmos e planejarmos o futuro. Creio 
que expressamos isto em nossas propostas, ao projetarmos inovações e avanços que 
todos nós sócios merecemos e desejamos para termos um Clube ainda melhor. Somos 
o maior e melhor Clube da cidade, que conta com um sócio presente, parti cipati vo 
que apresenta propostas e soluções para o avanço do CCC.  Juntos, podemos fazer de 
nosso Clube um espaço de amplo convívio social, explorando ao máximo nossa atuação 
no campo social, cultural, lazer e esporti vo. Agradecemos a todos que acreditaram em 
nossas propostas que consolidarão os avanços desejados. Cascati nha - nosso Clube.

Gostaria de agradecer a confi ança que boa parte dos associados depositou no nosso 
grupo. Saímos dessa eleição vitoriosos, pois conseguimos uma representati vidade de 
50% no Conselho Deliberati vo e Fiscal. Vamos colaborar com a nova Gestão com intui-
to do CCC crescer cada vez mais e, da mesma forma, fi scalizar e acompanhar todos os 
processos gerenciais e administrati vos do clube para que o sócio tenha segurança de 
que o CCC conti nuará sendo bem gerido.

José Luiz Lacerda 

Fabricío Mariani

Jornal CCC - 12páginas.indd   2 26/04/2022   14:46:31



Finalização dos trabalhos – mensagem das pastas
Presidência

                            

               

O presidente Maurício Santos de 
Oliveira cuidou do nosso clube 
com muita dedicação e compro-
meti mento.
Todos os dias ele estava presente 
no clube, observando as deman-
das e o trabalho dos colabora-
dores. Dessa forma, ele sabia de 
tudo que acontecia no CCC, a ne-
cessidade de tomada de decisões 
e cuidado com o patrimônio.
Foram anos a� picos por causa da 
pandemia do Covid-19. O Clube 
Cascati nha conseguiu atravessar 
essa fase di� cil com muito equi-

líbrio e cuidado. O apoio dos só-
cios foi indispensável para que se 
vencesse os desafi os. O clube está 
impecável, com todos os docu-
mentos em dia e todas as exigên-
cias de leis estão cumpridas. Evi-
dência disso é a alta procura por 
quinhões – os quais estão esgota-
dos, não há quinhão no clube para 
venda. E quem fi ca feliz é o sócio, 
que pode curti r o clube com sua 
família, num ambiente agradável 
e harmonioso - resultado de um 
trabalho incansável de Maurício 
Santos de Oliveira.

Estatuto Social: Art. 49 – Compete ao Presidente da Diretoria Executi va:
I - Nomear e exonerar Diretores e Coordenadores, fazendo constar em Ata toda e qualquer mudança.
           II - Convocar e presidir as reuniões da Diretoria Executi va.
           III - Convocar Assembleias Gerais.
           IV- Solicitar a convocação do Conselho Deliberati vo.
           V - Solicitar a convocação do Conselho Fiscal.
VI - Contratar ou demiti r auxiliares, empregados, técnicos que julgar necessários às ati vidades do Clube, após ouvida a Diretoria 
Executi va e Administrador Geral.
VII – Contratar e demiti r o administrador geral, sendo que a contratação prescinde de autorização conjunta dos Presidentes do 
Conselho Deliberati vo e Fiscal.
VII - Assinar toda a correspondência emiti da pela Diretoria Executi va.
VIII - Assinar, com o Tesoureiro ou seu substi tuto, os cheques e toda documentação relacionada com a gestão fi nanceira do Clube.
IX - Representar o Clube judicial ou extrajudicialmente, assim como perante a associação.
X - Contrair emprésti mos em nome do Clube, quando previamente autorizados pelo Conselho Deliberati vo.
XI - Criar comissões e nomear seus membros, sempre que necessário.
XII -Coordenar e fi scalizar os trabalhos dos demais membros da Diretoria Executi va, visando implementar o Plano Gerencial e Pla-
no de Ações, prevendo e provendo os recursos necessários para execução das metas da Diretoria Executi va.
XIII - Analisar em conjunto com o Administrador Geral a receita e despesa do Clube, objeti vando a atualização permanente das 
fontes de arrecadação.
XIV – Elaborar estudo em conjunto com o Administrador Geral e com o Vice-Presidente visando estabelecer valores, produtos e 
demais itens da ati vidade do bar e restaurante.
XV – Tomar providências para garanti r a publicidade dos atos prati cados pela Diretoria e pela Administração do Clube.
XVI – Analisar, em conjunto com o Administrador Geral, consultado os demais membros da Diretoria Executi va, a viabilidade de 
realização e execução de obras, contratação de serviços e aquisição de materiais.
XVII – Em conjunto com o Administrador Geral, providenciar a manutenção das dependências e instalações.
XVIII - Zelar pelos bens pertencentes ao Clube, inclusive documentação.”

Vice – Presidência
Segundo o Estatuto Social, Art. 50 – Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executi va:
I – Substi tuir o Presidente ou o Tesoureiro, nos termos deste Estatuto.
II – Auxiliar o Presidente em todas suas funções.
III – Em conjunto com o Administrador Geral e com comissão de bar e restaurante, supervisionar e controlar as ati vidades de bar 
e restaurante.

   O cargo de vice-presidente 
tem como foco a atenção ao bar 
e restaurante. Toda estrutura 
de compra, almoxarifado, 
cardápio, produtos, vasilhame, 
necessidades estruturais da 
cozinha, equipe de trabalho... 
tudo isso é inspecionado pela 
vice-presidência. A dedicação é 

intensa e o trabalho de extrema 
responsabilidade. 
   Todos esses detalhes fazem com 
que a função exija muito controle 
e previsibilidade. Se o fi nal de 
semana promete sol, a cerveja 
precisa estar gelada e a quanti dade 
de todos os produtos ser calculada 
para que não falte nada ao sócio.    

    Além disso, a equipe de garçons 
precisa estar sintonizada com a 
demanda. Porém, se chover, o 
movimento do clube tende a ser 
menor e é necessário ter o cuidado 
de armazenamento dos produtos 
perecíveis, além do cálculo de 
compras e a escala de atendentes 
ser equacionada. 
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Tesouraria
Art. 53 - Compete ao Tesoureiro:
I – Elaborar demonstrati vo de fl uxo de caixa.
II – Supervisionar, em conjunto com administrador geral, os serviços de tesouraria, contabilidade e demais ati vidades relaciona-
das com a gestão fi nanceira.
III - Assinar com o Presidente os cheques emiti dos pelo Clube e demais documentos relacionados com a sua gestão fi nanceira.
IV - Elaborar as propostas orçamentárias do Clube e organizar as prestações de contas da Diretoria Executi va.
V - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, aplicações, quanti as em espécie, investi mentos e reservas do Clube.

Mexer com dinheiro requer 
muito controle e constante 
gerenciamento. O primeiro 
tesoureiro Geraldo Magela Guedes 
e a segunda tesoureira Elzimar 
Bati sta Aguiar foram fi rmes na 
conferência dos valores em caixa, 
além de acompanhar todas as 
aplicações fi nanceiras do clube. 
Recentemente, houve a mudança 
para o Banco Itaú por este fornecer 
melhores condições administrati vas 
para o clube e menor taxa de 
administração. É necessário 
constante acompanhamento das 
despesas obrigatórias (salários 
e impostos) como também as 
demandas dos setores de compras 
(manutenção, esportes, bar/ 
restaurante). Foi abolido o uso de 
cheques do CCC para pagamentos 
– tudo agora é feito pelo sistema. 
A transparência da pasta pode 
ser acompanhada mensalmente 
através dos balancetes divulgados 
no Jornal Integração de forma 
resumida (no site, os balancetes 
são pormenorizados). Importante 
ressaltar que o fechamento 
do caixa – fl uxo diário – é feito 
diariamente pelas funcionárias 
da tesouraria. Três vezes na 
semana é feita a conferência 
com a presença e assinatura  de 
um ou outro tesoureiro, além da 
ciência da administração. Todo 
dinheiro do clube é aplicado e 
há, também, a reserva para o 13º 

salário dos funcionários que é 
mensalmente direcionada para o 
pagamento no fi nal do ano. O Clube 
Cascati nha possui 97 (noventa e 
sete) colaboradores ati vos (até o 
fechamento desta edição). A folha 
de pagamento gira em torno de 
R$ 130.000,00, variando de acordo 
com demissões e admissões.

Quando são realizados eventos 
maiores ou há a previsão de fi nal de 
semana de sol e muito movimento, 
há a contratação de colaboradores 
extras. 

A limpeza, segurança e 
contabilidade são terceirizadas, 
com um total de 16 funcionários. 
A JARES fornece os seguranças 
e pessoal de portaria e a FJR os 
colaboradores para a limpeza.   

O cargo de segundo tesoureiro foi 
exti nto pelo novo estatuto. Agora 
toda movimentação fi ca concentrada 
nas mãos de um único tesoureiro. 
O   saldo do clube é positi vo 
– confi ra  todo detalhamento 
fi nanceiro na ata da reunião de 
fechamento da gestão 2019-2022.
  E por falar em Tesouraria, não 
podemos deixar de citar as 
AUDITORIAS. As contas do Clube 
Cascati nha passam por auditoria de 
seis em seis meses. Tudo é conferido 
e inspecionado pela fi rma INDEP. 
Se você quiser conferir de forma 
pormenorizada todo resultado das 
auditorias e respecti vos relatórios, 
é só acessar www.clubecascati nha. 

com.br/restrito/36-auditorias. 
Lá você irá encontrar: Resultado 
Auditoria 1 Ano de Gestão - Abril 
2019/Março 2020, Resultado 
Auditoria Janeiro 2020/Março 2020, 
Resultado Auditoria Abril 2020/ 
Setembro 2020, Relatório Auditoria 
Abril 2020/Março 2021, Relatório 
Auditoria Janeiro 2021/ Março 2021, 
Relatório Auditoria Abril 2021/
Setembro 2021, Relatório Auditoria 
Janeiro 2021/ Dezembro 2021. 
Foram confeccionados relatórios 
de auditoria externa, todos 
aprovados pela empresa INDEP e 
Conselhos Deliberati vo e Fiscal. 
  Enfi m, o Clube Cascati nha 
atravessou a fase da pandemia e se 
manteve fi rme em suas fi nanças. 
Inclusive, na época da pandemia, 
por atenção ao sócio, foi dado 
descontos nas mensalidades, o que 
totalizou uma receita a menor para 
o clube no total de R$1.360.000,00. 
Inclusive as inadimplências do 
período foram negociadas para 
pagamento em até 10 (dez) meses.
   A saúde fi nanceira está sólida 
e pública, para conhecimento 
de todos. Tenha segurança e 
tranquilidade de que o seu 
Clube Cascati nha foi gerido com 
muita seriedade, discernimento 
e supervisão de sócios diretores 
que não mediram esforços para 
manter tudo equilibrado e saudável 
fi nanceiramente.

   A vice presidente Ligia Seccadio 
foi incansável. Além de inovar o 
cardápio, criou peti scos diferentes 
para agradar o exigente paladar 
do sócio do CCC. Elaborou as 
QUINTAS DO CHEF, que trouxe a 
culinária internacional para dentro 
do clube. 
     Montou o canti nho dos drinks, 
reestruturou a cozinha, adquiriu 
novas travessas para a rampa e 
transferiu o almoço de domingo 
para o Salão Cristal – deixando 
o momento mais familiar, 
aconchegante e sem aquelas 

fi las gigantes que se formavam 
pela praça, no sol e com total 
desconforto. O almoço de 
domingo no Salão Cristal recebeu a 
aprovação da grandíssima maioria 
dos sócios. Foi feito todo um 
investi mento no local para servir 
aos presentes. Isso, também, 
desafogou a cozinha do bar e esta 
pode conti nuar com os peti scos 
na rampa para aqueles que optem 
por fi car no ti ra gosto. Além disso 
reestruturou o bar da Grama e 
montou o cardápio digital.
   Não é à toa que o movimento 

de um domingo de sol, por 
exemplo, chega a ati ngir cerca de 
700 almoços servidos – comida 
boa, preço bom e qualidade de 
primeira!
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Diretoria Social

Estatuto Social Art. 54 - Compete ao Diretor Social:
I - Administrar, em arti culação com o Diretor de Recreação e Esportes, as ati vidades sócio recreati vas e culturais.
II - Promover e organizar solenidades, festi vidades e outros eventos de caráter social.
III - Organizar o calendário de eventos sociais.
IV - Promover e organizar ati vidades artí sti cas, literárias, conferências, debates, exposições e outras de cunho social.
           V - Propiciar oportunidades de aperfeiçoamento cultural e a parti cipação dos Associados e dependentes em cursos de qual-
quer gênero e nível de ensino.
           VI - Indicar os nomes de seus auxiliares ao Presidente para consti tuírem Comissões desti nadas à organização das ati vidades 
sociais que, pelo vulto, assim o requeiram.
VII - Submeter à aprovação da Diretoria as decisões tomadas nas reuniões de sua área.
VIII - Sugerir ao Presidente as providências necessárias para oti mizar a administração do Clube e a sati sfação dos Associados.

  Essa pasta requer muita criati vida-
de, animação e imaginação. Atenta a 
todos os gostos e esti los, a pasta da 
Diretoria Social precisa estar atenta 
ao calendário anual de ati vidades, 
feriados e datas festi vas do clube. É 
necessário contactar com bandas e 
grupos musicais, negociar valores, 
observar a decoração dos eventos, 
alinhar-se com a comunicação e com 
o setor de esportes.

 Antonieta Lopardi executou esta 
função com maestria. Além de obser-
var o que agrada mais ao sócio, mon-
tou um acervo de decoração que per-
miti u a reciclagem e reuti lização de 
peças em vários eventos do clube – o 
que promoveu economia de gastos e 
práti ca da reciclagem. 

MENSAGEM: “A vida é cíclica! En-
cerro minha trajetória como Diretora 

do Social do CCC. Uma história que 
começou há 8 anos, escrita por várias 
mãos, ou melhor, por várias “formi-
guinhas.” 

 Ao longo dessa jornada, formamos 
nosso grupo e enfeitamos todas as 
festas do CCC com um olhar cuidado-
so, atento e cheio de amor em todos 
os detalhes. Do nosso formigueiro, 
demos vida e colorimos os eventos 
de nosso clube.     

   Agradeço a todas as formigas, sem 
vocês nada seria possível e ao funcio-
nário Ricardo Pakalolo e sua equipe 
pela parceria de sempre! Aos queri-
dos sócios, meu muito obrigada pela 
confi ança, apoio e carinho recebido 
nestes últi mos anos. 

   Vê-los no clube, aproveitando as 
festas temáti cas, os bailes, os fi nais 
de semana e enchendo nosso clube 

de alegria foi o combus� vel para que 
pudesse chegar até aqui. Juntos, a 
parti r do grupo “só eventos,” nos fi -
zemos sempre presentes nas progra-
mações sociais. 

  Ao olhar para trás, sou muito grata 
e feliz por todos esses anos. Como é 
bom fazer parte de tantos momen-
tos! Para este novo ciclo, desejo su-
cesso a nova Diretora Social Sandra.” 
Antonieta Lopardi

Diretoria de Esportes e Recreação
Estatuto Social Art. 56 - Compete ao Diretor de Recreação e Esportes:
I - Organizar e promover ati vidades desporti vas, recreati vas e de lazer.
II - Esti mular a práti ca de esportes, promovendo a iniciação e o aperfeiçoamento dos interessados nas diversas modalidades.
           III - Organizar viagens, excursões e passeios turísti cos que envolvam os Associados.
IV - Promover o intercâmbio de ati vidades desporti vas com outros Clubes.
V - Manter sempre atualizados os diversos coordenadores sobre os termos estatutários.
VI - Propor à Diretoria providências visando a crescente sati sfação dos Associados.

A pasta de recreação e esportes 
foi comandada pelo diretor Haroldo 
Carvalhido e teve o colaborador Ricardo 
Almeida como coordenador da área. 
Foram realizadas muitas reformas 
no complexo esporti vo do CCC, além 

de várias aquisições de materiais 
esporti vos. Mesmo com as restrições 
de funcionamento por causa da 
pandemia, a diretoria conseguiu realizar 
campeonatos de Futebol Society em 
2019 e 2022; Campeonatos de voleibol 

em 2019 e 2022; um Campeonato 
de tênis em 2022 e de peteca em 
2019; houve também Campeonato 
de voleibol de areia; Campeonato de 
sinuca o desafi o dos esportes entre CCC 
& CBP. 

Primeira Secretária
Estatuto Social Art. 51 - Compete ao Primeiro Secretário:
            I - Lavrar as atas e auxiliar na redação da correspondência e demais expedientes.
           II - Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros, arquivos e demais documentos.
           III – Em conjunto com o administrador geral, supervisionar o serviço da Secretaria.

 A secretaria foi comandada por 
Adriana Soares. Foram implantadas  
mudanças e mellhorias na secretaria, 
como a adoção das carti lhas do 
Estatuto Social e Regimento Interno 
a serem entregues a todo novo 

associado. Foram anexados nos 
quinhões os formulários de LGPD 
(Lei Geral de Proteção de Dados), 
conforme determinação do Governo 
Federal. Foi implantado acesso digital 
na secretaria e também em outros 

setores. Todas as atas de reunião 
estão postadas na área restrita do  
site do clube, com informações sobre 
os assuntos de reunião e tomada de 
decisões.
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Diretor Jurídico
Estatuto Social Art. 58 - Compete ao Diretor Jurídico:
I - Assessorar os Poderes Sociais de modo a propiciar os fundamentos jurídicos aos expedientes administrati vos.
II - Observar a legislação que impactam as ati vidades internas do Clube, fornecendo orientação para os procedimentos internos.
III – Presidir a Comissão de Disciplina da Diretoria Executi va e a Comissão Jurídica Permanente.
Art. 59 – O Regimento Interno defi nirá os direitos e prerrogati vas conferidos à Diretoria Executi va para que se possa fazer presen-
te em eventos sociais do Clube.
Art. 60 - O Presidente da Diretoria Executi va poderá delegar funções aos demais membros da Diretoria, respeitado a competência 
deste Poder Social.
Art. 61 – A responsabilidade de cada diretor é limitada às atribuições do seu cargo, com exceção do Presidente e Vice-Presidente, 
que respondem por todos os atos da administração, salvo se comprovar que não incorreu em omissão.

Segundo Secretário
Estatuto Social Art. 52 - Compete ao Segundo Secretário:
I - Substi tuir o Primeiro Secretário em suas faltas ou impedimentos.
           II - Coordenar e controlar a portaria do Clube, zelando para que só tenham acesso às suas dependências os Associados, 
dependentes e convidados que estejam devidamente credenciados.
           III - Executar outras atribuições que lhe forem designadas pelo Presidente.

É uma função que por vezes necessita 
“pulso fi rme”. Isso porque a nossa 
segurança é responsabilidade do Segundo 
Secretário.

Ele precisa observar a movimentação 
de pessoas, o acesso ao clube, o 
comportamento dos presentes, possíveis 

contrariedades... tudo isso foi ati vidade 
incansável de José Carlos Ferreira. 

A portaria está moralizada. Os carros 
são identi fi cados e observados. Houve 
um aumento de câmeras de vigilância. 
Hoje o CCC possui 69 câmeras espalhadas 
por vários pontos do clube. Os vigilantes e 

seguranças protegem nosso patrimônio e 
nosso bem estar.  

Ficamos tranquilos porque há pessoas 
cuidando do ambiente em que estamos, 
e tudo é inspecionado, com rigor e muita 
atenção, pelo Segundo Secretário.

Podemos resumir a atuação da Di-
retoria Jurídica do CCC como extre-
mamente comprometi da com as de-
mandas do clube e muito atenta ao 
que dispõe o Estatuto Social, o Regi-
mento Interno, as normas (leis, me-
didas provisórias, decretos, portarias, 
etc) e a Consti tuição Federal. O advo-
gado Enio Teixeira foi muito dedicado 
ao trabalho, coordenando e alinhan-
do todas as questões internas do 
CCC e seus procedimentos, além de, 
meti culosamente, defender o clube 
nos procedimentos legais – internos 
e externos, além de atuar na Comis-
são Disciplinar e na Comissão Jurídica 
Permanente.

Sempre solícita, a Diretoria Jurídica 
assessorava todos os Poderes Sociais 
do clube, orientando procedimentos 
e pareceres.

Com a ajuda de uma auxiliar jurí-
dica e de uma estagiária, observou 
atentamente os processos discipli-
nares advindos de representação de 
sócios: instauração, conscienti zação, 
noti fi cação, avisos, oiti vas, concilia-
ções, despachos, emissão de relató-
rios e deliberação.

A organização da pasta merece des-
taque. Desde dezembro de 2019 até 
o presente momento foram implan-
tados procedimentos internos de ges-
tão e controle processual e documen-
tal, organização de arquivo e pastas, 
desenvolvimento de procedimentos 
operacionais e roti nas de trabalho, 

elaboração de mapa de etapas e fases 
processuais, elaboração de minutas 
de documentos de trabalho e levan-
tamento de indicadores processuais.

Tudo está sistemati zado. Entre 
2019 a 2022 foram instaurados 61 
processos disciplinares em que há 
resultados de arquivamento, concilia-
ção, absolvição, remessa ao Conselho 
Deliberati vo, aplicação de penalida-
de. Até o fechamento desta edição 
havia 4 processos em tramitação pro-
veniente dos meses de fevereiro e de 
março de 2022. Tudo está tão arru-
mado que foi possível montar tabelas 
com indicadores de sócios envolvidos 
em processos disciplinares relati vos 
à idade, ao gênero e ao estado civil, 
além de indicar locais em que mais 
ocorrem infrações. Acompanhe:

Como se pode observar, as idades 
com maior incidência de infrações 
disciplinares estão entre 31 a 60 
anos, gênero masculino e estado ci-
vil casado. Os locais de infração com 
maior incidência foram Praça de Ali-
mentação, Piscina, Bar e Restaurante 
e Portaria Principal, que concentram 
maior movimentação de pessoas. 

O Estatuto Social e o Regimento 
Interno trazem normas a serem res-
peitadas com a fi nalidade de manter 
a ordem e a segurança no Clube. Por 
isso precisamos conhecê-los e agir 
de acordo com o que dispõem tais 
documentos. Há a Comissão Jurídica 
Permanente – formada pelo Diretor 
Jurídico, pela Conselheira Fiscal e por 
Conselheiro Deliberati vo – que se re-
úne para tratar da tramitação, escla-
recimentos e dados de processos ju-
diciais criminal, cíveis e trabalhistas. 
A Diretoria Jurídica atua no controle, 
acompanhamento e tramitação de 
diligências dos processos judiciais e 
realiza orientações com vistas a for-
talecer a gestão interna do Clube de 
modo que possa impactar na redução 
de demandas judiciais.

Há bastante cuidado e atenção 
quanto aos processos do Clube Cas-
cati nha. O Inventário de Processos 
Judiciais Ati vos do Clube demonstra 
que há a previsão de recuperação de 
créditos no valor de R$318.216,50 
como autor e em contraparti da ter 
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que pagar R$218.579,49 em proces-
sos como réu, resultando no superá-
vit financeiro de créditos processuais 

em favor do Clube de R$99.637,01, 
ou seja, o Clube tem mais créditos de 
processos judiciais a receber do que a 

Polo ativo: 04 processos cíveis e 01 
criminal.

Polo passivo: 10 processos cíveis, 
10 processos trabalhistas.

Depósitos judiciais: R$ 42.168,03 
– em caso de decisões recursais favo-
ráveis, podem ser recuperados e cre-
ditados nos cofres do Clube. Se as de-
cisões recursais forem desfavoráveis, 
este valor será descontado no total 
estimado de R$218.579,49 e assim 
o débito do Clube pode reduzir para 
R$176.411,46 e o superávit financei-
ro pode elevar para R$141.805,04.

Na Gestão 2019/2022 é possível 
estimar uma economia financeira 
em processos judiciais no valor de 
R$680.106,77, representativa de 
75,68%, apurada na diferença entre o 
valor total das causas (R$898.686,26) 
e o valor total da possível liquida-
ção nos processos (R$218.579,49), 
considerando as petições iniciais, as 
defesas técnicas escritas e orais, os 
resultados de audiências, as petições 

pagar. No quadro abaixo há uma ex-
planação dos processos judiciais do 
CCC que estão em trâmite.

intermediárias, a produção de provas, 
os julgados de tribunais em matérias 
correlatas, a legislação e os recursos. 

A Diretoria Jurídica 2019-2002 teve 
como foco:

•aprimorar o atendimento aos as-
sociados e aos poderes sociais, 

•fortalecer ações educativas e pre-
ventivas no âmbito do Clube, 

•agregar valor à gestão do Clube 
com ênfase nos recursos humanos 
trabalhistas, 

•fortalecer os controles internos 
documentais e processuais, 

•propiciar maior eficácia e eficiên-
cia nos indicadores da unidade, 

•reduzir o tempo de resposta em 
demandas administrativas 

•aperfeiçoar a redação e o conteú-
do de documentos.

Enfim, foi incansável! O seu maior 
propósito foi zelar pelo Clube e em-
pregar melhor atendimento a seus 
associados.

   O Estatuto Social e Regimento In-
terno do Cascatinha Country Club 
estão disponíveis no site do CCC: 
www.clubecascatinha.com.br
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Diretoria de Comunicação e Marketi ng
Estatuto Social Art. 57 - Compete ao Diretor de Comunicação, Marketi ng e Relações Públicas:
I - Representar o Clube em solenidades externas, públicas ou parti culares, de caráter social, recreati vo ou esporti vo, bem como 
nas relações comunitárias, por determinação do Presidente da Diretoria Executi va.
II - Promover o entrosamento do quadro social junto à comunidade.
III - Divulgar as ati vidades sociais, recreati vas, esporti vas e culturais do Clube.
IV - Prestar sua colaboração e apoio ao Diretor Social quanto aos eventos programados.
V - Elaborar e distribuir boleti m periódico, como órgão informati vo do Clube.
VI - Sugerir e propor à Diretoria medidas que visem o estreitamento do relacionamento entre a Diretoria e os Associados.
VII – Idealizar, elaborar, monitorar e avaliar as estratégias de relacionamento e a imagem insti tucional do Clube frente à comuni-
dade em geral.
VIII – Orientar e auxiliar os demais Diretores em todo e qualquer projeto visando o alcance dos objeti vos insti tucionais do Clube.

    A diretora de comunicação Ana 
Paula Backx estava sempre pre-
sente nos eventos do CCC e se 
precisava de alguma parti cipação 
em cerimonial ou comunicados, 
o seu “Boa noite Cascati nha!” já 
era conhecido! Sempre atenta aos 
acontecimentos, criou o CCC CAN-
TINHOS, CCC TEM... e FIQUE LIGA-
DO, � tulos dados às informações 
do clube que eram divulgadas nas 
mídias sociais do CCC, sempre 
acompanhadas de foto e texto. 
    Quanto aos comunicados inter-
nos, recebia das pastas o que era 
necessário divulgar, encaminhava 
à equipe de comunicação e, daí, 
montavam-se os textos que eram 
encaminhados para conhecimen-
to dos sócios, além de anexar nos 

murais informati vos, tudo com a 
ajuda da jornalista Sabrina Souza 
e do designer Marcelo Nogueira.    
    Essa pasta é muito dinâmica. É 
preciso fi car atento aos cardápios, 
quintas do chef, eventos sociais e 
esporti vos para divulgar em tem-
po hábil. Além disso há o site, no 
qual há, também, assuntos restri-
tos, atas e balancetes. 
   O JORNAL INTEGRAÇÃO é o 
maior e mais importante meio de 
comunicação do clube. Sua mon-
tagem requer criati vidade e aten-
ção ao cronograma pois há o tem-
po de programação das matérias, 
diagramação, texto, edição, corre-
ção, impressão, envio aos correios 
e chegada na casa do sócio. 
    Há o cuidado do fechamento 
ser em torno dos dias 18, 19 ou 
20 exatamente para que a entrega 
seja na primeira semana do mês 
subsequente. O JORNAL INTEGRA-
ÇÃO é uma síntese de tudo que 
acontece no CCC. Mesmo o sócio 
ausente pode se inteirar, de forma 
resumida, do Clube Cascati nha. 
    MENSAGEM: “Cuidar da comu-
nicação do clube foi uma tarefa 
desafi ante e ao mesmo tempo 

prazerosa. Andar pelo CCC obser-
vando a jardinagem, patrimônio, 
detalhes... para fotografar para 
o CCC CANTINHOS era, também, 
apreciar os cuidados para com 
o clube. Montar o CCC TEM... foi 
potencializar ainda mais tudo que 
o clube oferece. O FIQUE LIGADO 
(às vezes trazia o � tulo de SE LIGA) 
deixava todos a par dos aconteci-
mentos. 
    O JORNAL INTEGRAÇÃO era o 
maior desafi o – eu fazia questão 
de madrugar para corrigir textos e 
dar conta do cronograma de edi-
ção e posterior impressão para 
que na primeira semana do mês 
os sócios pudessem receber o CCC 
em casa via jornal. Como sócia, dei 
minha contribuição ao clube que é 
de todos nós.”

Liberação de convites para não sócios
  Estatuto Social, Art. XVI, inciso 

XIV, – “Trazer convidados às depen-
dências do Clube, responsabilizan-
do-se por sua conduta, despesas 
e pelos danos porventura por eles 
causados ao Clube, mediante soli-
citação feita pelo Associado ti tular 
junto à Secretaria, que expedirá os 
convites, fi cando vedada nova re-
quisição para os mesmos convida-
dos no prazo de 60 (sessenta) dias 
corridos, observado ainda o se-

guinte: a) cada � tulo tem direito a 
2 (dois) convites gratuitos por mês, 
todos eles nominais, pessoais e in-
transferíveis.”

Com as restriçoes impostas pe-
los decretos da Prefeitura de Juiz 
de Fora em razão do COVID-19, ti -
vemos uma fase  em que o acesso 
ao clube a não sócios  não foi per-
miti do, objeti vando a segurança de 
todos. Com o avanço da faixa do 
Juiz de Fora Viva, estamos voltando 

a normalidade, mas sempre  com 
atenção ao que determina o Estatu-
to Social. 

O acesso de convidados ao Clube 
Cascati nha foi liberado a parti r de 07 
de abril de 2022. Sendo assim, nosso 
clube recebeu a seguinte quanti dade 
de não sócios nos fi nais de semana:

• De 08/04 a 10/04 = 154
• De 14/04 a 17/04 = 141
• De 20/04 a 24/04 = 173
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A Páscoa no CCC foi uma festa!
   O domingo de Páscoa do CCC foi 
recheado de atrações no Clube. 
Houve uma presença maciça de 
associados com seus filhos. Estima-
-se que cerca de 1.200 mil pessoas 
passaram pelo evento ao longo das 
quatro horas. 
    Foram distribuídas mais de 600 
unidades de algodão doce, 500 uni-
dades de pirulito na oficina de piru-

lito de chocolate, mais de 600 paco-
tes de pipoca. O nosso coelhinho da 
Páscoa Bob distribuiu 3.000 ovinhos 
de chocolate para as crianças. 
   Teve brincadeiras com a Tia Lú e 
muita diversão nos brinquedos es-
palhados pela Arena CCC! O coelhi-
nho ajudou as crianças na caça aos 
ovos pelo campo de society, depois 
pelo parquinho, quadra recreativa, 

pista de skate, finalizando a caça na 
Arena CCC.
    Teve, também, participação espe-
cial do professor Léo com o aulão 
de Dança Mix. Muita alegria entre 
os nossos pequenos e muita confra-
ternização no domingo de Páscoa. 
Quem veio curtiu e observamos que 
adultos voltaram a ser crianças. 
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O Salão Cristal do CCC, na noite de 23 de abril, abriu suas portas para receber Max Barreto e Os Camaleões. Um 
total de 100 mesas foram vendidas. Com um repertório extremamente sofi sti cado, o cantor encantou! Foi um espe-
táculo marcado pelo bom gosto e talento musical. Na sequência, a banda juiz-forana Beatles Forever agitou o CCC. 
Com a pista lotada, os presentes puderam dançar e curti r o últi mo evento realizado no Cristal pela gestão 2019-2022. 
O senti mento da Diretoria Executi va, presidida por Maurício Santos de Oliveira, era de missão cumprida. A diretora 
social Antonieta Lopardi cuidou dos detalhes da festa com primazia, atenta a todas as demandas que um evento social 
exige. A rampa de buff et estava com uma variedade de peti scos que atendia a todos os gostos. Valeu esperar por este 
evento, programado desde 2020. Confi ra as fotos e animação:

Comissão Social - as famosas formiguinhas do CCC: 
Tereza, Ana, Mabel, Antonieta, Maurício, André, 
Andreia e Geraldo Guedes

Diretoria Executi va 2019/2022: Ana Paula, Adriana, 
Elzimar, Antonieta, Enio, Maurício, José Carlos
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Clube realiza 1º Torneio de Beach Tennis
O primeiro Torneio de Beach Tennis do CCC, 

que ocorreu nos dias 23 e 24 de abril, encerra 
os trabalhos da Diretora de Esportes da Ges-
tão 2019-2022. 

O associado Caio Rahme, um dos organi-
zadores do evento, junto à vice-presidente 
Lígia Seccadio, agradeceu ao apoio da Direto-
ria que esteve presente e dos patrocinadores 
Fullife Nutricion, Clima Frio Ar Condicionado e 
Refrigeração, Óti cas Kika, Mr Tugas, Unicred, 
Drogaria Souza. Parabéns à torcida que com-
pareceu e aos nossos sócios-atletas!

E assim termima a Gestão 2019/2022 com muita alegria, animação e 
integração entre os sócios que curtem e vivem o Clube intensamente...

por WO para a Brahma. Mas como o 
espetáculo do futebol não pode pa-
rar, houve um jogo simbólico entre 
um ti me formado pelos destaques 
do campeonato 16+ contra o ti me da 
Brahma. 
   O Presidente Maurício estava pre-
sente na ocasião e premiou os ven-
cedores junto ao Diretor de Esportes, 

   No dia 16 de abril, sábado, ocorreu 
a fi nal do Torneio Interno de Futebol 
Society. A fi nal 50+ foi realizada en-
tre o ti me da Bohemia x Antárti ca. A 
equipe da Bohemia sagrou-se cam-
peã! 
   A fi nal do 16+, entretanto, não 
aconteceu, alguns atletas da Petra 
não puderam comparecer, perdendo 

Haroldo Carvalhido.
     Foi uma grande festa celebrada pe-
los jogadores com um churrasco de 
confraternização e música ao vivo. 
   A Cervejaria Petrópolis patrocinou 
a confraternização oferecendo sete 
caixas de cerveja Petra. Agradecemos 
aos nossos patrocinadores e parabe-
nizamos  os jogadores do Torneio.

CCC realiza fi nal de society
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Reforma do Salão de Jogos
A tão esperada reforma do salão de 

jogos saiu! Está ainda em processo de 
fi nalização, mas os frequentadores do 
local já sentem a diferença e o capri-
cho do ambiente. Na parte da sinuca, 
uma nova mesa foi adquirida. Agora 
são 6 mesas ofi ciais no salão. Novas 
taqueiras foram construídas para os 
sócios guardarem seus pertences. 
Uma iluminação especial direcionada 
às mesas também foi instalada, junto 
a um novo piso, apropriado para o es-
porte. Foram adquiridos três placares 
eletrônicos e o espaço foi equipado 
para realizar transmissão ao vivo das 
parti das. Quem gosta de sinuca tem 
um espaço perfeito para boas taca-
das!

O salão de jogos para carteado re-
cebeu atenção especial... as mesas 
foram estofadas com tecido que per-
mite melhor higienização, foi feito 
um armário baralheiro para que os 
sócios, se desejarem, guardem seu 
material de jogo. Uma nova mesa de 

seis lugares foi providenciada para jo-
gos com mais parti cipantes. Tem um 
mural para anotações, avisos e inte-
gração. 

Foi instalada também uma pratelei-
ra com portas USB para que os asso-
ciados possam carregar seus apare-
lhos móveis. Agora, é só programar 
grandes jogadas... que venham mui-
tas canastras! 

O serviço de bar realizado no salão 
de jogos também  foi reestruturado. 
Agora, o bar fi ca em local  em que 
possa atender de maneira mais con-
fortável os ambientes de sinuca e ba-

ralho. 
Uma grande reivindicação dos fre-

quentadores do salão de jogos era a 
instalação de janelas. Como o espaço 
é muito aberto, há muito vento e no 
frio é muito desconfortável. No lugar 
dos anti gos toldos, foram colocadas 
janelas. Foi uma instalação minuciosa 
que exigiu detalhes milimétricos pois 
cada janela ti nha uma medida. Os fre-
quentadores adoraram as inovações!

O Clube Cascati nha prati ca a sus-
tentabilidade através de diversas 
ações, entre elas, a compostagem, 
que é um método de reciclagem que 
uti liza resíduos sólidos orgânicos que 
são reaproveitados para produção de 
adubos e ferti lizantes naturais, como 
o húmus.

Esse adubo é uti lizado na horta que 

temos nos fundos do estacionamento 
principal. Lá foi plantada cebolinha, 
pimenta, taioba, boldo, manjericão, 
couve, alface, salsinha, inhame, ale-
crim, hortelã. 

A ideia é expandir ainda mais essa 
horta, para que possamos ter, cada 
vez mais, hortaliças culti vadas no pró-
prio clube que possam atender nossa 
cozinha. Com isso, teremos verduras 
e temperos naturais, sem agrotóxi-
cos, proporcionando aos sócios uma 
alimentação mais saudável.

Vale lembrar que é um espaço em 
que os adultos poderão mostrar para 
as crianças como são plantadas as 
verduras, como elas crescem, como é 
importante cuidar da natureza. Prati -

que essa ideia você também! O mun-
do e a sustentabilidade agradecem!

CCC Sustentável

Assim, fi nalizamos a últi ma edição do CCC INTEGRAÇÃO da gestão 2019-2022. 
Fomos até a sua casa, levamos informação e transparência das ati vidades que 

aconteciam no clube. Selecionamos fotos, cuidamos dos textos... 
tudo para que você, sócio, pudesse acompanhar o Clube Cascati nha 

através do nosso jornal, o maior canal de comunicação do CCC. 
OBRIGADO!
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