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Editorial

Confira como foi a Semana da Pascoa no CCC e o Show de Max Barreto e Beatles Forever. Veja também os traba-
Ihos realizados pela Diretoria Executiva e a finaliza¢dao de cada diretor de pasta.
A gestdao 2019-2022, presidida por Mauricio Santos de Oliveira, encerra suas atividades. A partir de 12 de maio
de 2022, o presidente do Cascatinha Country Club é José Luiz Lacerda.
Boa Leitura!
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Resultado das Eleigoes CCC 2022

Atendendo Edital de Convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria para elei¢ao dos novos membros da Diretoria
Executiva e Conselhos Fiscal e Deliberativo, os sécios compareceram no domingo, dia 03 de abril, das 9h as 17h, para
votarem nas chapas a partir de propostas trabalhadas durante 45 dias de campanha.

A Comissado Eleitoral, presidida pelo sdcio Heitor Quirino de Souza, acompanhou todo processo e apuragao
dos votos. O comparecimento de sécios para votar manteve a média das ultimas elei¢Ges. A titulo de informacao,
nas eleicdes de 2012 tivemos 705 votantes, em 2014 foram 942, em 2016 foram 767, em 2019 foram 771 votos. Esta
ultima eleicdo de 2022 teve a participacao de 872 sécios votantes. Cada quinhdo da direito a 01 (um) voto, sendo este
realizado pelo proprietario do quinhdo ou cénjuge/companheiro(a). Os dependentes ndo puderam votar, nem por

procuragao.

_ Por volta das 20h do mesmo dia, o resultado final foi divulgado: votos brancos 02, votos nulos 02, votos chapa
UNIAOQ 418, votos chapa INOVACAO 450. Em percentual, o resultado foi 48,15% a 51,85%.
A vitéria foi da democracia. Somos todos Cascatinha, torcendo por um clube cada vez melhor para todos!

oz

‘José Luiz Lacerda

L
P

| Fabricio Mariani

Eleicdes sdo sempre um momento de repensarmos e planejarmos o futuro. Creio
que expressamos isto em nossas propostas, ao projetarmos inovagées e avangos que
todos nds sécios merecemos e desejamos para termos um Clube ainda melhor. Somos
o maior e melhor Clube da cidade, que conta com um sdcio presente, participativo
gue apresenta propostas e solugdes para o avango do CCC. Juntos, podemos fazer de
nosso Clube um espago de amplo convivio social, explorando ao maximo nossa atuagao
no campo social, cultural, lazer e esportivo. Agradecemos a todos que acreditaram em
nossas propostas que consolidardo os avangos desejados. Cascatinha - nosso Clube.

Gostaria de agradecer a confianca que boa parte dos associados depositou no nosso
grupo. Saimos dessa elei¢do vitoriosos, pois conseguimos uma representatividade de
50% no Conselho Deliberativo e Fiscal. Vamos colaborar com a nova Gestdo com intui-
to do CCC crescer cada vez mais e, da mesma forma, fiscalizar e acompanhar todos os
processos gerenciais e administrativos do clube para que o sdcio tenha seguranga de
que o CCC continuara sendo bem gerido.

Res. do Demonstrativo

Depreciagdo / Amortizagdo R$9.775,43

MARCO 2022 = RESULT. ATIVIDADES OP. ............... - R$ 50.651,81

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receita Social

Receitas Departamento de Esporte
Outras Receitas Atividade Operacional
Dedugao s/Rec. Operacional
Receita Locagoes e Eventos

. R$719.922.44 = RESULT. ATIVIDADES NAO-OP. ...... RS 125.084,59
... R$ 685.852,64
................. R$ 20.974,96 R$ 74.396,77
.......... R$ 7.960,48
RS 0.00 DIREITOS EM 31/03/2022
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RS 5.134,36 CaiXa....ooveveviiiieiciccceeeeeeceeeeeee. R$ 26.881,35

- Bancos........ooceeiiiiiiiiie, R$ 11,00
REC. NAO-OPERACIONAL BRUTA RS 558.185,68 Aplicagdes Financeiras...........c..ococevevnnene. RS 735.141,48
Receita Bar e Restaurante R$ 552.030,51 Cartdes de Crédito........coevveerveerieenieennnnne RS 38.448,54
Outras Receitas Atividade Nao-Operacional.. R$ 6.155,17 EStOqUe...cciiiieiiieiieeee e RS 165.714,45
Taxa Sobre Boleto.......oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. R$ 0,00 Mensalidades em Aberto.............ccocoueee. R$ 61.981,11

(-) DEDUCOES REC. NAO-OP. BRUTA... - RS 55.670,84

= RECEITA LIQUIDA

(-) CUSTOS VENDAS NAOQ-OP................ - R$ 377.466,25

Custo das Mercadorias

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.............. - R$ 770.574,26

Despesas com Funcionarios
Despesas Gerais
Despesas Tributarias
Despesas Bancarias
Despesas Financeiras
Despesas Nao Dedutiveis
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................................ RS 11.841,11

Duplicatas a Receber........c.ccoeeerveiencnnee. RS 23.327,48

Total RS 1.051.505,41

RS 1.222.437,28

Ativo Circulante RS 1.060.505,87
OBRIGACOES EM 31/03/2022
.................................... RS 377.466,25 Fornecedores............ccccoevevviiiiinnineene. R$ 380.426,14
Impostos e Contribuigdes.........ceevverveennenne RS 26.357,18
SALATIOS.....ecveeciieciiieceeece e R$ 107.112,00

............................ R$ 366.571,68 Total RS 513.895,32

.............................................. RS 359.884,58

......................................... RS 16.945,30
...................................... RS 110,96

....................................... R$ 5.445,20 Passivo Circulante R$ 942.828.,47
*Os balancetes se encontram na Area
Restrita do site do Clube.
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Finalizagcdo dos trabalhos — mensagem das pastas

Presidéncia

Estatuto Social: Art. 49 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I - Nomear e exonerar Diretores e Coordenadores, fazendo constar em Ata toda e qualquer mudanca.
I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Il - Convocar Assembleias Gerais.

IV- Solicitar a convocagdo do Conselho Deliberativo.
V - Solicitar a convocagdo do Conselho Fiscal.
VI - Contratar ou demitir auxiliares, empregados, técnicos que julgar necessdrios as atividades do Clube, apds ouvida a Diretoria

Executiva e Administrador Geral.

VIl — Contratar e demitir o administrador geral, sendo que a contratagdo prescinde de autorizagdo conjunta dos Presidentes do

Conselho Deliberativo e Fiscal.

VIl - Assinar toda a correspondéncia emitida pela Diretoria Executiva.
VIIl - Assinar, com o Tesoureiro ou seu substituto, os cheques e toda documentagdo relacionada com a gestdo financeira do Clube.
IX - Representar o Clube judicial ou extrajudicialmente, assim como perante a associagdo.

X - Contrair empréstimos em nome do Clube, quando previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

XI - Criar comissées e nomear seus membros, sempre que necessdrio.
Xl -Coordenar e fiscalizar os trabalhos dos demais membros da Diretoria Executiva, visando implementar o Plano Gerencial e Pla-
no de A¢des, prevendo e provendo os recursos necessdrios para execugdo das metas da Diretoria Executiva.

Xl - Analisar em conjunto com o Administrador Geral a receita e despesa do Clube, objetivando a atualizacdo permanente das

fontes de arrecadagéo.

XIV — Elaborar estudo em conjunto com o Administrador Geral e com o Vice-Presidente visando estabelecer valores, produtos e
demais itens da atividade do bar e restaurante.
XV — Tomar providéncias para garantir a publicidade dos atos praticados pela Diretoria e pela Administragdo do Clube.

XVI — Analisar, em conjunto com o Administrador Geral, consultado os demais membros da Diretoria Executiva, a viabilidade de
realizagdo e execugdo de obras, contratacdo de servigos e aquisicdo de materiais.
XVII — Em conjunto com o Administrador Geral, providenciar a manutengdo das dependéncias e instalagées.
XVIII - Zelar pelos bens pertencentes ao Clube, inclusive documentagdo.”

Vice — Presidéncia

Segundo o Estatuto Social, Art. 50 — Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

O presidente Mauricio Santos de
Oliveira cuidou do nosso clube
com muita dedicacdo e compro-
metimento.

Todos os dias ele estava presente
no clube, observando as deman-
das e o trabalho dos colabora-
dores. Dessa forma, ele sabia de
tudo que acontecia no CCC, a ne-
cessidade de tomada de decisdes
e cuidado com o patrimonio.
Foram anos atipicos por causa da
pandemia do Covid-19. O Clube
Cascatinha conseguiu atravessar
essa fase dificil com muito equi-

| — Substituir o Presidente ou o Tesoureiro, nos termos deste Estatuto.
Il — Auxiliar o Presidente em todas suas fungdes.
Il — Em conjunto com o Administrador Geral e com comisséo de bar e restaurante, supervisionar e controlar as atividades de bar

e restaurante.

O cargo de vice-presidente
tem como foco a atengdao ao bar
e restaurante. Toda estrutura
de compra, almoxarifado,
carddpio, produtos, vasilhame,
necessidades  estruturais da
cozinha, equipe de trabalho...
tudo isso é inspecionado pela
vice-presidéncia. A dedicagdo é
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intensa e o trabalho de extrema
responsabilidade.

Todos esses detalhes fazem com
gue a fungdo exija muito controle
e previsibilidade. Se o final de
semana promete sol, a cerveja
precisa estar gelada e a quantidade
de todos os produtos ser calculada
para que ndo falte nada ao sécio.

librio e cuidado. O apoio dos so-
cios foi indispensavel para que se
vencesse os desafios. O clube esta
impecavel, com todos os docu-
mentos em dia e todas as exigén-
cias de leis estdao cumpridas. Evi-
déncia disso é a alta procura por
quinhdes — os quais estdo esgota-
dos, ndo ha quinhdo no clube para
venda. E quem fica feliz é o sdcio,
qgue pode curtir o clube com sua
familia, num ambiente agradavel
e harmonioso - resultado de um
trabalho incansavel de Mauricio
Santos de Oliveira.

Além disso, a equipe de garcons
precisa estar sintonizada com a
demanda. Porém, se chover, o
movimento do clube tende a ser
menor e é necessario ter o cuidado
de armazenamento dos produtos
pereciveis, além do calculo de
compras e a escala de atendentes
ser equacionada.
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A vice presidente Ligia Seccadio
foi incansavel. Além de inovar o
cardapio, criou petiscos diferentes
para agradar o exigente paladar
do sécio do CCC. Elaborou as
QUINTAS DO CHEF, que trouxe a
culindria internacional para dentro
do clube.

Montou o cantinho dos drinks,
reestruturou a cozinha, adquiriu
novas travessas para a rampa e
transferiu o almogo de domingo
para o Saldo Cristal — deixando
o momento mais familiar,
aconchegante e sem aquelas

Tesouraria

Art. 53 - Compete ao Tesoureiro:

filas gigantes que se formavam
pela praca, no sol e com total
desconforto. O almogo de
domingo no Saldo Cristal recebeua
aprovacao da grandissima maioria
dos sdcios. Foi feito todo um
investimento no local para servir
aos presentes. Isso, também,
desafogou a cozinha do bar e esta
pode continuar com os petiscos
na rampa para aqueles que optem
por ficar no tira gosto. Além disso
reestruturou o bar da Grama e
montou o cardapio digital.

N3do é a toa que o movimento

| — Elaborar demonstrativo de fluxo de caixa.
Il — Supervisionar, em conjunto com administrador geral, os servicos de tesouraria, contabilidade e demais atividades relaciona-

das com a gestdo financeira.

de um domingo de sol, por
exemplo, chega a atingir cerca de
700 almogos servidos — comida
boa, preco bom e qualidade de
primeira!

Ill - Assinar com o Presidente os cheques emitidos pelo Clube e demais documentos relacionados com a sua gestdo financeira.
IV - Elaborar as propostas or¢amentdrias do Clube e organizar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva.
V - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, aplicagdes, quantias em espécie, investimentos e reservas do Clube.

Mexer com dinheiro requer
muito  controle e constante
gerenciamento. 0] primeiro

tesoureiro Geraldo Magela Guedes
e a segunda tesoureira Elzimar
Batista Aguiar foram firmes na
conferéncia dos valores em caixa,
além de acompanhar todas as
aplicagbes financeiras do clube.
Recentemente, houve a mudanca
para o Banco Itau por este fornecer
melhores condi¢des administrativas
para o clube e menor taxa de
administracao. E necessario
constante acompanhamento das
despesas obrigatérias  (saldrios
e impostos) como também as
demandas dos setores de compras
(manutencao, esportes, bar/
restaurante). Foi abolido o uso de
cheques do CCC para pagamentos
— tudo agora é feito pelo sistema.
A transparéncia da pasta pode
ser acompanhada mensalmente
através dos balancetes divulgados
no Jornal Integracdo de forma
resumida (no site, os balancetes
sdo pormenorizados). Importante
ressaltar que o fechamento
do caixa — fluxo didrio — é feito

diariamente pelas funcionarias
da tesouraria. Trés vezes na
semana ¢é feita a conferéncia

com a presenca e assinatura de
um ou outro tesoureiro, além da
ciéncia da administracdo. Todo
dinheiro do clube é aplicado e
ha, também, a reserva para o 13¢
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salario dos funciondrios que é
mensalmente direcionada para o
pagamento no final do ano. O Clube
Cascatinha possui 97 (noventa e
sete) colaboradores ativos (até o
fechamento desta edicdo). A folha
de pagamento gira em torno de
RS 130.000,00, variando de acordo
com demissdes e admissoes.

Quando sdo realizados eventos
maiores ou hd a previsdo de final de
semana de sol e muito movimento,
ha a contratacdo de colaboradores
extras.

A limpeza, seguranca e
contabilidade s3o terceirizadas,
com um total de 16 funcionarios.
A JARES fornece os segurancgas
e pessoal de portaria e a FIR os
colaboradores para a limpeza.

O cargo de segundo tesoureiro foi
extinto pelo novo estatuto. Agora
todamovimentacaoficaconcentrada
nas maos de um Unico tesoureiro.
0] saldo do clube é positivo
— confira todo detalhamento
financeiro na ata da reunido de
fechamento da gestao 2019-2022.

E por falar em Tesouraria, nao
podemos deixar de citar as
AUDITORIAS. As contas do Clube
Cascatinha passam por auditoria de
seis em seis meses. Tudo é conferido
e inspecionado pela firma INDEP.
Se vocé quiser conferir de forma
pormenorizada todo resultado das
auditorias e respectivos relatorios,
é so acessar www.clubecascatinha.

com.br/restrito/36-auditorias.
La vocé ira encontrar: Resultado
Auditoria 1 Ano de Gestdo - Abril
2019/Marco 2020, Resultado
Auditoria Janeiro 2020/Marco 2020,
Resultado Auditoria Abril 2020/
Setembro 2020, Relatorio Auditoria
Abril 2020/Marco 2021, Relatério
Auditorialaneiro 2021/ Margo 2021,
Relatdrio Auditoria  Abril 2021/
Setembro 2021, Relatdrio Auditoria
Janeiro 2021/ Dezembro 2021.
Foram confeccionados relatdrios
de auditoria externa, todos
aprovados pela empresa INDEP e
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Enfim, o Clube Cascatinha
atravessou a fase da pandemia e se
manteve firme em suas finangas.
Inclusive, na época da pandemia,
por atencao ao soécio, foi dado
descontos nas mensalidades, o que
totalizou uma receita a menor para
o clube no total de R$1.360.000,00.
Inclusive as inadimpléncias do
periodo foram negociadas para
pagamento em até 10 (dez) meses.

A saude financeira esta sdlida
e publica, para conhecimento
de todos. Tenha seguranca e
tranquilidade de que o seu
Clube Cascatinha foi gerido com
muita seriedade, discernimento
e supervisdo de soécios diretores
gue ndao mediram esforcos para
manter tudo equilibrado e saudavel
financeiramente.
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Diretoria Social

Estatuto Social Art. 54 - Compete ao Diretor Social:
I - Administrar, em articulagdo com o Diretor de Recreagdo e Esportes, as atividades socio recreativas e culturais.
Il - Promover e organizar solenidades, festividades e outros eventos de cardter social.
Il - Organizar o calenddrio de eventos sociais.
IV - Promover e organizar atividades artisticas, literdrias, conferéncias, debates, exposi¢des e outras de cunho social.

V - Propiciar oportunidades de aperfeicoamento cultural e a participagdo dos Associados e dependentes em cursos de qual-

quer género e nivel de ensino.

VI - Indicar os nomes de seus auxiliares ao Presidente para constituirem Comissées destinadas a organizag¢do das atividades

sociais que, pelo vulto, assim o requeiram.
VIl - Submeter a aprovagdo da Diretoria as decisées tomadas nas reunides de sua drea.

VIII - Sugerir ao Presidente as providéncias necessdrias para otimizar a administracdo do Clube e a satisfacdo dos Associados.

Essa pasta requer muita criativida-
de, animacdo e imaginacdo. Atenta a
todos os gostos e estilos, a pasta da
Diretoria Social precisa estar atenta
ao calendario anual de atividades,
feriados e datas festivas do clube. E
necessario contactar com bandas e
grupos musicais, negociar valores,
observar a decoracdo dos eventos,
alinhar-se com a comunicacdo e com
o setor de esportes.

Antonieta Lopardi executou esta
fungdo com maestria. Além de obser-
var o que agrada mais ao socio, mon-
tou um acervo de decoracdo que per-
mitiu a reciclagem e reutilizacdo de
pecas em varios eventos do clube — o
que promoveu economia de gastos e
pratica da reciclagem.

MENSAGEM: “A vida é ciclica! En-
cerro minha trajetéria como Diretora

do Social do CCC. Uma histdria que
comecou ha 8 anos, escrita por varias
maos, ou melhor, por varias “formi-
guinhas.”

Ao longo dessa jornada, formamos
nosso grupo e enfeitamos todas as
festas do CCC com um olhar cuidado-
so, atento e cheio de amor em todos
os detalhes. Do nosso formigueiro,
demos vida e colorimos os eventos
de nosso clube.

Agradeco a todas as formigas, sem
voceés nada seria possivel e ao funcio-
nario Ricardo Pakalolo e sua equipe
pela parceria de sempre! Aos queri-
dos sécios, meu muito obrigada pela
confianca, apoio e carinho recebido
nestes Ultimos anos.

Vé-los no clube, aproveitando as
festas tematicas, os bailes, os finais
de semana e enchendo nosso clube

Diretoria de Esportes e Recreagdo

Estatuto Social Art. 56 - Compete ao Diretor de Recreagdo e Esportes:

I - Organizar e promover atividades desportivas, recreativas e de lazer.

Il - Estimular a prdtica de esportes, promovendo a iniciag¢do e o aperfeicoamento dos interessados nas diversas modalidades.
Il - Organizar viagens, excursoes e passeios turisticos que envolvam os Associados.

IV - Promover o intercdmbio de atividades desportivas com outros Clubes.

V - Manter sempre atualizados os diversos coordenadores sobre os termos estatutdrios.

VI - Propor a Diretoria providéncias visando a crescente satisfagéo dos Associados.

A pasta de recreacdo e esportes
foi comandada pelo diretor Haroldo
Carvalhido e teve o colaborador Ricardo
Almeida como coordenador da area.
Foram realizadas muitas reformas
no complexo esportivo do CCC, além

Primeira Secretaria

de vdrias aquisicdes de materiais
esportivos. Mesmo com as restricdes
de funcionamento por causa da
pandemia, a diretoria conseguiu realizar
campeonatos de Futebol Society em
2019 e 2022; Campeonatos de voleibol

Estatuto Social Art. 51 - Compete ao Primeiro Secretdrio:
I - Lavrar as atas e auxiliar na redagdo da correspondéncia e demais expedientes.
Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros, arquivos e demais documentos.
Il — Em conjunto com o administrador geral, supervisionar o servico da Secretaria.

A secretaria foi comandada por
Adriana Soares. Foram implantadas
mudancas e mellhorias na secretaria,
como a adogdao das cartilhas do
Estatuto Social e Regimento Interno
a serem entregues a todo novo
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associado. Foram anexados nos
quinhdes os formuldrios de LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados),
conforme determina¢do do Governo
Federal. Foi implantado acesso digital
na secretaria e também em outros

de alegria foi o combustivel para que
pudesse chegar até aqui. Juntos, a
partir do grupo “sé eventos,” nos fi-
zemos sempre presentes nas progra-
macdes sociais.

Ao olhar para tras, sou muito grata
e feliz por todos esses anos. Como é
bom fazer parte de tantos momen-
tos! Para este novo ciclo, desejo su-
cesso a nova Diretora Social Sandra.”
Antonieta Lopardi

em 2019 e 2022; um Campeonato
de ténis em 2022 e de peteca em
2019; houve também Campeonato
de voleibol de areia; Campeonato de
sinuca o desafio dos esportes entre CCC
& CBP.

setores. Todas as atas de reunido
estdo postadas na area restrita do
site do clube, com informacgdes sobre
os assuntos de reunido e tomada de
decisGes.
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Segundo Secretadrio

Estatuto Social Art. 52 - Compete ao Segundo Secretdrio:
| - Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos.
Il - Coordenar e controlar a portaria do Clube, zelando para que s6 tenham acesso as suas dependéncias os Associados,
dependentes e convidados que estejam devidamente credenciados.
Il - Executar outras atribuicées que lhe forem designadas pelo Presidente.

E uma fungdio que por vezes necessita
“pulso firme”. Isso porque a nossa
seguranca é responsabilidade do Segundo
Secretario.

Ele precisa observar a movimentagao
de pessoas, o acesso ao clube, o
comportamento dos presentes, possiveis

Diretor Juridico

contrariedades... tudo isso foi atividade
incansavel de José Carlos Ferreira.

A portaria estd moralizada. Os carros
sdo identificados e observados. Houve
um aumento de cdmeras de vigilancia.
Hoje o CCC possui 69 cameras espalhadas
por varios pontos do clube. Os vigilantes e

Estatuto Social Art. 58 - Compete ao Diretor Juridico:
| - Assessorar os Poderes Sociais de modo a propiciar os fundamentos juridicos aos expedientes administrativos.

Il - Observar a legislagéo que impactam as atividades internas do Clube, fornecendo orientag¢éo para os procedimentos internos.
Il = Presidir a Comissdo de Disciplina da Diretoria Executiva e a Comissdo Juridica Permanente.

Art. 59 — O Regimento Interno definird os direitos e prerrogativas conferidos a Diretoria Executiva para que se possa fazer presen-

te em eventos sociais do Clube.

segurangas protegem nosso patriménio e
nosso bem estar.

Ficamos tranquilos porque ha pessoas
cuidando do ambiente em que estamos,
e tudo é inspecionado, com rigor e muita
atencdo, pelo Segundo Secretario.

Art. 60 - O Presidente da Diretoria Executiva poderd delegar fungdes aos demais membros da Diretoria, respeitado a competéncia

deste Poder Social.

Art. 61 — A responsabilidade de cada diretor é limitada as atribuigdes do seu cargo, com excegdo do Presidente e Vice-Presidente,
que respondem por todos os atos da administragdo, salvo se comprovar que ndo incorreu em omissdo.

Podemos resumir a atuacdo da Di-
retoria Juridica do CCC como extre-
mamente comprometida com as de-
mandas do clube e muito atenta ao
que dispGe o Estatuto Social, o Regi-
mento Interno, as normas (leis, me-
didas provisdrias, decretos, portarias,
etc) e a Constituicdo Federal. O advo-
gado Enio Teixeira foi muito dedicado
ao trabalho, coordenando e alinhan-
do todas as questdes internas do
CCC e seus procedimentos, além de,
meticulosamente, defender o clube
nos procedimentos legais — internos
e externos, além de atuar na Comis-
sdo Disciplinar e na Comissao Juridica
Permanente.

Sempre solicita, a Diretoria Juridica
assessorava todos os Poderes Sociais
do clube, orientando procedimentos
e pareceres.

Com a ajuda de uma auxiliar juri-
dica e de uma estagidria, observou
atentamente os processos discipli-
nares advindos de representacdo de
sdcios: instaura¢do, conscientizagao,
notificacdo, avisos, oitivas, concilia-
¢Oes, despachos, emissdo de relaté-
rios e deliberacao.

A organizag¢do da pasta merece des-
taque. Desde dezembro de 2019 até
o presente momento foram implan-
tados procedimentos internos de ges-
tdo e controle processual e documen-
tal, organizacdo de arquivo e pastas,
desenvolvimento de procedimentos
operacionais e rotinas de trabalho,
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elaborac¢do de mapa de etapas e fases
processuais, elaboracdo de minutas
de documentos de trabalho e levan-
tamento de indicadores processuais.
Tudo estd sistematizado. Entre
2019 a 2022 foram instaurados 61
processos disciplinares em que ha
resultados de arquivamento, concilia-
¢do, absolvigdo, remessa ao Conselho
Deliberativo, aplicagdo de penalida-
de. Até o fechamento desta edi¢do
havia 4 processos em tramita¢do pro-
veniente dos meses de fevereiro e de
marco de 2022. Tudo estd tdo arru-
mado que foi possivel montar tabelas
com indicadores de sécios envolvidos
em processos disciplinares relativos
a idade, ao género e ao estado civil,
além de indicar locais em que mais
ocorrem infragGes. Acompanhe:

Tabela de Sécios por Idade em Processos

Idade Feminino Masculino Total geral
12 a 20 anos 1 1
61a70 anos 6 6
21 a 30 anos 1 1 12
51 a 60 anos 1 12 13
41 a 50 anos 7 9 16
31 a 40 anos 5 14 19
Total geral 14 53 67

Tabela de Socios por Estado Civil em Processos

Estado Civil Feminino Masculino Total geral

Divorciado 1 1
Unido Estavel 3 2 5
Solteiro 3 1 14
Casado 8 39 47
Total geral 14 53 67

Como se pode observar, as idades
com maior incidéncia de infragdes
disciplinares estdo entre 31 a 60
anos, género masculino e estado ci-
vil casado. Os locais de infracdo com
maior incidéncia foram Praga de Ali-
mentacao, Piscina, Bar e Restaurante
e Portaria Principal, que concentram
maior movimentacao de pessoas.

O Estatuto Social e o Regimento
Interno trazem normas a serem res-
peitadas com a finalidade de manter
a ordem e a seguranca no Clube. Por
isso precisamos conhecé-los e agir
de acordo com o que dispdem tais
documentos. Hd a Comissdo Juridica
Permanente — formada pelo Diretor
Juridico, pela Conselheira Fiscal e por
Conselheiro Deliberativo — que se re-
Une para tratar da tramitacdo, escla-
recimentos e dados de processos ju-
diciais criminal, civeis e trabalhistas.
A Diretoria Juridica atua no controle,
acompanhamento e tramitacdo de
diligéncias dos processos judiciais e
realiza orientagdes com vistas a for-
talecer a gestdo interna do Clube de
modo que possa impactar na reducdo
de demandas judiciais.

Ha bastante cuidado e atencdo
guanto aos processos do Clube Cas-
catinha. O Inventario de Processos
Judiciais Ativos do Clube demonstra
gue hd a previsao de recuperacao de
créditos no valor de R$318.216,50
como autor e em contrapartida ter

26/04/2022 14:46:32 ‘



que pagar R$218.579,49 em proces-
sos como réu, resultando no supera-
vit financeiro de créditos processuais

em favor do Clube de R$99.637,01,
ou seja, o Clube tem mais créditos de
processos judiciais a receber do que a

pagar. No quadro abaixo ha uma ex-
planacdo dos processos judiciais do
CCC que estdo em tramite.

INVENTARIO DE PROCESSOS JUDICIAIS ATIVOS - CASCATINHA COUNTRY CLUBE

2016/2019 23/11/2016|5022897-91.2016.8.13.0145 RS 10.462,26 R$2142163 0,00 2142163 204,75
2016/2019 22/10/2019(0219819-88.2019.8.13.0145 (RS 16491873 RS 281.045,17 0,00 259.734,97 157,49%'
LUBE AUTOR 2019/2022 16/12/2020| 5027947-59.2020.8.13.0145 RS 2.000,00 RS 2.000,00 0,00 2.000,00 1(!),(!)%'
2019/2022 16/05/2021|5010727-14.2021.8.13.0145 RS 2.220,01 RS 3.749,70 0,00 3.749,70 168,%%'
2019/2022 11/03/2022|5010205-50.2022.8.13.0145 RS 10.000,00 RS 10.000,00 0,00 10.000,00 100,
Total geral RS 189.601,00) RS 318.216,50 000| 296.90630| 156,60%
2014/2016( 23/09/2014 |0540637-61.2014.8.13.0145 RS 100,00, RS 0,00 RS 0,00 RS 100,00 100,
2014/2016| 12/11/2014 |0615256-59.2014.8.13.0145 RS 10.000,00 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 5.000,00 SO(D%I
2014/2016( 12/04/2022 |5016542-55.2022.8.13.0145 RS 30.000,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 30.000,00 ICD,CX}%I
2016/2019| 08/02/2018 |5001852-60.2018.8.13.0145 |RS 190.002,05 RS 0,00 RS 0,00] RS 190.002,05 ICD,CD%I
2016/2019( 05/05/2018 |5007289-82.2018.8.13.0145 RS 30.000,00 RS 10.000,00 RS 0,00] RS 20.000,00 66,67%'
2016/2019( 25/09/2019 |5020213-91.2019.8.13.0145 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 0,00 RS 0,00 O,CD%I
2019/2022| 12/02/2020 |0010140-48.2020.5.03.0143 RS 66.036,13 RS 30.000,00 RS 0,00] RS 36.036,13 54,57%'
2019/2022( 01/09/2020 |0010841-36.2020.5.03.0037 |RS 190.000,00 RS 50.000,00| RS 18.529,43| RS 140.000,00 73,68%'
2019/2022| 16/12/2020 |5027947-59.2020.8.13.0145 RS 10.084,80) RS 5.000,00 RS 0,00 RS 5.084,80 50,42%'
2019/2022( 15/02/2021 |0010189-79.2021.5.03.0038 RS 71.437,41 RS 20.000,00 RS0,00] RS$51437 41 72,0.')94
CLUBE REU 2019/2022| 20/05/2021 |0010483-40.2021.5.03.0036 RS 11.500,00 RS 3.745,00 RS 0,00 RS 7.755,00 6743%'
2019/2022| 21/05/2021 |5011261-55.2021.8.13.0145 RS 10.000,00 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 5.000,00 SOCD%I
2019/2022( 16/07/2021 |0010738-92.2021.5.03.0037 |RS 102.54164 RS 26.978,71 RS0,00] RS75.56293 73,69%'
2019/2022| 14/09/2021 |0010959-48.2021.5.03.0143 RS 24 410,87 RS 15.000,00| RS 11.286,80) R$9.410,87 38, 55%'
2019/2022| 23/09/2021 |0010780-50.2021.5.03.0035 RS 42 584,03 RS 30.000,00( RS 11.586,80] RS 1258403 29,55%'
2019/2022| 29/09/2021 |0011025-28.2021.5.03.0143 RS 38.678,33 RS 312,00 RS 312,00 RS 38.366,33 99,19%'
2019/2022| 06/10/2021 |5025061-53.2021.8.13.0145 RS 100,00, RS 0,00 RS 0,00 RS 100,00 10),(!)%'
2019/2022| 22/12/2021 |0011329-51.2021.5.03.0038 RS 59.258,00 RS 15.590,78 RS0,00] RS 4366722 73,69%'
2019/2022| 06/02/2022 |0010089-93.2022.5.03.0037 RS 453,00 RS 453,00 RS 453,00 RS 0,00 O,CD%I
2019/2022| 11/03/2022 |5010205-50.2022.8.13.0145 RS 10.000,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 10.000,00 IG),CD%I
Total geral RS 898.686,26 RS 218.579,49( RS 42.168,03| RS 680.106,77 75,6896'
Atualizagdo em 20/04/2022

Polo ativo: 04 processos civeis e 01
criminal.

Polo passivo: 10 processos civeis,
10 processos trabalhistas.

Depdsitos judiciais: RS 42.168,03
—em caso de decisdes recursais favo-
rdveis, podem ser recuperados e cre-
ditados nos cofres do Clube. Se as de-
cisoes recursais forem desfavoraveis,
este valor serd descontado no total
estimado de R$218.579,49 e assim
o débito do Clube pode reduzir para
R$176.411,46 e o superdvit financei-
ro pode elevar para R$141.805,04.

Na Gestdo 2019/2022 é possivel
estimar uma economia financeira
em processos judiciais no valor de
R$680.106,77, representativa de
75,68%, apurada na diferenca entre o
valor total das causas (R$898.686,26)
e o valor total da possivel liquida-
¢30 nos processos (R$218.579,49),
considerando as peti¢des iniciais, as
defesas técnicas escritas e orais, 0s
resultados de audiéncias, as peticdes
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intermedidrias, a producdo de provas,
os julgados de tribunais em matérias
correlatas, a legislacao e os recursos.

A Diretoria Juridica 2019-2002 teve
como foco:

eaprimorar o atendimento aos as-
sociados e aos poderes sociais,

efortalecer a¢Ges educativas e pre-
ventivas no ambito do Clube,

eagregar valor a gestdo do Clube
com énfase nos recursos humanos
trabalhistas,

efortalecer os controles
documentais e processuais,

epropiciar maior eficacia e eficién-
cia nos indicadores da unidade,

ereduzir o tempo de resposta em
demandas administrativas

eaperfeicoar a redacdo e o conteu-
do de documentos.

Enfim, foi incansavel! O seu maior
proposito foi zelar pelo Clube e em-
pregar melhor atendimento a seus
associados.

internos

tstatuto
Social

catinha Country Club
U

O Estatuto Social e Regimento In-
terno do Cascatinha Country Club
estdo disponiveis no site do CCC:
www.clubecascatinha.com.br
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Diretoria de Comunicag¢do e Marketing

Estatuto Social Art. 57 - Compete ao Diretor de Comunicagcdo, Marketing e Relagdes Publicas:

I - Representar o Clube em solenidades externas, publicas ou particulares, de cardter social, recreativo ou esportivo, bem como
nas relagbes comunitdrias, por determinagdo do Presidente da Diretoria Executiva.
Il - Promover o entrosamento do quadro social junto a comunidade.

Il - Divulgar as atividades sociais, recreativas, esportivas e culturais do Clube.

IV - Prestar sua colaboragdo e apoio ao Diretor Social quanto aos eventos programados.

V - Elaborar e distribuir boletim periddico, como drgdo informativo do Clube.
VI - Sugerir e propor a Diretoria medidas que visem o estreitamento do relacionamento entre a Diretoria e os Associados.
Vil — Idealizar, elaborar, monitorar e avaliar as estratégias de relacionamento e a imagem institucional do Clube frente a comuni-

dade em geral.

VIII — Orientar e auxiliar os demais Diretores em todo e qualquer projeto visando o alcance dos objetivos institucionais do Clube.

A diretora de comunicacdo Ana
Paula Backx estava sempre pre-
sente nos eventos do CCC e se
precisava de alguma participacao
em cerimonial ou comunicados,
o seu “Boa noite Cascatinha!” j3
era conhecido! Sempre atenta aos
acontecimentos, criou o CCC CAN-
TINHOS, CCC TEM... e FIQUE LIGA-
DO, titulos dados as informacdes
do clube que eram divulgadas nas
midias sociais do CCC, sempre
acompanhadas de foto e texto.

Quanto aos comunicados inter-
nos, recebia das pastas o que era
necessario divulgar, encaminhava
a equipe de comunicagdo e, dai,
montavam-se os textos que eram
encaminhados para conhecimen-
to dos soécios, além de anexar nos

murais informativos, tudo com a
ajuda da jornalista Sabrina Souza
e do designer Marcelo Nogueira.

Essa pasta é muito dindmica. E
preciso ficar atento aos cardapios,
qguintas do chef, eventos sociais e
esportivos para divulgar em tem-
po habil. Além disso ha o site, no
qual ha, também, assuntos restri-
tos, atas e balancetes.

O JORNAL INTEGRACAO é o
maior e mais importante meio de
comunicacdo do clube. Sua mon-
tagem requer criatividade e aten-
¢do ao cronograma pois ha o tem-
po de programacdo das matérias,
diagramacao, texto, edi¢ao, corre-
¢do, impressao, envio aos correios
e chegada na casa do sécio.

Ha o cuidado do fechamento
ser em torno dos dias 18, 19 ou
20 exatamente para que a entrega
seja na primeira semana do més
subsequente. O JORNAL INTEGRA-
CAO é uma sintese de tudo que
acontece no CCC. Mesmo o sécio
ausente pode se inteirar, de forma
resumida, do Clube Cascatinha.

MENSAGEM: “Cuidar da comu-
nicacdo do clube foi uma tarefa
desafiante e ao mesmo tempo

prazerosa. Andar pelo CCC obser-
vando a jardinagem, patrimonio,
detalhes... para fotografar para
o CCC CANTINHOS era, também,
apreciar os cuidados para com
o clube. Montar o CCC TEM... foi
potencializar ainda mais tudo que
o clube oferece. O FIQUE LIGADO
(as vezes trazia o titulo de SE LIGA)
deixava todos a par dos aconteci-
mentos.

O JORNAL INTEGRACAO era o
maior desafio — eu fazia questao
de madrugar para corrigir textos e
dar conta do cronograma de edi-
¢do e posterior impressdao para
gue na primeira semana do més
os sécios pudessem receber o CCC
em casa via jornal. Como sdcia, dei
minha contribuicdo ao clube que é
de todos nés.”

Liberagdo de convites para ndo socios

Estatuto Social, Art. XVI, inciso
XIV, — “Trazer convidados as depen-
déncias do Clube, responsabilizan-
do-se por sua conduta, despesas
e pelos danos porventura por eles
causados ao Clube, mediante soli-
citagao feita pelo Associado titular
junto a Secretaria, que expedira os
convites, ficando vedada nova re-
quisicdo para os mesmos convida-
dos no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos, observado ainda o se-
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guinte: a) cada titulo tem direito a
2 (dois) convites gratuitos por més,
todos eles nominais, pessoais e in-
transferiveis.”

Com as restricoes impostas pe-
los decretos da Prefeitura de Juiz
de Fora em razdao do COVID-19, ti-
vemos uma fase em que o acesso
ao clube a ndo sécios nao foi per-
mitido, objetivando a seguranca de
todos. Com o avango da faixa do
Juiz de Fora Viva, estamos voltando

a normalidade, mas sempre com
atencdo ao que determina o Estatu-
to Social.

O acesso de convidados ao Clube
Cascatinha foi liberado a partir de 07
de abrilde 2022. Sendo assim, nosso
cluberecebeuaseguinte quantidade
de ndo sécios nos finais de semana:

e De 08/04a 10/04 = 154
De 14/04 a 17/04 = 141
e De20/042a24/04 =173
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A Pascoa no CCC foi uma festa!

O domingo de Pascoa do CCC foi
recheado de atracbes no Clube.
Houve uma presengca macica de
associados com seus filhos. Estima-
-se que cerca de 1.200 mil pessoas
passaram pelo evento ao longo das
guatro horas.

Foram distribuidas mais de 600
unidades de algodao doce, 500 uni-
dades de pirulito na oficina de piru-

lito de chocolate, mais de 600 paco-
tes de pipoca. O nosso coelhinho da
Pascoa Bob distribuiu 3.000 ovinhos
de chocolate para as criangas.

Teve brincadeiras com a Tia LU e
muita diversdao nos brinquedos es-
palhados pela Arena CCC! O coelhi-
nho ajudou as criancas na caca aos
ovos pelo campo de society, depois
pelo parquinho, quadra recreativa,

pista de skate, finalizando a caga na
Arena CCC.

Teve, também, participacdo espe-
cial do professor Léo com o auldo
de Danca Mix. Muita alegria entre
0S NOSSOS pequenos e muita confra-
ternizacdo no domingo de Pascoa.
Quem veio curtiu e observamos que
adultos voltaram a ser criancas.
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Max Barreto e Beatles Forever/ JF

O Saldo Cristal do CCC, na noite de 23 de abril, abriu suas portas para receber Max Barreto e Os Camaledes. Um
total de 100 mesas foram vendidas. Com um repertério extremamente sofisticado, o cantor encantou! Foi um espe-
tdculo marcado pelo bom gosto e talento musical. Na sequéncia, a banda juiz-forana Beatles Forever agitou o CCC.
Com a pista lotada, os presentes puderam dancar e curtir o Ultimo evento realizado no Cristal pela gestdo 2019-2022.
O sentimento da Diretoria Executiva, presidida por Mauricio Santos de Oliveira, era de missdo cumprida. A diretora
social Antonieta Lopardi cuidou dos detalhes da festa com primazia, atenta a todas as demandas que um evento social

exige. A rampa de buffet estava com uma variedade de petiscos que atendia a todos os gostos. Valeu esperar por este
evento, programado desde 2020. Confira as fotos e animagao:

R TR

| Diretoria Executiva 2019/2022: Ana Paula, Adriana, Comissdo Social - as famosas formiguinhas do CCC:
| Elzimar, Antonieta, Enio, Mauricio, José Carlos Tereza, Ana, Mabel; Antonieta, Mauricio, Andre,
Andreia e Geraldo Guedes
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CCC realiza final de society

No dia 16 de abril, sdbado, ocorreu
a final do Torneio Interno de Futebol
Society. A final 50+ foi realizada en-
tre o time da Bohemia x Antartica. A
equipe da Bohemia sagrou-se cam-
pea!
A final do 16+, entretanto, ndo
aconteceu, alguns atletas da Petra
ndao puderam comparecer, perdendo

N ~ SRAHMA ‘. ¥ f
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por WO para a Brahma. Mas como o
espetdculo do futebol ndo pode pa-
rar, houve um jogo simbdlico entre
um time formado pelos destaques
do campeonato 16+ contra o time da
Brahma.

O Presidente Mauricio estava pre-
sente na ocasido e premiou os ven-
cedores junto ao Diretor de Esportes,

3

Haroldo Carvalhido.

Foi uma grande festa celebrada pe-
los jogadores com um churrasco de
confraternizacdo e musica ao vivo.

A Cervejaria Petrépolis patrocinou
a confraternizagao oferecendo sete
caixas de cerveja Petra. Agradecemos
a0s nossos patrocinadores e parabe-
nizamos os jogadores do Torneio.

Clube realiza 1° Torneio de Beach Tennis

O primeiro Torneio de Beach Tennis do CCC,
que ocorreu nos dias 23 e 24 de abril, encerra
os trabalhos da Diretora de Esportes da Ges-

tdo 2019-2022.

O associado Caio Rahme, um dos organi-
zadores do evento, junto a vice-presidente
Ligia Seccadio, agradeceu ao apoio da Direto-
ria que esteve presente e dos patrocinadores
Fullife Nutricion, Clima Frio Ar Condicionado e
Refrigeracdo, Oticas Kika, Mr Tugas, Unicred,
Drogaria Souza. Parabéns a torcida que com-

pareceu e aos nossos sécios-atletas!
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A tdo esperada reforma do saldo de
jogos saiu! Estd ainda em processo de
finalizacdo, mas os frequentadores do
local ja sentem a diferenca e o capri-
cho do ambiente. Na parte da sinuca,
uma nova mesa foi adquirida. Agora
sdo 6 mesas oficiais no saldo. Novas
taqueiras foram construidas para os
socios guardarem seus pertences.
Uma iluminagdo especial direcionada
as mesas também foi instalada, junto
a um novo piso, apropriado para o es-
porte. Foram adquiridos trés placares
eletrénicos e o espaco foi equipado
para realizar transmissdo ao vivo das
partidas. Quem gosta de sinuca tem
um espaco perfeito para boas taca-
das!

O saldo de jogos para carteado re-
cebeu atencdo especial... as mesas
foram estofadas com tecido que per-
mite melhor higienizacdo, foi feito
um armdrio baralheiro para que os
socios, se desejarem, guardem seu
material de jogo. Uma nova mesa de

Cccc stntd
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O Clube Cascatinha pratica a sus-
tentabilidade através de diversas
acOes, entre elas, a compostagem,
que é um método de reciclagem que
utiliza residuos sdlidos organicos que
sdo reaproveitados para produgdo de
adubos e fertilizantes naturais, como
o0 humus.

Esse adubo é utilizado na horta que

ve

J
seis Iugares'foi providenciada para jo-
g0s com mais participantes. Tem um
mural para anotag¢des, avisos e inte-
gragao.

Foi instalada também uma pratelei-
ra com portas USB para que os asso-
ciados possam carregar seus apare-
Ihos moveis. Agora, é sé programar
grandes jogadas... que venham mui-
tas canastras!

O servico de bar realizado no saldo
de jogos também foi reestruturado.
Agora, o bar fica em local em que
possa atender de maneira mais con-
fortavel os ambientes de sinuca e ba-

/

temos nos fundos do estacionamento
principal. La foi plantada cebolinha,
pimenta, taioba, boldo, manjericdo,
couve, alface, salsinha, inhame, ale-
crim, hortela.

A ideia é expandir ainda mais essa
horta, para que possamos ter, cada
vez mais, hortalicas cultivadas no pro-
prio clube que possam atender nossa
cozinha. Com isso, teremos verduras
e temperos naturais, sem agrotoxi-
cos, proporcionando aos sdcios uma
alimentagdo mais saudavel.

Vale lembrar que é um espaco em
gue os adultos poderdao mostrar para
as criangcas como sdo plantadas as
verduras, como elas crescem, como é
importante cuidar da natureza. Prati-

ralho.

Uma grande reivindicacdo dos fre-
quentadores do saldo de jogos era a
instalacdo de janelas. Como o espaco
é muito aberto, hd muito vento e no
frio é muito desconfortavel. No lugar
dos antigos toldos, foram colocadas
janelas. Foi uma instalacdo minuciosa
que exigiu detalhes milimétricos pois
cada janela tinha uma medida. Os fre-
quentadores adoraram as inovagoes!

gue essa ideia vocé também! O mun-
do e a sustentabilidade agradecem!

F

acoo

COUNTRY CLUB
#otrabalhocontinua
Gestao 2019/2022

Assim, finalizamos a uUltima edic3o do CCC INTEGRACAO da gestdo 2019-2022.
Fomos até a sua casa, levamos informacao e transparéncia das atividades que
aconteciam no clube. Selecionamos fotos, cuidamos dos textos...
tudo para que vocé, sécio, pudesse acompanhar o Clube Cascatinha
através do nosso jornal, o maior canal de comunicacdo do CCC.
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OBRIGADO!

26/04/2022 14:46:49 ‘



