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Na edição de agosto do CCC Integração, mos-
traremos como foi o Arraiá do CCC. Música boa, 
comidas deliciosas, brincadeiras para as crianças  
e casório caipira marcaram a festa. Inclusive hou-
ve momentos muito especiais... Confi ra nas pági-
nas 4 e 5.

Tivemos, também, a Colônia de Férias de In-
verno — Trenzinho do CCC que animou o clube na 
últi ma quinzena de julho. Até o fechamento des-
ta edição, clicamos algumas ati vidades de nossas 
crianças.

Atenção sócios: haverá a Reforma do Estatuto 
Social do Clube. Para tal, o Conselho Deliberati vo 
criou a Comissão da Reforma do Estatuto Social 
(CRES) e conta com a parti cipação dos associa-
dos neste processo. Confi ra, na página 3, todos 
os detalhes para que você possa colaborar com 
a atualização necessária das regras que regem o 
nosso clube. 

Além da parte social e esporti va, atente-se às 
informações e à agenda com as atrações de agos-
to. Em agosto, teremos o fi m de semana especial 
dedicado aos pais e, também, mais uma edição da 
Sexta Brega. 

Boa leitura!

Editorial Diretoria Executi va

Resumo do Demonstrati vo

RECEITA
Taxa de Manutenção.................................
Transferência de Quinhão.........................
Venda de Quinhão.....................................
Bar e Restaurante......................................
Departamento de Esportes........................
Locação e Eventos....................................
Outras Receitas Operacionais...................
Outras Receitas Não-Operacionais...........
Deduções de Receitas Não-Operacionais.

Receita Total

        VALOR
R$ 488.857,58

R$ 3.210,00
R$ 3.600,00

R$ 313.809,87
R$ 22.507,57
R$ 10.619,00
R$ 7.720,63
R$ 1.588,35

- R$ 16.546,26

R$ 835.366,74

DESPESA/CUSTO
Pessoal......................................................
Energia Elétrica........................................
Impostos...................................................
Manutenção e Reparos.............................
Material de Consumo...............................
Compras Diversas....................................
Segurança.................................................
Outras Despesas/Custos...........................

Despesa Total

     VALOR
R$ 303.209,28
R$ 28.388,85
R$ 3.835,46

R$ 35.593,86
R$ 64.417,21

R$ 216.010,77
R$ 33.973,17

R$ 120.738,90

R$ 806.167,50

Resultado do Mês de Maio 2019

Informações Complementares
Saldo de Maio = R$ 29.199,24

Disponível = R$ 146.821,53

Informações Adicionais: Despesas/Investimentos = R$ 42.639,59

ATIVO
Caixa.........................................................
Bancos......................................................
Aplicações/ Provisões..............................
Cartão de Crédito......................................
Estoque.....................................................
Duplicatas a Receber.................................
Taxa de Manutenção em Atraso................

Ativo Total

     VALOR
R$ 18.324,01
R$ 14.716,98
R$ 99.645,18
R$ 33.449,43
R$ 80.490,04
R$ 1.751,56

R$ 90.220,55

R$ 338.597,75

PASSIVO
Fornecedores............................................
Salários.....................................................
Impostos...................................................

Passivo Total

     VALOR
R$ 208.961,36
R$ 84.910,00

R$ 101.327,37

R$ 395.198,73
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A Comissão da Reforma do Estatuto Social (CRES) do CCC está em formação. É o momento em que as regras 
que regem o nosso clube sofrerão ajustes e serão modernizadas. Para que possamos dar amplitude a esse 
processo, todos os sócios poderão parti cipar com encaminhamento de sugestões para a CRES. Atente-se para 
alguns detalhes:

1) As sugestões deverão ser feitas por escrito. É possível enviar por e-mail ou pelos formulários disponíveis 
na secretaria e gerência.

2) O regimento da comissão exige que as propostas tenham  a identi fi cação do proponente (com quinhão), o 
arti go do estatuto que deseja alterar, a nova proposta de redação e a justi fi cati va.

3) A proposta deverá ser encaminhada para o e-mail cres@clubecascati nha.com.br (preferencialmente), ge-
rência, secretaria ou site do clube.

 A intenção da CRES é dar total amplitude ao processo e, também, incenti var a parti cipação de toda comuni-
dade CCC, oportunizando acessos.

 Leia o atual Estatuto Social, disponibilizado no site www.clubecascati nha.com.br, aba “O Clube” e clique em 
Estatuto Social. Conheça as regras e dê a sua contribuição.

Calendário das ati vidades (provisório, baseado no regimento da CRES):

ATENÇÃO!
Parti cipe da Reforma do Estatuto Social do CCC

Portanto, envie sua sugestão e parti cipe!
O nosso clube precisa se manter sólido e com regras que garantam a boa convivência e organização.
Na área restrita do site foi criada uma seção para a CRES. Lá você encontra o regimento, modelo de formulá-

rio para envio de propostas, atas e comunicados das próximas reuniões. 
Veja os prazos e seja um colaborador efeti vo do Cascati nha Country Club.

Até 04/10 Data fi nal para envio de sugestões.

15/10 Apresentação do relatório preliminar com as propostas – arti go 17 do Regimento da CRES. 

15 a 30/10 Recebimento das propostas de alterações do relatório preliminar.

15/11 Data fi nal para a apresentação do relatório pela comissão, que será apreciado pela assem-
bleia.

1ª quinzena 
de dezembro Assembleia Geral para aprovação da proposta apresentada pela comissão.

Janeiro de 
2020 Início da vigência das alterações aprovadas
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O Arraiá do CCC ocorreu 
em 13 de julho, mas antes 
desta data, o Clube estava no 
clima da festança.

O Salão do Restaurante 
foi caprichosamente deco-
rado pela Comissão Social e, 
no dia 28/06, Paulinho Tchê 
Tchê deu o pontapé inicial 
para os festejos juninos.

Na intenção de conscien-
ti zar nossas crianças e jovens 
sobre a importância da recicla-
gem e proteção ao meio am-
biente, os conselheiros Sandra 
Regina e Carlos Assis, a Comis-
são Social e outros sócios cola-
boradores lançaram o projeto 
Recicle CCC, a fi m de diminuir 
o material de lixo através da 
coleta seleti va de resíduos. 
Serão implementadas ati vida-
des educati vas às crianças em 
eventos a serem divulgados 
em nossos canais de comuni-
cação. Vamos cuidar do nosso 
clube, da nossa cidade e do 
nosso planeta!

Esquenta CCC

Coleta
Seleti va
no Clube

Seguindo o formato idealizado 
na gestão 2014, a cada ano o Arraiá 
do CCC é aprimorado. A estrutura 
da festa é montada com antece-
dência de 1 mês, desde o projeto 
até a execução. É a festa mais com-
plexa dentre todos os eventos so-
ciais pois exige grande organização 
em vários setores do clube devido 
a atenção que deve ser dada aos 
detalhes minuciosos do tema, des-
de a decoração, confecção de bar-
racas, comidas tí picas e parcerias 
até a parti cipação efeti va do asso-
ciado. Todas as mesas foram vendi-
das (145 mesas de quatro lugares: 
435 cadeiras para sócios e 145 ca-
deiras para não sócios; 3 mesas de 
dois lugares: 3 cadeiras para sócios 
e 3 cadeiras para não sócios.) e, 
seguindo o estatuto, convites para 
não sócios não foram emiti dos, o 
que confi rma que o salão estava 
lotado de quase só sócios. Os or-
ganizadores da festa planejaram o 
evento para toda família CCC. 

As ati vidades começaram às 17h 
e foi proporcionada a integração 
de todos os presentes. Esse senti -
mento foi alcançado ao vermos as 
crianças curti ndo a pescaria e os 
brinquedos. Uma quadrilha super 
diferente foi animada e conduzida 
por Thaty Vilela. A sócia levou a 
Dança da Saia... e as crianças acha-
ram legal e diverti da aquela dança. 
Para os adultos havia bebidas, cal-
dos, guloseimas e muita dança. A 
quadrilha foi muito animada e o 
casório da roça foi conduzido pelo 
sócio João Luis. Assim, com o salão 
lotado e roupas tí picas, o CCC de-
monstrou o verdadeiro senti mento 
da festa: união, parti cipação e har-
monia. Parabéns à organização e, 
principalmente, ao sócio pois ele 
consegue transformar as festas em 
grandes eventos sociais, carimban-
do a integração e a amizade que 
existe na comunidade CCC. Confi -
ra os cliques do fotógrafo Caíque 
Cahon.

Alegria, descontração e
surpresas marcaram

o Arraiá do CCC
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Os noivos curti ram a festa e uma 
surpresa aconteceu: o sócio Marce-
linho escolheu ofi cializar o seu amor 
no palco do Salão Cristal durante o 
Arraiá pois pediu, de verdade, sua 
noiva Lúcia em casamento! Foi um 
momento histórico!

Agradecemos à sócia Andrea Vas-
salo Fagundes  pela parceria  no Ar-
raiá com a presença do Ensina Mais 
Turma da Mônica Juiz de Fora, no 
qual foram feitas inscrições das nos-
sas crianças para sorteio de aulas de 
Robóti ca, Matemáti ca e Português. 
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As contas em aberto do bar/Restaurante serão lançadas em boleto para que as mesmas sejam quitadas. Tal 
medida objeti va sanar a inadimplência para com o setor e entrará em vigor a parti r de 1º de setembro. Os valo-
res serão agregados ao boleto com vencimento em 10 de outubro e, assim, sucessivamente. Vamos nos atentar 
aos débitos do bar, pessoal!

Ocorreu no dia 04 de julho, no Clube Bom Pastor, a reunião 
do Sindiclubes. Na ocasião, o Presidente do Cascati nha, Maurício 
Santos de Oliveira, falou aos presentes sobre o CCC. Represen-
tando nosso Clube, também compareceram os diretores Geraldo 
Magela, Diego Lima Novaes, Ana Paula Backx, Orlando Benício, o 
vice-presidente Márcio Vilela, além da Comissão Social.

Inadimplência

Reunião do Sindiclubes

A Diretoria Executi va, na pessoa do seu presidente Maurício Santos de Oliveira, vem comunicar aos sócios do 
CCC a fi nalização do trabalho de auditoria realizado pela Temponi Auditores e Consultores, fi rma esta estabele-
cida no bairro Bosque dos Pinheiros, em Juiz de Fora.

Foi marcada uma reunião com o Conselho Deliberati vo (C.D.) para o dia 24 de julho, no Salão Cristal, para que 
o auditor Pedro Augusto Nemer Temponi demonstrasse os números apurados.

O fechamento desta edição do CCC Integração ocorreu dia 19 de julho, portanto antes da reunião. Nesse sen-
ti do, orientamos os sócios a consultarem o site do clube, área restrita, atas da reunião do Conselho Deliberati vo, 
para que se tenha acesso às informações ofi ciais sobre o assunto e, inclusive, fi car atento quanto a marcação de 
assembleia a ser programada pelo C.D.. Vamos Parti cipar!

Amarelinha, queimada, pula cor-
da, carrinho de rolimã, pula elásti -
co, bete... voltamos no tempo para 
mostrar à nossa criançada as brin-
cadeiras infanti s de outros tempos, 
em que joguinhos eletrônicos pra-
ti camente inexisti am. Foi muito di-
verti do! A interação entre gerações 
proporcionou um domingo família, 
cheio de alegrias. Vamos repeti r...

Comunicado - Sobre a Auditoria

Domingo
Recreati vo
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A Colônia de Férias de Inverno 
do Cascati nha reuniu cerca de 90 
parti cipantes, entre os dias 15 e 
26 de julho. O jornal CCC Integra-
ção clicou alguns momentos como 
o passeio ao cinema, no Indepen-
dência Shopping, festa julina, e 
brincadeiras na quadra coberta.

No inverno, a colônia de férias 
possui um número de inscrições 
menor, mesmo assim, 11 recreado-
res fi caram à disposição dos nossos 
pequenos para atendê-los da me-
lhor forma possível. O coordenador 
de recreação e esporte, Ricardo 
Almeida, teve neste ano o auxílio 
de Pedro Lima na coordenação da 
colônia. 

Ricardo ressaltou que apesar do 
tempo frio a criançada conseguiu 
se esquentar nas dependências do 
clube com tantas brincadeiras e ati -
vidades. 

Nosso ti me Sub-15 sagrou-se 
campeão ganhando a fi nal contra o 
Flamengo por 4x2, no dia 30/06. Os 
jogadores Chain, Thiago Cesário e 
Abner foram os destaques do ti me.

Já o sub-12 fi cou com o vice-
-campeonato, sendo superado, na 
fi nal, pelo Flamengo na disputa de 
pênalti s. Parabéns aos nossos me-
ninos e ao professor Felipe Nery 
pelas conquistas!

Colônia de Férias de Inverno

Time do CCC conquista Copa União de Futsal 
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Clube Cascati nha sedia Handicap de Sinuca
Mais uma vez, o CCC sediou o Torneio Interestadual de Sinuca. Vários parti cipantes de Minas Gerais e Rio de 

Janeiro esti veram presentes e ofereceram tardes de muitas tacadas e jogadas incríveis. Veja o resultado: Fran-
cimar, de Cabo Frio, sagrou-se campeão, o segundo lugar fi cou com Laranjeiras, do Clube Municipal do Rio, que 
também levou o troféu de melhor tacada, a terceira colocação fi cou com Rayan, de Nova Iguaçu, e, em quarto, 
Pedro Rolim, também do Rio. Parabéns para todos os parti cipantes!
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De acordo com art. 5º do Re-
gimento Interno, a taxa de rolha 
(para bebidas levadas pelos só-
cios aos eventos e não adqui-
ridas no bar do clube) é de R$ 
10,00 (dez reais) por consumi-
dor que esti ver na mesa, sendo 
assim, considerada taxa de ser-
viço. Portanto, observe esta re-
gra, pois os garçons são orienta-
dos a seguir o que disponibiliza 
o Regimento Interno.

Nossos funcionários se de-
dicam a nos atender. Enquanto 
estamos em lazer, eles estão 
trabalhando. Vamos tratá-los 
com o devido respeito. Segundo 
o Art. 28, inciso III do Estatuto 
Social, será passível de penali-
dades quem “Injuriar, caluniar, 
difamar, ofender ou ameaçar 
Associado, dependente, convi-
dado, funcionário ou membro 
dos Poderes Sociais”. (grifo nosso)

De acordo com o Art. XII e 
incisos, do Estatuto Social: “O 
tí tulo de Associado Proprietário, 
cuja taxa de manutenção esti ver 
sem quitação por 90 (noventa) 
dias corridos, fi cará passível de 
remição (...). 

Portanto, vamos fazer cum-
prir as regras! Os tí tulos, com 
quitação em atraso por 90 dias,  
serão remidos e disponibilizados 
para venda na secretaria do CCC.

Fique ligado!

Anuncie sua marca em nosso informati vo!
Entre em contato pelo e-mail comunicacao@clubecascati nha.com.br 

ou pelo telefone 32 3229-4121.
Vale lembrar que os contatos devem ser realizados até o dia 15 de 

cada mês.

Anuncie sua marca em nosso informati vo!
Entre em contato por e-mail no endere-

ço comunicacao@clubecascati nha.com.br ou 
pelo telefone 32 3229-4121.

Vale lembrar que os contatos devem ser 
realizados até o dia 15 de cada mês.
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