


Nosso Clube reabriu! Isso é motivo de muita 
alegria para todos nós. Porém, sabemos que pre-
cisamos nos cercar de todos os cuidados neces-
sários e  seguir a risca o Protocolo de Segurança 
da PJF e todas as suas medidas preventivas. Tudo 
é para a nossa segurança! Confira, nas páginas 
4 e 5, as regras de Reabertura do Clube  Casca-
tinha. 

Você acompanha, também, nesta edição de 
outubro do CCC Integração, uma matéria sobre 
a implementação do Plano de Cargos e Salários, 
na página 6.

Outubro é o mês de conscientização sobre o 
Câncer de Mama e o CCC apoia essa ideia. Tam-
bém apoiamos a divulgação da corrida solidária, 
em parceria com a ASCOMCER. Veja, também,  
quais são os gêneros alimentícios que estão em 
falta no Hospital. Saiba como ajudar na página 7.

Você se lembra de tantos dias 12 de outubro 
no CCC, sempre animado, com muitos brinque-
dos e diversão? Neste ano, a diversão ficou por 
conta das guloseimas, distribuídas na portaria do 
Clube para os pequenos. Confira como foi diver-
tido! 

Boa leitura! 
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A Diretoria Executiva, cum-
prindo o Art. 87 do Estatuto So-
cial, apresentou aos Conselhos 
Fiscal e Deliberativo, em  reunião 
realizada no dia 29/09/2020,  o 
relatório da auditoria da Empre-
sa  INDEP AUDITORES INDEP-
DENDENTES S/S para análise. AS 
CONTAS DO PERÍODO DE JANEI-
RO A MARÇO DE 2020 FORAM 
TOTALMENTE APROVADAS.

A auditoria objetiva fornecer 
uma segurança razoável de que 
as demonstrações contábeis es-
tão livres de distorção relevante, 
independente de ter sido cau-
sada por fraude ou erro. Desta 
forma, emite um relatório con-
clusivo contendo a opinião dos 
auditores. 

As demonstrações de resulta-
do, das mutações do patrimônio 
líquido e dos fluxos de caixa as-

Resultado da Auditoria
seguram a representação ade-
quada da empresa (clube).

Vale ressaltar o compromisso 
sério e ético proposto pela GES-
TÃO 2019/2022. Reafirmamos 
a transparência,  a seriedade e, 
principalmente, o respeito ao 
patrimônio do CCC, sua segu-
rança financeira e social.

Portanto, sócio, não tenha 
dúvidas quanto a eficiência da 
gestão do seu Clube. Todo tra-
balho é feito de forma respon-
sável, comprometida em ofere-
cer o melhor para o associado.  

Não se esqueça de que para 
consultar as informações deta-
lhadas da auditoria, bem como 
as atas da Diretoria e Conse-
lhos, licitações, reuniões dos 
poderes sociais, comunicados, 
balancetes, assembleias gerais 
e reunião conjunta CD e CF, é só 

acessar a área restrita pelo link: 
http://www.clubecascatinha.
com.br/administrativo/acesso-
-restrito. Para acessar, digite o 
número do quinhão, como lo-
gin e a data de aniversário do 
proprietário do quinhão, como 
senha.

Absolutamente todas as in-
formações inerentes a situação 
administrativa do Clube consta 
nos meios oficiais de comunica-
ção. É só consultar e ter a certe-
za de que o seu Clube está em 
boas mãos.

Seguimos à disposição para 
quaisquer esclarecimentos que 
se fizerem necessários, através 
do e-mail da ouvidoria do site, 
disponível no link: http://www.
clubecascatinha.com.br/conta-
tos. 
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Resumo do Demonstrativo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA...........................................................................................

Receita  Social...................................................................................................................................
Receitas de Locação / Eventos..........................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte...................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional............................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.................................................................................................

Despesas com Pessoal.......................................................................................................................
Despesas Gerais................................................................................................................................
Despesas Tributárias.........................................................................................................................
Despesas Bancárias...........................................................................................................................
Despesas Financeiras........................................................................................................................

RECEITA NÃO-OPERACIONAL BRUTA.................................................................................

Receita Bar e Restaurante.................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional....................................................................................
Receita Financeira............................................................................................................................

(-) CUSTOS DAS VENDAS NÃO-OPERACIONAIS.................................................................

Custo das Mercadorias......................................................................................................................
Gasto Mão de Obra Bar e Restaurante..............................................................................................

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS...............................................................................

Depreciação / Amortização...............................................................................................................
Despesas com Doação......................................................................................................................

= RECEITA LÍQUIDA...................................................................................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS.............................................................

= RESULTADO DE ATIVIDADES NÃO-OPERACIONAIS.....................................................

= RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO..................................................................................

Ativo Circulante...................................... Passivo Circulante...................................

      R$ 405.907,83

R$ 383.188,07
R$ 19.880,00
R$ 1.865,00

R$ 974,76

        - R$ 185.216,34 

R$ 71.524,51
 R$ 107.436,99

R$ 18,07
 R$ 6.061,39

R$ 175,38

        R$ 4.155,34

R$ 4.022,52
R$ 157,51 
- R$ 24,69 

        - R$ 15.611,92  

- R$ 2.588,02
 R$ 18.199,94

        - R$ 7.967,44

R$ 4.896,38
R$ 3.071,06

        R$ 410.063,17

        R$ 212.724,05

       - R$ 11.456,58

    R$ 201.267,47

R$ 715.744,23 R$ 239.108,44

Demonstração do Resultado do Mês de Junho 2020

Informações Adicionais

Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................

Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Tot

Total

Direitos em 30/06/2020 Obrigações em 30/06/2020

R$ 20.116,20
R$ 7.081,08

R$ 543.871,53
R$ 24.634,49
R$ 49.708,45

R$ 159.245,82
R$  3.943,60

R$ 808.601,17

R$ 69.020,12
R$ 122.255,39
R$  43.811,48

R$ 235.086,99

Demonstrativo resumido. As contas detalhadas se encontram no site www.clubecascatinha.com.br - aba Acesso Restrito > Balancetes

/clubecascatinha/cascatinha.jf
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Estamos passando por um momento de readaptação, o “novo normal” exige uma série de cuidados e atenção 
em relação ao cumprimento das regras. Seguindo o Programa Minas Consciente e o protocolo da PJF, disposto 
no Decreto 14.068, de 28/08/2020, o Cascatinha Country Club adotou as seguintes medidas:

MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SEGURANÇA
- aferição de temperatura com termômetro infravermelho e higienização das mãos com álcool gel na portaria    
  do Clube;
- marcadores de distanciamento social instalados nos pisos;
- bebedouros somente para encher garrafas e copos descartáveis;
- distanciamento entre as mesas de 2m com apenas 4 cadeiras;
- álcool gel disponível em todos dos setores do clube;
- cartazes de orientação e prevenção ao Covid-19;
- colocação de lacres e de avisos de interdição para as áreas proibidas 
para utilização. 

É permitida a entrada de até 420 pessoas, por vez, no Clube.

ESTÃO PERMITIDAS AS SEGUINTES ATIVIDADES
•	 Tênis
•	 Futevôlei
•	 Peteca
•	 Skate
•	 Vôlei de areia em dupla
•	 Atividades Individuais

ESTÃO PERMITIDAS AS SEGUINTES ATIVIDADES, COM RESTRIÇÕES:
•	 Ginástica
•	 Zumba
•	 Funcional
•	 Aeróbica
Na Arena CCC, com distanciamento entre as pessoas de 10m².

PISCINAS
É permitido até 30% da capacidade de pessoas com distanciamento.
Piscina aquecida: permitida a permanência de 32 pessoas por vez;
Piscina fria: permitida a permanência de 31 pessoas por vez;
Piscina Infantil do Pato: permitida a permanência de 6 pessoas por 

vez. A criança só pode entrar com acompanhamento de um adulto;
Piscina Redonda Infantil: permitida a permanência de 14 pessoas por 

vez. A criança só pode entrar com acompanhamento de um adulto;
Horário de funcionamento: 8h às 20h, de terça a domingo.

A ocupação das piscinas é feita pela ordem de chegada; 
Há formação de uma fila presencial com espaçamento. É permitido até 10 pessoas aguardando na fila;
Há uma lista de controle que o sócio deve assinar para que possa ir ao banheiro, sem perder o seu lugar na fila;
Há álcool gel disponível na portaria das piscinas;
São disponibilizados, também, borrifadores de álcool e papel toalha para higienização de mesas e cadeiras;
Os vestiários estão interditados, locais com chuveiros não podem ser utilizados. Os banheiros mais próximos 

que atendem às piscinas são os do Ginásio Poliesportivo.
As raias são colocadas de terça a sexta e retiradas sábado e domingo.

É necessária a consciência do sócios para que as determinações sejam cumpridas. FAÇA A SUA PARTE!

Protocolo de Reabertura do
CASCATINHA COUNTRY CLUB
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ESTÃO SUSPENSAS AS SEGUINTES ATIVIDADES
•	 Futebol
•	 Sauna
•	 Vôlei
•	 Esportes coletivos na Arena CCC
•	 Escolinhas
•	 Parquinho
•	 Sala de Recreação
•	 Espaço Kids
•	 Sinuca
•	 Baralho
•	 Churrasqueiras, eventos sociais e familiares
•	 Locação de Espaço
•	 Utilização de vestiários

Ressaltamos que todas essas atividades voltarão, gradativamente, de acordo com a liberação da Prefeitura.

RESTAURANTE
Funcionamento de 10h as 15h e de 18h as 22h, com Prato Executivo durante a semana e self-service adapta-

do, conforme autorização, no sábado e domingo (observe as orientações e marcações no local);
Distanciamento entre as mesas de 2m, com quatro cadeiras (não é permitido o deslocamento de mesas e 

cadeiras - colabore! Evite constrangimentos e advertências);
Só poderão permanecer no local pessoas sentadas.

BAR
Funcionamento de 10h as 22h.
Os bancos próximos ao balcão de atendimento estão, temporariamente, interditados.
Para o atendimento, há a marcação de três filas com adesivos de distanciamento.

SECRETARIA
Funcionamento:
Terça a sexta: das 8h às 19h;
Sábado: das 8h às 18h;
Domingos e feriados: das 8h às 16h.
*Atenção: serão permitidas apenas duas pessoas por vez para atendimento na Secretaria.

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DO CCC
Segunda-feira: das 17h às 22h;
Terça a sábado: das 8h às 22h;
Domingo: das 8h às 20h;
Feriados às sextas e sábados: das 8h às 22h;
Feriados às segundas, terças, quartas, quintas e domingos: das 8h às 20h.

Venha curtir as mesas de fute-
bol de botão e futebol de mesa, 
instaladas próximas ao Campo 
Society. Aproveite esse espaço... 
muitos sócios já estão batendo 
uma bolinha e atentos, também, 
aos cuidados de higiene que a 
atual situação exige.

Esportes
de Mesa



Ocorreu dia 16/09, no Salão 
Cristal, uma reunião direcio-
nada aos colaboradores para 
a apresentação do plano de 
cargos e salários, que faz parte 
do projeto de reestruturação 
do RH, mais um passo para a 
profissionalização do Clube.  

A reunião, conduzida pela 
Administradora Geral, Aman-
da Ribeiro, e pela responsá-
vel do Recursos Humanos, 
Ana Lúcia Gama, foi dividida 
em dois turnos, para que não 
houvesse aglomeração. Lem-
brando que todas as medidas 
de segurança foram tomadas, 
como distanciamento entre as 
cadeiras e com álcool gel dis-
ponível para os presentes.

No CCC Integração de Mar-
ço de 2020, falamos sobre as 8 
etapas do projeto de cargos e 
salários. Ele contempla: traçar 
uma política de carreira, gerar 
motivação, contribuir para o 
processo seletivo e manuten-
ção de pessoal. O projeto foi 
desenvolvido e escrito por Ana 
Lúcia e Amanda. 

O objetivo do plano de car-

Clube Cascatinha apresenta 
plano de Estruturação de

Cargos e Salários
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gos e salários é criar regras de 
movimentação salarial e pos-
sibilidade de carreira para os 
funcionários.

A partir de análises e ava-
liações realizadas foi possível 
identificar e delinear os dire-
cionadores necessários para 
a gestão de cargos e salários. 
Assim, obtivemos uma série 
de constatações e considera-
ções sobre os cargos, estru-
tura remuneratória e perfis 
profissionais, direcionando as 
ações estruturantes. 

As etapas de construção 
foram: estruturação de car-
gos,  estrutura de remune-
ração, descrição de cargos 
e atividades com base em 
processos, classificação dos 
cargos, pesquisa salarial, es-
trutura salarial e enquadra-
mento funcional, diretrizes 
para administração da política 
de cargos e salários e critérios 
de administração do plano de 
cargos e salários e suas atuali-
zações.



CCC promove palestra para
colaboradores sobre o

Setembro Amarelo

Outubro Rosa:
CCC e ASCOMCER 

em parceria!
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Desde 2014, a Associação Brasileira de Psiquiatria, em parceria com 
o Conselho Federal de Medicina organiza nacionalmente o Setembro 
Amarelo que é uma campanha de prevenção ao suicídio e de cuidados 
com a saúde mental.

Pensando neste assunto tão delicado, o CCC convidou o psicólogo e 
psicanalista, Robson Paiva, para palestrar e conversar com nossos co-
laboradores sobre o tema. O evento, realizado dia 18/09, ocorreu no 
Salão Cristal, com distanciamento entre as cadeiras e com álcool gel dis-
ponível para os presentes.

Robson agradeceu ao convite e elogiou a iniciativa, “só uma empresa 
preocupada com a saúde de seus funcionários não só física como mental 
é que tem a capacidade de promover um evento desses que nos permite 
discutir o papel da depressão nas nossas vidas”.

O profissional alertou sobre a relação entre a depressão e o suicídio, 
“ela pode afetar qualquer pessoa, de qualquer classe social, gênero, 
raça, e é a principal causa do auto-extermínio, por isso que é tão impor-
tante falarmos sobre estes temas. Mas, sobretudo, é importante falar-
mos da beleza e da importância da vida”.

Nossa equipe de Recreação e Esporte preparou uma surpre-
sa para as crianças que vieram ao Clube, no dia 12 de outubro. 

Logo na portaria, foram distribuídos saquinhos de gulosei-
mas com balões que fizeram a alegria dos nossos sócios mi-
rins. Confira algumas fotos! O Clube Cascatinha apoia a 8ª Cor-

rida Solidária do Outubro Rosa da AS-
COMCER, que, nesse ano, será reali-
zada online, de 17 a 25 de outubro.

Todo valor arrecadado com as ins-
crições será destinado à associação, 
que atende uma média de 5.000 
pessoas por mês. Há um link disponí-
vel na Bio do Instagram @ascomcer. 
Acesse e participe!

Outra forma de ajudar é com doa-
ção de mantimentos. Confira alguns  
alimentos com estoque em estado 
crítico: óleo de soja, açúcar, pó de 
café. Colabore! A  ASCOMCER agra-
dece.

Aproveitando o Outubro Rosa, o 
Clube Cascatinha convidou profissio-
nais da ASCOMCER para fazer uma 
palestra online para nossas colabora-
doras sobre conscientização e cuida-
dos com a saúde. 

Dia das Crianças
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Memória CCC Histórias e
mais histórias...

O palco do Salão Cristal já recebeu inúmeras bandas de sucesso. Uma delas foi Renato e Seus Blue Caps, em 
2005. A banda brasileira de rock, que surgiu no período da Jovem Guarda, agitou os sócios com suas versões de 
canções internacionais.

No mês das crianças, separamos dois registros de nossos pequenos curtindo o CCC, em 2007. A diversão rolou 
solta, na quadra coberta, com pula-pula, brinquedos infláveis, touro mecânico e pinturinha facial. 

Dia das Crianças 2007

Renato e Seus Blue Caps 2005


