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EDITORIAL

Chegamos ao final de mais um ano. Nesse momento, os desejos de esperanga e fé renovam-se para que 2024 seja um
ano de ainda mais realiza¢des para o Clube Cascatinha, nossos associados e colaboradores. Na edi¢ao de janeiro da
Comunica CCC, voce confere como foi a nossa tradicional Chegada do Papai Noel, que reuniu muitos associados no
Clube. Neste dia, por uma decisao da Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo, repetindo a acao adotada em
2022, nao foi liberada a retirada de convites, ficando o evento exclusivo para nossos associados.

Nas nossas paginas vocé confere também o perfil da tesouraria, setor responsavel pelas financas no Cascatinha. Tam-
bém foi publicada uma nota do Conselho Fiscal sobre o relatorio, apresentado pela empresa de auditoria Indep Audito-
res Independentes, do periodo de abril a setembro de 2023. Além dessa nota, ha um esclarecimento feito pelo presidente
Lacerda sobre o resultado negativo na DRE de novembro.

Vocé vai acompanhar, ainda, como foi a confraternizacao de final de ano dos colaboradores do clube. A nossa Colonia
de Férias de Verao chega em janeiro para levar alegria as criangas em trés semanas de muita diversao! Veja a programa-
cao da Colonia e fique ligado na nossa programagao social com as atra¢des de janeiro, na pagina 12.

Agradecemos a todos os associados e funcionarios por mais um ano de trabalho, cooperacao, confianca e dedicacgao.
Renovamos nossos votos de carinho e respeito a cada socio e colaborador, assim como nossa vontade de continuar tra-
balhando em prol de um Clube cada vez melhor! Desejamos a todos os colaboradores e a Familia Cascatinha um 2024
préspero, cheio de satde e repleto de realizagdes e conquistas! Feliz Ano Novo!

Boa leitural!

NOTA DE ESCLARECIMENTO SALDO NEGATIVO DO DRE

Esclarecemos aos associados que o saldo negativo apresentado na Demonstracido do Resultado do Exercicio —
DRE de novembro se deve ao fato de ter sido necessario realizar um provisionamento no valor de R$260.000,00 para
pagamento de processo trabalhista, conforme apontado na revista anterior, referente a uma condenag¢ao no valor de
R$316.000,00, sem contar com o pagamento do INSS, de um processo trabalhista ocorrido em 2020, tendo como
beneficiario A.A.A. Portanto, tal fato aconteceu durante a gestao 2019-2022. O reclamante entrou com uma acao na
justica no inicio de 2022 e somente agora saiu a condenagao, tendo a reclamada — Cascatinha Country Club — que cum-
prir a decisdo.

E importante relembrar aos associados que esta condenagio ¢ referente a uma “quebra de caixa” no valor de
R$18.000,00, ¢ que a diretoria da época optou por cotizar entre alguns funciondrios o pagamento desse valor, o que
os levou, posteriormente, a abrir um processo judicial trabalhista contra o Clube. Todavia, somente agora esse valor vem
impactar no caixa do Cascatinha com a realizagdo dos pagamentos judiciais.

Lembramos também que o pagamento citado acima se refere a apenas um dos processos dos reclamantes, e que ao
todo sao 06 processos.

No ultimo dia 15 de dezembro de 2023 saiu mais uma condenacgao, a respeito dessa mesma quebra de caixa, em nome
do reclamante G.D.M., que deverd ser indenizado em R$42.000,00; pagamento esse que sera executado em 5 parcelas
de R$8.400,00, mais o valor de R$2.524,25 cobrado por honorarios periciais.

Desse modo, somente esses dois processos ja totalizam cerca de RS390.000,00 que devem ser pagos com os cofres
de nosso Clube.

Reafirmamos nosso compromisso em manter uma gestao séria, comprometida com a verdade e transparente, traba-
lhando com seriedade e agindo com comprometimento técnico.

José Luiz Lacerda

DiretoriaExecutiva

Presidente Vice-Presidente Diretora Social Diretor de Patrimonio
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:
Res. do Demonstrativo . .
Depreciagao / Amortizagao - R$10.216,54

NOVEMBRO 2023

= RESULT. ATIVIDADES OP. ............... -R$ 150.207,19

RECEITA OPERACIONAL BRUTA......... RS 772.690,44 = RESULT. ATIVIDADES NAO-OP. ...... - R$ 99.817,71
Receita Social ... R$666.407,31
Receitas Departamento de Esporte................. R$ 52.903,31 - R$ 250.024,90
Outras Receitas Atividade Operacional.......... R$ 4.236,42
Deducao s/Rec. Operacional............cccceeeneene. R$ 0,00 DIREITOS EM 30/11/2023
Receita Locagdes € Eventos..........cc.cceeuveaenne. R$ 49.143,40 CaIXAuuviieciieeeiiee e R$ 15.990,30

- Bancos.......oocoieiiiiiciiee R$ 10,39
REC. NAO-OPERACIONAL BRUTA....... RS 689.772,95 Aplicagdes Financeiras...........ccoeeevvevennns R$ 333.855,37
Receita Bar e Restaurante..............cccocveevveneene R$ 680.795,83 Cartdes de Crédito.......cevvevereeeieniieiennne R$ 64.627,91
Outras Receitas Atividade Nao-Operacional.. R$ 8.977,12 EStoque....covieiiiiiiiiccee R$ 111.089,94
Taxa Sobre Boleto..........cccoevevevevererererereeennnns R$ 0,00 Mensalidades em Aberto.............cc......... R$ 99.268,06

Duplicatas a Receber...........cccovveeeveneenn. R$ 5.196,60

(-) DEDUCOES REC. NAO-OP. BRUTA... - R$ 69.200,43

Total R$ 630.038,57

= RECEITA LIQUIDA RS 1.393.262,96 RS 824.825,87

(-) CUSTOS VENDAS NAO-OP. .............. - R$ 720.390,23

OBRIGACOES EM 30/11/2023
Custo das Mercadorias.........oooeeeeeeeeeeeeeeienns RS 481.785,09 Fornecedores. ........ooovvvvvieeiceeiiciieieeeens RS 385.259,23
Custo com Funcionérios Bar e Restaurante..  R$ 238.605,14 Impostos € Contribui¢des.........ccoeveevevennes R$ 68.850,15
SAATI0S. ... RS 137.802,00

Total R$ 591.911,38

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.............. - R$ 912.668,99

Despesas com Funcionarios...........cccceceveennne. R$ 227.852,22

Despesas Gerais........eeveeveeeeneeereeneeeneeseeneenes RS 656.341,49 Passivo Circulante RS 1.587.972,15
Despesas Tributarias..........ccceceverercnenennenne. R$ 5.910,89

Despesas Bancarias............cccceeeveeneincnnnene. R$ 0,00 | 4 .

Despesas Financeiras...........coccceveeveeeveennenenn R$ 22.564,39 Desdemaio/2022, olayout do custo voltouaser conforme

era até outubro/2020, contendo o gasto com funcionarios
dobarerestaurantecompondoocustodobarerestaurante.

(-) DESPESAS NAO DEDUTIVEIS

Processos Trabalhistas...........cccooeererieniennnnne R$ 12,10
Outras Despesas Nao Dedutiveis.................... RS 0.00

Resumo do Resultado

AGO /23 SET/ 23 OUT/ 23 NOV/ 23

CUSTOS R$ - 534.462,11 | RS - 597.865,41 | R$-591.999,35 | RS - 720.390,23

RS - 608.084,83 | RS - 645.507,33 | RS - 677.333,88 | RS -912.668,99

m R$ 1.257.727,85 [ R$ 1.402.791,78 | R$ 1.299.370,89 [ R$ 1.393.262,96

CLETRVUTO RS 99.467,48 | RS 149.669,02 | RS 12.448.17 | RS - 250.024,90
PERIODO

VAQUINHA SOLIDARIA: '

Caro associado, nosso colaborador José Adriano, o Bochecha, do setor de
esportes, sofreu uma parada cardiorrespiratoria e esta internado na UTI do
Hospital Maternidade Therezinha de Jesus.

Para ajudar sua familia, estamos promovendo uma Campanha de Natal com o
objetivo de arrecadar fundos para o nosso querido funcionario, sua esposa e a
filhinha de cinco anos, que estdo passando por dificuldades financeiras.

QUALQUER QUANTIA E BEM VINDA!

As doagoes podem ser feitas na Sala de Esporte, perto do campo society, pelo
Qrcode ao lado, ou pelo pix: 865.716.136-20, em nome de Claudia Regina de Paula,
esposa do Bochecha.

COUNTRY CLUB




TESOURARIA

A tesouraria é o departamento responsavel por toda a
area financeira do Cascatinha. E de competéncia do setor
elaborar o demonstrativo de fluxo de caixa, assim como,
em conjunto com a Administragdo Geral do Clube, super-
visionar os servigos de tesouraria, contabilidade e demais
atividades relacionadas com a gestdo financeira do CCC.

Segundo o diretor responsavel pela pasta na Gestao
2022-2025, Marcio Luis Ribeiro de Assis, a tesouraria tra-
balha basicamente com todos os compromissos financei-
ros do Clube, elaborando e conferindo os meios de entra-
da de dinheiro, ordens de pagamentos, boletos, depdsitos
bancarios, pix, transferéncias e demais formas existentes
no sistema bancario. O mesmo acontece para os pagamen-
tos de todas as despesas e contas do Cascatinha, mediante
severa conferéncia dos setores responsaveis, através das
planilhas e documentos anexados vindo dos setores de
compras e liberados pela Administragdo e Presidéncia.
Além disso, controla as contas e aplica¢des financeiras
diariamente, assim como efetua pagamentos diversos, to-
dos com a devida autorizagao.

O diretor Marcio Assis acrescenta que o setor efetua,
diariamente, os fechamentos de todos os caixas da ins-
tituicdo, fazendo a conferéncia de tudo, e também lanca
os pagamentos diarios e prepara os relatérios com o mo-
vimento dos caixas, além de efetuar as baixas de paga-
mentos e fazer o lancamento dos recibos, finalizando com
o arquivamento de todos os documentos do setor. Assis
ressalta que a contagem do cofre é feita mensalmente por
ele, dentro nas normas estatutarias, € com a presenca do
Presidente ou Vice-presidente, sempre acompanhado das
colaboradoras da tesouraria.

—

COUNTRY CLUB

Dentro da equipe que compoe a Tesouraria fazem par-
te duas colaboradoras que auxiliam no setor financeiro
do Clube. Assis destaca que “as colaboradoras Juracy
Nascimento, tesoureira, e Mirelle Monteiro, auxiliar de
tesouraria I, desempenham um excelente trabalho no se-
tor, pois as mesmas fazem todo o trabalho elaborado pela
Diretoria e Administra¢do do Cascatinha, seguindo rigo-
rosamente os procedimentos estatutarios e legais para o
trabalho de muita responsabilidade que, para mim, sdo a
"engrenagem" do clube e onde ndo se pode "falhar", por
ser um setor que ¢ a chave-mestra da institui¢do. Tenho
muito a agradecer as colaboradoras pelo nosso bom re-
lacionamento de trabalho e a atuacdo de ambas no dia-a-
-dia do Clube”. J& para os diretores e a presidéncia, Assis
informa que transmite tudo o que se passa no setor dentro
das normas do estatuto; todos ficam atualizados de tudo
que se desenvolve na tesouraria. "Nas reunioes quinzenais
e extraordinarias que sdo realizadas, procuro sempre es-
clarecer e colaborar com todos, somos um time e essa di-
retoria trabalha em conjunto, sem exce¢do."

Sobre o seu papel na condugdo da pasta, Assis pondera
que sua contribui¢do, para com a institui¢do com um todo,
“é desempenhar um trabalho sério, honesto, transparen-
te e fiscalizador. Procuro sempre isso, venho de familia
da area contabil e ndo abro mao disso! Falo sempre com
os demais diretores e colaboradores em geral: somos um
time e uma grande engrenagem. Dependemos de cada um,
sem exce¢do. Quero e pretendo deixar, ao final da gestio
atual, que vem — sem sombra de duvidas — dando seu me-
lhor em todos os setores, deixar para as administra¢oes

Sfuturas um clube cada vez mais profissional dentro das
possibilidades, pois ndo podemos ser somente amadores.
Digo isso porque, em cada setor da diretoria, tem de ter
minimamente um diretor que conhega da drea. E assim ja
saimos com chance de acertar mais! Desejo, sim, um clube
cada vez melhor em tudo”.

Assis finaliza: “Assumir a tesouraria nessa gestdo, para
mim, é uma honra! Fui convidado pelo presidente, Lacer-
da, e também pelo vice, Renato, e, apods decidir aceitar
tal responsabilidade, tenho feito o possivel para tudo sair
e ser correto ndo so dentro das normas estatutarias, mas
também com maior transparéncia em tudo, para que qual-
quer associado sinta e veja que estamos aqui voluntaria-
mente, sem qualquer remunera¢do ou vantagens .



NOTA - CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal recebeu o Relatério de Controles Internos, do periodo de abril a setembro de
2023, realizado pela Indep Auditores Independentes. Dentre as informagdes prestadas, destaco
as seguintes:

A) Do grupo do Ativo, todos os itens auditados (2.1 ao 2.11) foram apurados em
conformidade. Somente no item 2.9, Créditos e Valores, uma ressalva foi consignada na
conta Bloqueio de Caixa no valor de R$218.071,67, que se refere a uma inconsisténcia
gerada pela diferenca na contagem de dinheiro do caixa, que teve seu valor confirmado
pela auditoria e lancado nesta conta até a conclusdo do processo criminal, fato ocorrido
na Gestdo 2016/2019. Destacam-se, ainda, os seguintes dados: o saldo da conta
aplicacdes financeiras aumentou em R$42.153,31; o volume de vendas no cartdo
aumentou em R$29.873,90; e o Imobilizado do clube aumentou em R$226.219,04,
apresentando o valor final de R$11.942.561,59.

B) Do grupo do Passivo, todos os itens auditados (3.1 ao 3.8) foram apurados em
conformidade. Destaca-se o indice de liquidez Geral de R$6,38.

C) Do grupo Demonstracgdo do Resultado, destaca-se o resultado liquido do periodo jan/set
2023 superavitario em RS 418.503,52 e a conformidade das certiddes negativas de
débitos e de regularidade.

D) Do Grupo Recursos Humanos, todos os itens auditados (5.1 ao 5.4) apresentaram
regularidade, em especial, regularidade do recolhimento do INSS, regularidade do
recolhimento do FGTS e a validade do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais até
04/08/2024.

Na sua conclusdo, a Empresa Indep atesta que a composi¢do dos saldos patrimoniais (ativo e
passivo) e que a composi¢do e reconhecimento contabil por competéncia das receitas, custos e
despesas estdo de acordo com as normas brasileiras de contabilidade, bem como registrou
regularidade de controle de recebimentos/pagamentos, assim como a regularidade no
cumprimento das obrigacdes acessdrias e de recolhimento de impostos, pagamentos de
funcionarios e colaboradores e de todos os encargos sociais.

Jodo Paulo de Jesus Baptista
Presidente do Conselho Fiscal — Gestdo 2022/2025

Para maior controle do clube e seguranga dos sdcios, solicitamos
aos associados que procurem a Secretaria ou a portaria para
fazer o cadastro das placas dos seus veiculos.

O preenchimento do cadastro também podera ser feito pelo
Whatsapp: basta solicitar o formulario a secretaria para /
preenchimento e devolugdo via whatsapp: (32) 3229-4110.\c

e

COUNTRY CLUB



CCC INICIA CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE AUTISMO

Uma discussdo sobre Autismo aconteceu em reu-
nido da Diretoria Executiva, realizada no dia 06 de
dezembro, com a presenca do associado George La-
roque, pai de uma menina de 10 anos que possui o
transtorno do espectro autista. A partir dessa reunido,
vimos a necessidade da realizacdo de uma campanha
de conscientizacao entre os associados e colaborado-
res acerca do tema, a ser iniciada agora em 2024.

George compartilhou conosco um pouco das di-
ficuldades sofridas por ele, assim como aos demais
socios que representa, quando se trata da convivéncia
e do estabelecimento de relagdes de vinculos com as
criancas autistas. Falou a respeito dos tratos, cuidados
e especificidades das criangas portadoras do espectro.

De acordo com o site “Canal Autismo”, “o trans-
torno do espectro do autismo (TEA) — é uma con-
di¢do de saude caracterizada por déficit na comuni-
cagdo social (socializagdo e comunicag¢do verbal e
ndo-verbal) e comportamento (interesse restrito ou
hiperfoco e movimentos repetitivos). Nao ha so um,
mas muitos subtipos do transtorno. Tdo abrangen-

———
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te que se usa o termo ‘“‘espectro’ pelos varios niveis
de suporte que necessitam — ha desde pessoas com
outros transtornos, doencas e condicoes associadas
(coocorréncias), como deficiéncia intelectual e epi-
lepsia, até pessoas independentes, com vida comum,
algumas nem sabem que sdo autistas, pois jamais ti-
veram diagnostico”.

Por ser necessario esclarecer aos associados as ne-
cessidades especificas desse grupo (que muitas vezes
nao revela, no corpo ou na face, as marcas do trans-
torno) e de outros que também precisam de mais
atencao e empatia, “serd realizada uma campanha de
divulgagdo das especificidades e prioridades ndo so
do publico autista, mas de todas as deficiéncias que
exigem acolhimento e tratamento diferenciado nas
relagoes sociais estabelecidas. Contudo, o processo
de conscientizag¢do ndo depende apenas das campa-
nhas de divulgagdo, mas da propria sensibilidade da-
queles socios abertos a processos inclusivos e diver-
sos”, ressaltou a Diretora de Comunicagdo, Simone
Martins.



CONHECA OS TEMAS ABORDAREMOS
DIRECIONADA AOS
ASSOCIADOS E COLABORADORES DO CCC:

No nosso compromisso continuo em promover um ambiente inclusivo e acolhedor para todos, gostari-
amos de direcionar nossa atencio para a importancia de compreender e apoiar criancas com autismo ou
alguma deficiéncia, bem como seus cuidadores, em nosso clube. E fundamental que todos noés estejamos
preparados para oferecer o suporte necessario, garantindo que todas as pessoas se sintam bem-vindas e
incluidas em nossas atividades e espacos.

Espectro Autista: Entendendo as diferencas e oferecendo suporte!

Cada pessoa com autismo ou alguma deficiéncia tem suas proprias necessidades e maneiras tinicas de
interagir com o mundo. Aqui estdo algumas orientacoes especificas que podem ajudar no apoio a essas
pessoas e a seus cuidadores:

ay . ~ ’ . . . ~ . 7 e .

« Comunicacio Acessivel: Ao interagir, mantenha uma comunicacio clara e direta. Se necessario, esteja
aberto a utilizar formas alternativas de comunicacio, como linguagem gestual, comunicacio por escrito
ou tecnologias assistidas.

AQ

<« Acesso e Acomodacoes: Certifique-se de que nossas instalacdes sdo acessiveis para todos, incluindo
rampas para cadeiras de rodas, banheiros adaptados e sinalizacido clara para orientacao.

3 Sensibilidade as Necessidades Especificas: Esteja atento e respeitoso em relacio as necessidades senso-
riais, fisicas e cognitivas das pessoas com deficiéncia, adaptando o ambiente conforme necessario.

«s Atendimento Prioritario: As pessoas com autismo tém direito a atendimento prioritario em filas, ga-
rantindo que nao precisem esperar por longos periodos.

Como Apoiar:

Empatia e Respeito: Demonstre empatia e respeito em todas as interacoes, reconhecendo e valorizando
as habilidades e perspectivas unicas de cada individuo. Se caso acontecer algo que gere um descontenta-
mento, procure o responsavel e converse.

Colaboracao com Cuidados: Mantenha uma comunicacio aberta e colaborativa com os cuidadores,
buscando entender e atender as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia.

AN

v
Incentivo a Participaciao: Encoraje ativamente a participacio de todas as pessoas em nossas ativida-
des, adaptando e oferecendo suporte conforme necessario.

Ao nos esforcarmos para criar um ambiente inclusivo e acessivel, estamos construindo um clube verda-
deiramente acolhedor para cada individuo, independentemente de suas diferencas. Nosso objetivo, com a
campanha, é o de tornar o Cascatinha um lugar onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas
e capazes de aproveitar, ao maximo, sua experiéncia aqui.

———

COUNTRY CLUB




Nesse ano, o Papai Noel chegou ao Clube Cascatinha de triciclo acompanhado de
seus duendes. O Bom Velhinho recebeu as crian¢as na quadra e tirou fotos com elas das
10h as 12h. O evento, preparado pelo coordenador da recreagio, Ricardo Almeida, em
parceria com a diretora social, Andrea Vassalo, foi exclusivo para os sdcios e nao hou-
ve retirada de convites, no domingo, para dar mais comodidade ao sdcio e sua familia.

A criancada se divertiu bastante nos brinquedos instalados na quadra. As 13h teve
a Oficina Natalina com a Tia Paula e o Tio Celso, despertando a criatividade dos
pequenos. Para fechar a tarde de encantos, o grupo de Teatro Teatro Mis-em-scene
apresentou a peca “O Boi e 0 Burro — A caminho de Belém”, dirigida por Aluizio
Junior. As criancas amaram! Um agradecimento especial aos membros da Comissao
Social que decoraram lindamente a quadra.
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deliciosas e regado a cerveja gelada, drinks, musica
de qualidade, sorteio de brindes e, principalmente,
entrosamento entre todos os presentes!

Confira alguns depoimentos de nossos colaborado-
res:

Waldemar, “ligeirinho” (gar¢com): “Eu adorei essa
festa maravilhosa, essa confraternizagdo foi uma das
melhores da minha vida! A musica chique, a comida
maravilhosa e a cerveja estava impecavel, super ge-
lada. Eu adorei! Obrigado, Cascatinha!”

Rosana Campos (supervisora da secretaria): “Foi
um momento de unido e renovagdo. Nossa confrater-
nizagdo de 2023 foi marcada por muita musica boa,
comidas deliciosas e muita interacdo e unido entre os
colaboradores. Obrigada CCC!”

Aconteceu, no dia 4 de dezembro, a tradicional festa ~ Marcos Antonio da Silva (salva-vidas): “Eu achei
de final de ano dos colaboradores do CCC! a festa muito boa, o espago, o local foi bom. Ter vol-

Todos os funcionérios foram convidados a confra- fado a confraternizagdo para as churrasqueiras foi
ternizar em um churrasco acompanhado de comidas 0?imo.

Pkl ir AN g P kA B SE T 0 Ve T age 0N 4
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Escola de Jiu-jitsu abre novas
turmas e horarios no CCC

A escola de Jiu-jitsu Schimtzbjj, comandada pelo Sensei Alexandre Schimtz,
realizou, no dia 07 de dezembro, o evento de graduagdo aos atletas adulto, juve-
nil e Kids.

Na turma Kids foi implantado o sistema "Graus Coloridos", relacionando cada
competéncia a uma cor. "4 pratica nos treinos possibilitou aos atletas uma gran-
de evolugdo, ndo somente nas técnicas de luta e defesa pessoal, mas principal-
mente na melhoria da autoconfianga e resiliéncia, fazendo com que os resul-
tados adquiridos ecoem para fora do tatame, que é o principal objetivo dessa
pratica esportiva”, ressalta o professor Alexandre.

Para esse ano de 2024, a escola oferece varios projetos, como a participa-
¢cdo em competi¢cdes na Liga Mineira de jiu-jitsu e campeonatos regio-
nais. Também serdo abertas novas turmas e outros horarios no Clube.

Caso tenha interesse em fazer parte da equipe, entre em contato /
com a secretaria para outras informagdes pelo telefone 3229-4100 R
ou diretamente com o professor Alexandre pelo (32) 98422-5616.

5
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Programacao Social Janeiro

Atencao ao novo horario de sabado, em carater experimental, 14h as 18h e 19h as 22h.

04/01 - Qui - Alemao Guiseline - 19h
05/01 - Sex - Applausi +

Baila Comigo - 20h30

06/01 - Sab - Briza - 14h

06/01 - Sab - B.A.S.F - 19h

07/01 - Dom - Trio Maia - 15h

11/01 - Qui - Karaoké com

Jonas e Guigo - 19h

12/01 - Sex - RCX - 20h30

13/01 - Sab - Samuel Campos - 14h
13/01 - Sab - Fantastica Banda
Invisivel - 19h

14/01 - Sab - Maracuja de Gaveta - 15h

GAS LIMITADAS!

18/01 - Qui - Mosquito Duo - 19h
19/01 - Sex - Trio So6 Forro +
Clube Forrozeiro - 20h30

20/01 - Sex - Flavio Lopes - 14h
20/01 - Sab - Soul da Mata - 19h
21/01 - Sab - Léo de Freitas - 15h

25/01 - Qui - Fernando Gaio - 19h
26/01 - Sex - Danton e Banda +

Baila Comigo - 20h30

27/01 — Sab - Bruno Falcao - 14h

27/01 - Sab - Alessandra Crispim - 19h
28/01 — Dom - Hiel - 15h

Trés semanas de diversao!

- Brincadeiras

- Atividades esportivas
- Festa

- Passeios

- Matiné

- Cinema

- Oficinas

- Noite do Pijama
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Infsarigées na Secretaria a partir de 02 de janeiro
Informacgdes: (32) 3229-4100/ (32) 3229-4110 (Whatsapp)



