


Tivemos, em setembro, a inauguração ofi cial da Usina de Energia Fotovoltaica, que foi a concreti-
zação de mais uma das propostas apresentadas em campanha pela atual diretoria, que se orgulha do 
sucesso já obtido no cumprimento da maioria dos 100 projetos sugeridos em apenas 15 meses de ges-
tão, tendo investido cerca de R$1.800.000,00 que se revertem na valorização do patrimônio do CCC, 
possibilitando ser hoje um Clube vivo, vibrante, onde o associado pode cada vez mais usufruir dos 
espaços esportivos, recreativos e sociais, que oferecem atividades para todos, resgatando a frequência 
intensa de sócios de todas as idades.

Na Revista CCC deste mês você também conhece quais são os novos projetos para a melhoria do 
Clube, como a ampliação da praça do bar e restaurante e uma sala de convivência para jovens no nível 
das quadras, dentre outros. 

As fotos e a repercussão de como foi a Feijoada CCC 2023 estão nas páginas 8 e 9. Já na página 10 
você confere a primeira apresentação da peça Chapeuzinho Vermelho, do grupo Mis-En-Scène, no 
CCC, que aconteceu no dia 24 de setembro.

Na parte esportiva, conheça um pouco mais sobre as aulas de ginástica, ministradas há mais de 33 
anos pela professora Yvone Berg, e oferecidas gratuitamente para todos os associados. 

Confi ra, também, nossa programação social, na página 12.
                                                                                                                                      Boa leitura!
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Res. do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA.........
Receita  Social................................................
Receitas Departamento de Esporte.................
Outras Receitas Atividade Operacional..........
Dedução s/Rec. Operacional...........................
Receita Locações e Eventos............................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS..............

Despesas com Funcionários............................
Despesas Gerais..............................................
.Despesas Tributárias.......................................
Despesas Bancárias.........................................
Despesas Financeiras......................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. ..............

Custo das Mercadorias..................................
Custo com Funcionários Bar e Restaurante..

.

= RECEITA LÍQUIDA.................................

R$ 768.507,82
R$ 687.097,40
R$ 45.191,95
R$ 3.151,27

R$ 0,00
R$  33.067,20

- R$ 608.084,83

R$ 205.244,35
R$ 379.787,00

R$ 2.807,48
 R$ 0,00

R$ 20.246,00

- R$ 534.462,11
R$ 330.347,63
R$ 204.114,48

R$ 1.257.727,85

AGOSTO 2023

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA.......
Receita Bar e Restaurante...............................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional..
Taxa Sobre Boleto..........................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA...

R$ 548.222,13
R$ 545.585,23

R$ 2.636,90
R$ 0,00

- R$ 59.002,10

*Desde maio/2022, o layout do custo voltou a ser conforme 
era até outubro/2020, contendo o gasto com funcionários 
do bar e restaurante compondo o custo do bar e restaurante. 

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização............................ -
= RESULT. ATIVIDADES OP. ...............

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ......

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO.....

Ativo Circulante..................................

Passivo Circulante.................................

- R$ 9.623,30

- R$9.623,30
R$ 144.709,56

R$   - 45.242,08

 R$ 99.467,48

R$ 692.295,77

R$ 1.355.891,03

Informações Adicionais
Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................
Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Total

DIREITOS EM 31/08/2023

OBRIGAÇÕES EM 31/08/2023

R$ 17.464,55
R$ 10,38

R$ 360.583,48
R$ 56.067,83
R$ 82.203,41
R$ 86.875,55
R$  3.555,45

R$  606.760,65

R$ 249.807,80
R$ 61.499,30

R$ 105.591,00
R$ 416.898,10

Resumo do Resultado

CUSTOS

DESPESAS

RECEITAS

RESULTADO 
PERÍODO

(-) DESPESAS NÃO DEDUTÍVEIS ...........

Processos Trabalhistas....................................
Outras Despesas Não Dedutíveis....................

 R$ 6.090,13

R$ 6.090,13
R$ 0,00

R$ 1.271.486,84

ago / 23MAI / 23 JUN / 23

R$ 1.289.840,92

R$ 74.993,40

R$ - 617.128,10

R$ - 580.603,12

R$ 2.997,97

R$ - 604.112,06

R$ - 647.148,66

Há 24 anos trazendo segurança
e qualidade para sua vida!

R$ - 534.462,11

R$ - 608.084,83

R$ 1.257.727,85

R$ 99.467,48

R$ - 494.419,46

R$ - 686.465,37

R$ 1.296.714,20

R$ 100.876,02
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Planejamento e Patrimônio 

O setor de Planejamento e Patrimônio do Clube Casca-
tinha tem a responsabilidade de implementar o Planeja-
mento Gerencial e o Plano de Ação de sua administração, 
prevendo e provendo os recursos necessários para a exe-
cução das metas da Diretoria Executiva. Além disso, tam-
bém deve cuidar para que seja cumprido o estabelecido no 
que se refere aos fi ns não lucrativos do Clube, objetivando 
sempre a satisfação dos Associados e seus dependentes.

Ainda diz respeito ao setor planejar, junto com a Di-
retoria e a Administração geral do Clube, a conduta ad-
ministrativa, a fi m de otimizá-la e torná-la transparente. 
Além disso, a Diretoria de Planejamento e Patrimônio 
deve analisar previamente, com o Presidente e administra-
dor geral, a viabilidade da execução de obras, contratação 
de serviços e aquisição de materiais, fazer o acompanha-
mento das obras e ainda presidir a Comissão de Obras.

Dentro da equipe que compõe o setor de Planejamen-
to e Patrimônio fazem parte 10 colaboradores, que aju-
dam a zelar pelos bens pertencentes ao Clube, e di-
videm-se entre os serviços de eletricista, jardinagem, 
pintura, ofi cial de manutenção e auxiliar de manuten-

ção. O objetivo é administrar as dependências e insta-
lações do Cascatinha, cuidando para que sua manuten-
ção, conservação e limpeza sejam feitas regularmente.

O Diretor de Planejamento e Patrimônio, Carlos Henrique 
Ferreira Guimarães, ressalta que assumiu a pasta com a fi na-
lidade de atuar na manutenção de forma corretiva e preventi-
va, dentro das normas estabelecidas: “planejamos um plano 
de ação e estamos executando, objetivando sempre a segu-
rança e a satisfação dos associados e seus dependentes”.

Carlos Henrique destaca, ainda, que o Plano de Ação 
proposto inclui, em conjunto com o proposto pela Dire-
toria Executiva, o planejamento e execução de algumas 
obras e reformas, como a instalação da usina de energia 
fotovoltaica, a construção de mais duas quadras de beach 
tennis, o calçamento do estacionamento e reformas, como 
a mudança de iluminação do campo de futebol society, da 
quadra coberta, da quadra de tênis nº 3, da antiga quadra 
de beach tennis, assim como o aquecimento da piscina do 
pelicano e a qualifi cação dos funcionários do setor de ma-
nutenção, dentre outros serviços.

Perfil CCC



Usina de Energia Fotovoltaica é 
inaugurada no CCC

Foi inaugurada ofi cialmente, no dia 7 de setembro, a 
Usina de Energia Fotovoltaica do CCC. Um dos compro-
missos assumidos ainda durante a campanha pela atual 
gestão, a implementação da usina traz diversos benefícios 
tanto para o clube quanto para a sociedade. O evento foi 
um sucesso, e teve a participação do Parangolé Valvulado, 
que colocou todo mundo pra sambar. Foi carnaval no CCC 
em pleno setembro!

Com a implantação e o funcionamento da usina, parte 
da energia do Clube está sendo coberta com produção pró-
pria, valorizando o patrimônio do CCC, além de reduzir 
a dependência de fontes de energia nacionais. Já para a 
sociedade, o Clube oferece um sistema sustentável, com a 
produção de energia limpa e renovável.

A empresa vencedora da licitação foi a Solar Volt, que 
instalou 491 módulos de placas. O investimento feito para 
a implantação da usina foi de R$798.998,00. Desse total, 
R$200.000,00O foram desembolsados pelo CCC. O res-
tante tem sido pago em parcelas que custarão valores pró-
ximos ao desconto concedido junto à Cemig em função da 
produção de energia própria. Isso porque o desconto que o 
Clube vai obter com a produção da energia paga as parce-
las, sem comprometer o caixa do Clube, correspondendo a 
uma economia de R$207.339,00 anuais. 
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O Presidente do CCC, José Luiz Lacerda, ressalta que, a 
partir de agora, o Cascatinha “faz parte de um movimento 
mundial em direção ao uso de energia limpa e sustentá-
vel, além de ainda poder obter a curto prazo o retorno 
econômico do investimento. Cabe destacar, ainda, a repre-
sentação que a obra traz a um mundo em transformação 
onde nosso atual desafi o se volta às questões ambientais, 
com destaque à redução de carbono em nossa atmosfera, 
sendo de nossa responsabilidade o compromisso com es-
sas questões. Enquanto Clube Social, podemos todos nos 
orgulhar de estarmos fazendo parte deste compromisso. 
Somos hoje um Clube que avança, cresce em infraestru-
tura paralhor atender aos diferentes interesses de nossos 
sócios, sem foco específi co em apenas um setor, mas tra-
balhamos de modo que garanta o bem-estar de todos, em 
todas as faixas etárias, seja nas áreas recreativa, esporti-
va ou social”.

Além disso, Lacerda reafi rma seu compromisso de ga-
rantir transparência, de trabalhar com seriedade, sempre 
buscando um fi nanceiro equilibrado, agindo com compro-
metimento técnico e atuando dentro das fi nalidades asso-
ciativas, onde o empenho de todos é necessário.

Confi ra algumas fotos da inauguração e da apresentação 
do Parangolé Valvulado!
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Novos Projetos:
CCC cada vez melhor!

A Diretoria Executiva apresenta a vocês, associa-
dos, alguns de seus novos projetos, cujo objetivo é o 
de  atender às demandas de ampliação e melhoria dos 
espaços do Cascatinha.

Para que isso fosse feito, realizamos um levanta-
mento nos setores do Clube sobre quais seriam as 
maiores necessidades e ainda os custos para conseguir 
empreender esses projetos, considerando também o 
número de usuários por setor. Assim, verifi camos que 
em 2004 éramos cerca de 6.800 sócios e, atualmente, 
estamos perto de alcançar os 12.000 associados. To-
davia, contamos hoje com praticamente a mesma es-
trutura para atendimento. Verifi camos, ainda, que nos 
últimos 2 anos o ingresso de novos sócios superou em 

mais de 50% o total de associados, sendo constituídos 
por sócios mais novos e crianças, que buscam espa-
ço para seu lazer, esporte e convivência social. Além 
disso, os sócios são muito mais frequentes atualmen-
te, elevando em muito a média de ingresso diário no 
Clube, estimulados por diversas atividades hoje ofe-
recidas a todas as idades.

O frequentador do Clube, hoje, mesmo em períodos 
do ano de menor quantitativo de usuários, como no 
inverno, constata que temos uma alta frequência no 
ambiente do Bar e Restaurante. Desse modo, busca-
mos viabilizar a ampliação do setor de modo a poder 
garantir, o mais rápido possível, essa ampliação.
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 Apresentamos a vocês, então, esses projetos, elei-
tos em face da prioridade que emergem em função da 
necessidade apresentada.

Serão 5 espaços reformulados e criados: será reali-
zada a expansão da praça em 290m², de modo a com-
portar mais pessoas e mesas, o que quase dobra a área 
destinada a este fi m, com um bar de apoio instalado 
na praça e a instalação de um local fi xo para os drinks, 
onde também teremos as bebidas quentes, adega e 
cervejas especiais, sorveteria. Vai haver, também, o 
aproveitamento do espaço com a construção de uma 
sala de convivência para jovens, no nível das quadras.

Como apresentado, todo o projeto está concluído e 
as melhorias serão implantadas gradativamente, de 
acordo com a disponibilidade orçamentária, que hoje 
fi ca comprometida em função de despesas judiciais 
oriundas de outras gestões, que estão em torno de R$ 
600 mil agora, já em fase de execução.

Mesmo assim, temos confi ança em seguirmos na execução de mais esses projetos que somam aos já reali-
zados durante nossa gestão, mesmo que em outro ritmo, de modo a consolidarmos um espaço que venha ao 
encontro da atual realidade e demanda de nosso Clube. 

                                                                                       
                                                                                                  José Luiz Lacerda – Presidente
                                                                                                           Gestão 2022-2025
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Aconteceu, no último dia 09, a tradicional Feijoada 
do CCC!

O evento, que teve a duração de 8 horas, reuniu um 
número expressivo de associados e convidados no Sa-
lão Cristal do CCC!

O DJ Tiago Abdalla abriu a pista de dança e fez os 
intervalos dos shows. O evento contou com apresen-
tações do Ousasamba, tocando o melhor do pagode 
e colocando a galera pra dançar, e ainda de Fabrício 
e Gabriel, que animaram o público com as melhores 
músicas do sertanejo!

Mais uma vez a Comissão Social do CCC merece 
aplausos: a decoração da Feijoada foi um sucesso, e 
elogiada por todos!

As fotos de Rodrigo Zuddio revelam o alto astral!
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Aconteceu, no dia 24 de setembro, a primeira apresenta-
ção de uma peça de teatro infantil no CCC. A Companhia 
de Teatro Mis-En-Scène encenou Chapeuzinho Vermelho 
para um público repleto de curiosidade, atenção e alegria.

Ao todo, 129 ingressos foram vendidos. Mas vale ressal-
tar que as crianças menores de 5 anos não pagaram entra-
da, e foram muitas as que assistiram ao espetáculo com um 
misto de concentração e encantamento.

Mãe da sócia Maria Fernanda Zimmermann Zambrano, 
Geisa considera um diferencial essa iniciativa do clube: 
“levar diversão e arte para o público infantil, através do 
teatro, contribuiu para a formação dos nossos peque-
nos!”. E acrescenta: “Inclusive a preços acessíveis, em um 
ambiente acolhedor e climatizado. A estrutura e o forma-
to permitiram a interação entre as crianças e os atores e 
o conforto dos pais. E, mesmo sendo um desafi o para os 
atores conter o público, tudo correu de forma alegre, res-
peitosa e interativa”.

As crianças presentes participaram da apresentação e se 
divertiram com o momento. Geisa Zambrano acentua que 
sua fi lha “fi cou atenta e participativa durante todo o espe-
táculo, que transformou um conto clássico em uma peça 
alegre, interativa e surpreendente!”.
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A ginástica é um esporte que, além de desenvolver a 
saúde e melhorar a condição física de seus participantes, 
também incentiva a integração social. Isso pode ser com-
provado com as aulas ministradas pela professora Yvone 
Berg há mais de 33 anos no Cascatinha.

Segunda professora de ginástica do Clube, Yvone é 
a responsável pela atividade física desde abril de 1990. 
Quando começou a trabalhar no CCC, a professora, além 
de ministrar as aulas de ginástica, também já ofereceu co-
lônia de férias, hidroginástica e chegou até a dar iniciação 
a vôlei. “A gente faz dar certo. O clube sempre me apoiou 
nos meus pensamentos. Os sócios têm muito lugar de fala; 
e eu também, como funcionária, tenho o meu lugar de 
fala”.

No verão, a atividade física chega a ter uma média de 

35 a 40 alunos por aula. Atualmente, as aulas são ministra-
das em 3 horários: dois à noite e um pela manhã. Além de 
contribuir para o bem-estar físico e psíquico, a ginástica 
ainda é um fator cultural e social, responsável por desen-
volver a força muscular, o equilíbrio e a velocidade.

“Eu sou muito grata por ter sido o meu primeiro tra-
balho e por eu estar no clube até hoje. Eu nunca imaginei 
que fosse fi car 33 anos no mesmo lugar e feliz. Eu sou 
muito feliz no que eu faço e tenho essa receptividade dos 
meus alunos”, agradece Yvone.

Confi ra os horários das aulas:
De segunda a quinta, às 18h10 e às 19h10.
De terça a sexta, às 7h10.

GINÁSTICA E SAÚDE GINÁSTICA E SAÚDE 



QUI - 05/10 – Yan Gomes - 19h
SEX - 06/10 – Forrozeta + Clube Só Forró - 20h30
SÁB - 07/10 – Oktoberfest: NTI + Zona Blue
 + DJ Julinho - das 15h às 22h
SÁB - 07/10 – Mosquito Duo - 20h
DOM - 08/10 – Maia - 15h 

QUA - 11/10 -  Monique e Leonardo - 
 Véspera Feriado - 19h
QUI  - 12/10 - Nascimento  - 15h
SEX - 13/10  -  Deivison Gatti - 20h30
SÁB - 14/10  -  Hugo e Alex - 20h
(Gastronomia Mineira)
DOM - 15/10  -  Laços de Amizade - 15h

Programação Social do Mês de Outubro
QUI - 19/10 – Glauco Batista - 19h
SEX - 20/10 – Sintonia + Baila Comigo - 20h30 
SÁB - 21/10 – Rockstory - 20h
DOM - 22/10 – Nego Bê -15h

QUI - 26/10 – Fred Fonseca - 19h
SEX - 27/10 – Gustavo Costa - 20h30
SÁB - 28/10 – Halloween com Ômega 4
 Salão Cristal - 20h
DOM - 29/10 – Regência Trina - 15h        
                                               

              


