


No Comunica CCC de novembro você confere uma matéria sobre a Diretoria de Segurança do clube, 
a Segunda Secretaria, e acompanha quais medidas estão sendo adotadas para o aumento da segurança 
no Cascatinha. Acompanhe também alguns pontos que são pauta da reforma do Estatuto Social. A 
Assembleia para votação das alterações do Estatuto acontece no dia 13 de novembro, às 19h15, no 
Salão Cristal e todos os sócios titulares de quinhão podem votar. Participe!

Veja a cobertura completa dos eventos de outubro: Oktoberfest, que contou com a presença do NTI, 
Zona Blue e DJ Julinho Dias, com 7 horas de chopp liberado; e Semana das Crianças, com muita 
diversão e brincadeiras para a garotada, com destaque para a peça de teatro Bruxas e Fadas, que en-
cantou os pequenos!

Conheça nossos times de futebol society que estão participando de campeonatos externos e internos. 
Veja as colocações dos nossos alunos ao fi nal da Liga X: muitos deles fi caram entre as dez primeiras 
colocações. Parabéns aos alunos e aos professores! Acompanhe ainda nossa programação social de 
novembro, com destaque para o nosso Baile de Aniversário, com Homens de Preto e Muamba, no dia 
25/11.

                                                                                                                                          Boa leitura!
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Res. do Demonstrati vo

RECEITA OPERACIONAL BRUTA.........
Receita  Social................................................
Receitas Departamento de Esporte.................
Outras Receitas Atividade Operacional..........
Dedução s/Rec. Operacional...........................
Receita Locações e Eventos............................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS..............

Despesas com Funcionários............................
Despesas Gerais..............................................
.Despesas Tributárias.......................................
Despesas Bancárias.........................................
Despesas Financeiras......................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. ..............

Custo das Mercadorias..................................
Custo com Funcionários Bar e Restaurante..

.

= RECEITA LÍQUIDA.................................

R$ 791.202,99
R$ 695.469,68
R$ 52.189,92
R$ 3.692,19

R$ 0,00
R$  39.851,20

- R$ 645.507,33

R$ 219.243,58
R$ 402.582,46

R$ 1.293,19
 R$ 0,00

R$ 22.388,10

- R$ 597.865,41
R$ 327.914,20
R$ 224.951,21

R$ 1.402.791,78

SETEMBRO 2023

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA.......
Receita Bar e Restaurante...............................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional..
Taxa Sobre Boleto..........................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA...

R$ 679.639,32
R$ 660.367,48
R$ 19.271,84

R$ 0,00

- R$ 68.050,53

*Desde maio/2022, o layout do custo voltou a ser conforme 
era até outubro/2020, contendo o gasto com funcionários 
do bar e restaurante compondo o custo do bar e restaurante. 

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização............................ -
= RESULT. ATIVIDADES OP. ...............

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ......

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO.....

Ativo Circulante..................................

Passivo Circulante.................................

- R$ 9.750,02

- R$ 9.750,02
R$ 135.945,64

R$    13.723,38

 R$ 149.669,02

R$ 999.133,49

R$ 1.561.787,52

Informações Adicionais
Caixa..........................................................
Bancos.......................................................
Aplicações Financeiras..............................
Cartões de Crédito.....................................
Estoque......................................................
Mensalidades em Aberto...........................
Duplicatas a Receber.................................
Total

Fornecedores.............................................
Impostos e Contribuições..........................
Salários......................................................
Total

DIREITOS EM 30/09/2023

OBRIGAÇÕES EM 30/09/2023

R$ 22.324,30
R$ 10,38

R$ 524.917,63
R$ 87.884,71

R$ 120.305,22
R$ 93.584,94
R$  3.827,25

R$  852.854,43

R$ 382.614,71
R$ 67.935,69

R$ 112.958,00
R$ 563.508,40

Resumo do Resultado

CUSTOS

DESPESAS

RECEITAS

RESULTADO 
PERÍODO

(-) DESPESAS NÃO DEDUTÍVEIS ...........

Processos Trabalhistas....................................
Outras Despesas Não Dedutíveis....................

 R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.271.486,84

ago / 23 SET/ 23JUN / 23

R$ 2.997,97

R$ - 604.112,06

R$ - 647.148,66

R$ - 534.462,11

R$ - 608.084,83

R$ 1.257.727,85

R$ 99.467,48

R$ - 494.419,46

R$ - 686.465,37

R$ 1.296.714,20

R$ 100.876,02

R$ - 597.865,41

R$ - 645.507,33

R$ 1.402.791,78

  R$ 149.669,02
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Diretoria de Segurança (segundo secretário)

De acordo com o Art. 52 do Estatuto Social, com-
pete ao Segundo Secretário: I - Substituir o Primeiro 
Secretário em suas faltas ou impedimentos. II - Coor-
denar e controlar a portaria do Clube, zelando para que 
só tenham acesso às suas dependências os Associados, 
dependentes e convidados que estejam devidamente 
credenciados. III - Executar outras atribuições que lhe 
forem designadas pelo Presidente.

Com a saída do Cel. Alexandre Petrini, no fi nal de 
2022, o Presidente da Diretoria Executiva designou o 
associado Mirângelo Timponi para assumir o cargo. En-
tretanto, como naquela época ainda não contemplava o 
art. 98 do Estatuto, onde, em resumo, é necessário ter 
24 (vinte e quatro) meses como associado, Mirângelo 
assumiu o cargo de Coordenador de Segurança e, assim 
que completou o tempo necessário, tomou posse como 
Segundo Secretário.

“Como uma das atribuições do Segundo Secretário é 
responsabilizar-se e zelar pela segurança, não hesitei 
em aceitar o convite como Coordenador de Segurança 
visto que sabia que teria plenas condições para exercer 
tal função. Profi ssionalmente, atuei, tanto administrati-
vamente quanto em campo, na Segurança Privada como 
Gestor de Operações, Supervisor e vigilante por vários 
anos. Nesse caminho adquiri vasta experiência na área. 
Porém, em 2014, por motivos pessoais, me afastei desse 
segmento. Mas é claro e notório que gosto desse envol-
vimento com a Segurança, sempre gostei. Segurança de 
um todo. Cuidar de si, cuidar do outro e nesse contexto 
cuidar e zelar pela segurança do Clube. E como sócio, 
naquele momento, senti que eu poderia, sim, compar-
tilhar o que eu carrego de 'bagagem' com toda equipe 
responsável pela Segurança do nosso CCC”.  

Atualmente fazem parte do time de Segurança do 
Cascatinha, sob a orientação do Segundo Secretário, o 
Supervisor Operacional, Deleon Ferreira e uma equipe 
de parceiros terceirizados, composta por quatro vigias, 
que exercem a função de controle de acesso na portaria 
em um regime de escala de revezamento diurno e no-
turno. Além disso, ainda fazem parte da Segurança dois 

vigilantes patrimoniais noturnos que revezam as noites 
de plantão para segurança do nosso patrimônio e mais 
três vigilantes que exercem diretamente a segurança dos 
nossos associados e colaboradores aos fi nais de semana 
e feriados.

O Segundo Secretário explica que “como plano de 
ação para esse ano foram e ainda serão realizados 
alguns procedimentos que visam auxiliar a equipe da 
segurança no controle e ação no devido momento. Po-
demos citar algumas dessas ações como, por exemplo, 
identifi cação visual através de pulseiras para não-só-
cios em eventos e churrasqueiras; identifi cação de veí-
culos em caso de locação do Salão Cristal, garantindo 
que somente as vagas disponibilizadas em contrato se-
rão utilizadas; criação da multa moral para os condu-
tores que, em desacordo com o estatuto, param seus veí-
culos nas vagas destinadas a pessoas com necessidades 
especiais ou fora do local designado para estacionar; 
cadastro de veículos para possível identifi cação do só-
cio quando necessário; instalação de novas câmeras e 
troca do equipamento de gravação de imagens (DVR) 
com o objetivo de minimizar os pontos cegos e melhorar 
a qualidade das imagens; armar a vigilância para que 
seja feita a melhor guarda do patrimônio e segurança 
dos associados e colaboradores; reforma e adequação 
da guarita; aumento do número de rondas durante o 
dia e intensifi cação destas no período noturno, dentre 
outras ações que ainda estão sendo executadas”. 

Mirângelo ainda agradece o empenho e comprometi-
mento dos profi ssionais da área: “gostaria de aproveitar 
o espaço para elogiar e agradecer a todos que atuam 
direta e indiretamente no setor de Segurança hoje no 
CCC. Ao nosso Supervisor Operacional, Sr. Deleon, ou, 
informalmente, Deleon, responsável direto pela opera-
ção e supervisão dos vigilantes e vigias, profi ssional 
responsável na sua função, sempre se dedicando a fa-
zer o melhor para o Clube. Agradeço pelo acolhimento 
desde quando assumi o cargo. Equipes de Segurança, 
formalmente usam fardas como uniformes de trabalho, 
porém, eu digo que a Equipe da Segurança do Clube 
Cascatinha, além da farda vestem 'a Camisa do time 
CCC'. E é assim que nessa oportunidade agradeço aos 
nossos vigilantes Alexandre, Bahia, Emanuel, Tatiana 
e Willian e os nossos vigias Fábio, Janderson, Rafael 
e Wesley pelo comprometimento, responsabilidade, atu-
ação, companheirismo e respeito que é a nossa base. 
Nesse formato, fi nalizamos nossa Equipe de Segurança 
sempre com o objetivo de zelar e garantir a segurança 
dos associados e colaboradores do Cascatinha Country 
Club”, fi naliza.

Perfil CCC



Reforma do Estatuto Social
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Acontece no dia 13 de novembro, às 19h15, a Assem-
bleia para aprovação/reprovação das alterações sugeridas 
no Estatuto Social do CCC. O Estatuto Social, que é o ór-
gão regulador do clube, busca através de suas normas e 
regras orientar os sócios no cumprimento de seus direitos 
e deveres.  

Desde julho deste ano, a Comissão da Reforma Estatu-
tária vem desenvolvendo um trabalho sério para planejar 
as mudanças. Ao longo da coleta de sugestões dos sócios, 
todas as propostas foram analisadas e colocadas em vota-
ção e, de acordo com o resultado, algumas foram acatadas 
e outras não, mas todas analisadas. 

“Esperamos que todos possam ler as propostas, aces-
sar o site e conferir as sugestões de modifi cação, e que 
tenhamos uma ampla participação na Assembleia, e que 
compareçam no dia 13/11 para dar seu voto e exercer seu 
direito e dever como associado”, enfatiza Valéria Salles, 
presidente da Comissão da Reforma do Estatuto.

É importante mencionarmos ainda que houve um contra-
tempo em relação a uma inverdade que circulou nas redes 
sociais. A Comissão de Reforma do Estatuto Social redi-

giu um esclarecimento, divulgado em nossas redes sociais, 
afi rmando que não existe, no projeto de reforma do Novo 
Estatuto Social, nenhum dispositivo com o intuito de criar 
taxa de frequência para pai, mãe, sogro e sogra e que alte-
rasse o Artigo 19.

Confi ra alguns itens, passíveis de modifi cação: - admis-
sibilidade de voto por procuração; - inclusão de fi lho maior 
de 30 anos como dependente; - convites: 2 (dois) por mês, 
independente dos 60 (sessenta) dias.

Dessa forma, é fundamental que os sócios tomem conhe-
cimento de todo texto para alteração. As mudanças mais 
substanciais estão relacionadas à disciplina, e reforçam as 
questões de convivência. De acordo com Valéria, um dos 
principais intuitos da reforma é a de que a parte disciplinar 
seja vista atentamente, por todos, porque já houve muitos 
processos disciplinares prescritos. “Atualmente, isso ocor-
re em menor número, porém, ressaltamos que estamos fa-
zendo as modifi cações para prestar um trabalho melhor, 
com o objetivo de modernizar o Estatuto, nos atentando às 
falhas que tinham no anterior para melhorar ainda mais 
as nossas normas de convivência.” 
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Neste ano tivemos uma semana dedicada às crian-
ças do CCC. No dia 11 de outubro, foi realizada a 
Quarta dos Chefi nhos, com uma ofi cina de pizza. A 
garotada adorou aprender a fazer pizza e, principal-
mente, saboreá-las depois! 

O dia 12 foi recheado de atrações: começamos com 
o Teatro Mis-En-Scène apresentando o Espetáculo 
Bruxas ou fadas, no Salão Cristal. Nossos peque-
nos fi caram encantados com as personagens e com 
a peça. Depois da apresentação a festa rolou solta na 
Arena CCC, com DJ, pula-pula, castelinhos, cama-
-elástica, tobogã gigante e air game, além de pipoca, 
algodão doce e pinturinha, feita por duas recreadoras. 
O Trenzinho da Alegria também marcou presença e 
levou nossos pequenos a um passeio pelo bairro Cas-
catinha. 
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“Meus fi lhos aproveitaram bastante o evento do Dia das 
Crianças. Foi um momento muito especial para nossa 

família, pois foi o primeiro que meus 3 fi lhos, Theo, Melissa 
e Manuela puderam se divertir juntos e aproveitar os 
brinquedos. O evento reservado para sócios é mais tranquilo 

de aproveitar, pois diminui o tempo na espera dos brinquedos 
e fi ca menos cansativo para as crianças. Sentimos a dedicação 
na preparação do evento. Parabéns aos responsáveis”, ressalta 
a associada Mara Fonseca.

“Meus fi lhos aproveitaram bastante o evento do Dia das 
Crianças. Foi um momento muito especial para nossa 

família, pois foi o primeiro que meus 3 fi lhos, Theo, Melissa 
e Manuela puderam se divertir juntos e aproveitar os 
brinquedos. O evento reservado para sócios é mais tranquilo 

de aproveitar, pois diminui o tempo na espera dos brinquedos 
e fi ca menos cansativo para as crianças. Sentimos a dedicação 
na preparação do evento. Parabéns aos responsáveis”
a associada Mara Fonseca.

Já no dia 13 de outubro teve futebol de sabão e, no 
dia 14, a equipe do Tio Macarrão fez a festa na re-
creação. No domingo, dia 15, fi nalizamos a Semana 
Especial em homenagem às crianças com espetáculo 
circênico com o Palhaço Rosquinha e ainda com a 
ofi cina com a Tia Paula e o Tio Celso.

Foi uma semana recheada de atrações e muitas brin-
cadeiras como nossos sócios mirins gostam! 

Agradecemos às crianças que vieram brincar com 
a gente e ao Tio Ricardo, pela organização do evento 
mais uma vez!



A segunda edição do Oktoberfest do Clube Cas-
catinha, ocorreu no dia 07/10. Foram 7 horas de 
Chopp Antuérpia liberado, as mais deliciosas op-
ções de Choop Red, Pilsen, IPA e Fizzy. As bandas 
NTI e Zona Blue se apresentaram. A junção de pa-
gode e, depois, de pop rock, animou os presentes 
que dançaram muito! 

“Adorei a Oktoberfest!!! Caneca de vidro do even-
to para o Chopp, e tinha para todo gosto. A música 
abrilhantou o evento com duas bandas muito boas. 
E na companhia dos amigos, não poderia ter sido 
melhor”, declara a sócia Neiele Melo. 

O vocalista do Zona Blue, Ricardo Capra, contou 
para gente como foi participar da Oktoberfest. “É 
sempre muito bom estar no Cascatinha, me sinto em 
casa, onde fui criado, onde tenho raízes e amigos, 
em Especial foi a Oktoberfest, onde tanto o público 
quanto a banda curtiram demais a noite, agradece-
mos à Diretoria por nos convidar para esse evento e 
nos proporcionar momentos inesquecíveis. Em bre-
ve estaremos juntos novamente”.

6
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Sábado, dia 21 de outubro, aconteceu a 4° edição do evento ELA - HEROÍNAS DA 
PRÓPRIA VIDA, organizada pelos membros do projeto Dia de Magia, que realiza 
inúmeras ações sociais em Juiz de Fora.  O Clube Cascatinha foi parceiro do evento, 
cedendo o espaço Multiuso para a sua realização. A reunião contemplou o Outubro 
Rosa. 

"O objetivo do evento foi o de proporcionar um momento leve e gostoso para 
mulheres que estão enfrentando o câncer e ainda para as mulheres que já venceram a 
doença. Tivemos muita música, um café da manhã delicioso, maquiagem, esmaltação, 
design de sobrancelhas, massagem, podólogo, aula de dança, meditação, dinâmica, 
profi ssionais trazendo informações super importantes e presentes para todas as 
mulheres presentes”, declaram os representantes do Dia de Magia.

A equipe do Dia de Magia agradeceu, ainda, a todos os voluntários que participaram 
da ação e/ou doaram presentes e também aos profi ssionais que prestaram serviços 
com tanto carinho ao evento, além do Clube Cascatinha, pela parceria na ação!

Parceria do Dia de Magia com o CCC



Já a outra competição consiste no Torneio Interclubes de Futebol Society, sediado e organizado pelos Clubes 
Cascatinha e Bom Pastor e dividido em três categorias: master, veterano e adulto. Os jogos ocorrem todas às ter-
ças e quartas, a partir das 20h, simultaneamente, no CCC e CBP. Participam também os times do Clube do Papo 
e AABB.  No quadrangular, todos jogam contra todos, em dois turnos. As fi nais da competição ocorrerão no dia 
16 de novembro, no Clube Bom Pastor, a partir das 20h.
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Torneios de Futebol – Prestigie!
Os times do CCC estão participando, atualmente, de dois campeonatos de Futebol Society. Um deles é o Torneio 

Interno 45+ que ocorre aos sábados a partir das 16h e no qual participam seis equipes: Roma, Inter, Milan, Na-
poli, Juventus e Fiorentina. O término desse torneio acontece no dia 18/11 com jogos, também, às 16h. 

O Clube Cascatinha realizou, para os funcionários e cola-
boradores terceirizados, um Workshop focado em auxiliar 
no desenvolvimento emocional, comunicação e autoesti-
ma. O curso foi ministrado pela Facilitadora e Especialista 
em Eneagrama, Marta Moreira, nos dias 26/10 e 09/11. 

Marta nos contou sobre a importância de cursos como 
esse no ambiente laboral, ressaltando ter sido “um dia que 
possibilitou a Equipe interagir, despertando para suas ha-
bilidades e potencialidades! Um despertar da importância 
do diálogo interno, que refl ete na vida pessoal e profi s-
sional! Momento de união, amadurecimento e autoacolhi-
mento através do Eneagrama”.

A profi ssinal é responsável pelo Projeto Despertar, que 
objetiva promover o desenvolvimento humano nas esferas 

CCC investe na formação pessoal e profi ssional 
de seus colaboradores

pessoal, intelectual e profi ssional. Através do eneagrama, 
ferramenta de autoconhecimento que proporciona evolu-
ção em todas as partes da vida, o treinamento proporcionou 
a oportunidade para que a equipe pudesse interagir e se 
conhecer melhor.
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Foi realizada no dia 08/10 uma competição de Beach 
Tennis entre pais e fi lhos no CCC organizada pelo coorde-
nador do Beach Tennis, Carlos Assis. Carlos contou que a 
motivação para criar esse desafi o foi  justamente integrar a 
família; "nosso objetivo é fazer com que todos da família 
pratiquem o seu esporte e, se possível, integrando-os. E no 
nosso entender foi um êxito total, muita alegria e disposi-
ção da garotada e os pais muito felizes. Contemplou-os no 
período em comemoração ao mês das crianças. Queremos 
nas próximas oportunidades realizar outras edições.”

Carlos Assis ressalta, ainda, o crescimento da modali-
dade no Clube. “As quadras estão totalmente adequadas 
à prática do esporte. O grupo do Beach Tennis ofi cial no 
Whatsapp tem mais de 250 pessoas. Acreditamos que com 
a chegada do verão, os adeptos comparecerão em maior 
quantidade. Estamos muito satisfeitos e o Cascatinha deu 
um passo muito importante abraçando os sócios na práti-
ca do esporte”, fi naliza.

Aconteceu em outubro a fi nal da Super Liga X de Xadrez de Juiz 
de Fora, organizada pelo associado e idealizador da liga, Haroldo 
Carvalhido. Os alunos do Cascatinha mandaram muito bem no tor-
neio, com muitos deles fi cando entre os 10 primeiros lugares da liga. 
Destaque para a Maria Clara Oliveira, que foi a campeã do sub-7, e 
é nossa aluna. 

“Gostaria de destacar, além da Maria Clara e os demais alunos da 
escolinha que se sobressairam no ranking, nossos professores Marcos 
e Renan que fi zeram um ótimo trabalho. Parabenizo a todos eles pelo 
comprometimento e pelos excelentes resultados; isso comprova que o 
trabalho dos professores está sendo muito bem feito e isso nos deixa 
muito satisfeito”, declara Haroldo Carvalhido. 

O Clube Cascatinha também parabeniza todos os nossos enxadristas! 
O CCC oferece aulas de xadrez gratuitas, aos sócios, que acontecem às 
quartas e quintas, das 19h às 20h. Participe!

Confi ra abaixo uma relação com as colocações dos alunos da escolinha 
de xadrez do CCC, na Liga X. 

Maria Clara Moreira Rodrigues Oliveira - campeã sub-7 feminino 
Davi Dahbar Barroso - 7° lugar na categoria sub-11 absoluto
Enzo Mendes Golharth Silvino - 9° sub-11 absoluto
Miguel Giron Nogueira Lopes - 14° sub-11 absoluto 
Miguel Pereira de Assis - 18° categoria sub-11 absoluto 
Luis Henrique Vaz Dabés Palma Soares - 13° na sub-9 absoluto
Maria Antônia Weib da Rocha - 8° sub-9 feminino
Ana Luiza Guimarães  Ramos - 2° sub-11 feminino
Maria Clara Condelo Petronilho - 3° sub-11 feminino

Alunos do CCC se destacam na Final da Super Liga X

Campeonato Pais e Filhos
(Beach Tennis)



Quar - 01/11 - Alemão Guiseline – 19h
Quin - 02/11 - Feriado - Samba 2 - 15h
Sex - 03/11 - Banda Applausi – 20h30
Sáb - 04/11 - Xand Silváglio – 13h  
                           (*Bar da Grama)
Sáb - 04/11 - Hugo e Alex – 18h
Dom – 05/11 -  Léo de Freitas – 15h

Qui - 09/11 - Karaokê com Rodrigo (Soul da Mata) - 19h
Sex - 10/11 - Espirro de Bode – 20h30 +                                              
                           Clube Forrozeiro  
Sáb - 11/11 - Base 80 – 18h
Dom - 12/11 - Alexandre Pereira e o Samba 
                             do Galo – 15h

Ter  - 14/11  - Véspera de feriado – Paty Fernandez – 19h
Qua - 15/11 - Feriado - Tititi da Resenha – 15h
Qui - 16/11 - The Missão - 19h
Sex - 17/11 - GASTRONOMIA ÁRABE - Danton & Banda -  
                           20h30 + Dança Árabe
Sáb - 18/11 - Samuel Campos – 13h (*Bar da Grama) 
Sáb - 18/11 - Tio Jones  - 18h
 Dom - 19/11 - Rita Lee Tributo – 15h

Qui - 23/11 - Dan Ratz – 19h
Sex - 24/11 - Módulo Show – 20h30 +  Baila Comigo
Sáb - 25/11 - Baile de Aniversário – Homens de Preto e                                                                              
                             Muamba – 20h
Dom - 26/11 - Eterno Aprendiz  – 15h

       
                                               

              

Programação Social do Mês de Novembro

Atendendo a pedidos dos sócios, em caráter experimental, a música,
aos sábados, começará em  novo horário, das 18h às 22h.


