


Nesta edição, destacamos os investimentos e qualificações que reforçam a excelência do atendimento 
no Clube, como o Treinamento de Brigada e o Curso de Qualificação da Cozinha (pág. 4), além da 
posse da nova Cipa (pág. 5).

No social, o mês foi de muita música com o Festival Samba & Pagode (págs. 6 e 7), e também de 
celebração com o Dia dos Pais, que reuniu famílias e homenagens aos colaboradores (págs. 8 e 9). No 
esporte, as quadras e campos foram palco de grandes emoções com o Campeonato de Futebol Society 
e a Copa de Voleibol, que bateram recorde de participação (págs. 10 e 11). Finalizamos com a Progra-
mação Social e o que vem por aí no CCC (pág. 12).

                                                                                                                                               Boa leitura!
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• Aquisição de materiais para hidroginástica, ginástica, 
futebol, basquete e tatames de jiu-jitsu.
• Contratação para integração do sistema de T.I.
• Regulamentação do uso de som nas churrasqueiras.
• Apresentação de 22 bandas musicais.
• Realização do Campeonato de Futebol.
• Realização da Copa de Vôlei.
• Atividades recreativas com a Tia Paula e o Prof. Celso.
• Curso de brigadista e primeiros socorros em parceria 
com o 4º Batalhão de Bombeiros Militar de Minas Gerais.
• Manutenção do campo de futebol.
• Instalação do quadro de energia da Arena CCC.
• Criação de novo local para registro de ponto dos colabo-
radores.
• Reparação das seladoras a vácuo.
• Rejunte dos pisos da piscina.
• Treinamento da equipe de limpeza junto à ALISEG.
• Revitalização da pintura da sauna.
• 1° Campeonato de Buraco
• Instalação de esguichos nos hidrantes.
• Instalação da cortina do palco do Salão Cristal.
• Churrasco no Bar de Apoio.
• Quinta do Drink.

• Reparo do forno combinado.
• Instalação de tratamento acústico no Bar & Restaurante.
• Voz e violão Quinta do Chef
• Banda Baile Sexta dançante 
• Sábado do rock
• Domingo de samba e pagode
• Atrações musicais de quinta a domingo 
• Festa do dia dos pais 
• Feira de Artesanato e Produtos.
• Big brechó.
• Festival de samba e Pagode.
• Nova carta de drinks.
• Cardápio à la carte atualizado.
• Buffet com carnes nobres (incluindo leitoa à pururuca).
• Totens de atendimento reestruturados.
• Produção própria de doces e salgados.
• Treinamento da equipe para excelência no atendimento.
• Adequação à nova NR-1 para a equipe do clube.
• Planos de capacitação contínua, avaliações de riscos psi-
cossociais e iniciativas de endomarketing aos funcionários 
• Palestra do filósofo Mario Sergio Cortella para membros 
gerenciais do clube.
• Parcerias com farmácias e cursos para colaboradores.
• Confraternização dos colaboradores papais.

PRINCIPAIS AÇÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA EM AGOSTO 



Res. do Demonstrativo................... Julho 2025
RECEITA OPERACIONAL BRUTA....................................................................................................................
Receita  Social...........................................................................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte............................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional.....................................................................................................................
Dedução s/Rec. Operacional.....................................................................................................................................
Receita Locações e Eventos.......................................................................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.........................................................................................................................

Despesas com Funcionários.....................................................................................................................................
Despesas Gerais.......................................................................................................................................................
Despesas Tributárias................................................................................................................................................
Despesas Bancárias..................................................................................................................................................
Despesas Financeiras...............................................................................................................................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. .........................................................................................................................

Custo das Mercadorias..............................................................................................................................................
Custo com Funcionários Bar e Restaurante...............................................................................................................

.

= RECEITA LÍQUIDA.........................................................................................................................................

R$  987.597,10
R$ 816.022,83
R$  78.482,49

R$ 1.803,58
-

R$ 91.288,20

 R$ 765.444,03

R$ 272.677,37
R$ 468.634,72

R$ 1.949,29
 R$ 21.681,17

R$  501,48

 R$ 579.406,40
R$ 319.702,37
R$ 259.704,03

R$ 1.492.470,16

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA..................................................................................................................
Receita Bar e Restaurante..........................................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional.............................................................................................................
Taxa Sobre Boleto.....................................................................................................................................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA.............................................................................................................

R$  565.916,80
R$ 556.975,99

R$ 8.940,81
R$ 0,00

 R$ -61.043,74

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização............................ ..............................................................................................................
= RESULT. ATIVIDADES OP. ............................................................................................................................

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ...................................................................................................................

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO...................................................................................................................

 R$ 15.165,17

R$ 15.165,17
R$ 163.655,41

 R$ -74.533,34

 R$ 89.122,07

Resumo do Resultado

CUSTOS

DESPESAS

RECEITAS

RESULTADO 
PERÍODO

(-) DESPESAS NÃO DEDUTÍVEIS .....................................................................................................................

Processos Trabalhistas...............................................................................................................................................
Outras Despesas Não Dedutíveis........................................................................................................................................

R$43.332,49

 R$ 43.332,49
-

R$ 1.464.989,64

R$ -38.715,26

R$ -805.319,47

R$ -779.089,21

R$ -609.644,02

R$ -753.953,96

R$ 88.721,60

R$ 1.452.319,58

mai/25 jun/25

R$  633.265,38

R$ -737.451,35

R$ 1.399.214,89

R$ 28.498,16

R$  579.406,40

R$ -823.941,69

R$ 1.492.470,16

R$ 89.122,07

jul/25
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Entre os dias 06 e 08 de agosto, os colaboradores do Clube 
Cascatinha participaram de um importante treinamento minis-
trado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. A ca-
pacitação teve como foco preparar a equipe para agir de forma 
rápida e eficiente em situações de emergência, reunindo aulas 
teóricas e práticas sobre prevenção e combate a incêndios, pri-
meiros socorros e evacuação de ambientes.

O curso proporcionou aos colaboradores conhecimentos es-
senciais para garantir a segurança de associados, visitantes e 
colegas de trabalho, além de reforçar o compromisso do clube 
com a prevenção de riscos. Segundo Wender Ferreira da Silva, 
2°sargento Bombeiro militar do 4º Batalhão de Bombeiros Mili-
tar de Minas Gerais, um dos militares responsáveis por ministrar 
o treinamento: “A formação de brigadistas dentro das institui-
ções é fundamental, pois amplia a capacidade de resposta em 
situações de risco. O grupo do Cascatinha demonstrou bastante 
empenho e seriedade durante as atividades, o que certamente 
fará a diferença em uma eventual necessidade”.

Com a iniciativa, o Clube Cascatinha reforça seu cuidado 
com a segurança e o bem-estar de todos, investindo na formação 
contínua de seus colaboradores e consolidando boas práticas de 
prevenção no dia a dia.

COLABORADORES DO CASCATINHA PARTICIPAM DE 
TREINAMENTO COM CORPO DE BOMBEIROS DE MG
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O Clube Cascatinha preza pela segurança e 
bem-estar de todos os seus associados. Por isso, 
conta com dois aparelhos de DEA (Desfibrilador 
Externo Automático) disponíveis em suas 
dependências, garantindo mais agilidade e 
eficiência no atendimento em situações 
de emergência, onde cada segundo 
faz a diferença para salvar 
vidas.



puderam vivenciar desde a correta manipulação dos alimen-
tos até a criação de pratos mais elaborados, explorando sabo-
res e apresentações diferenciadas.

O chef Rodrigo destacou a importância da iniciativa: “Esse 
curso é uma oportunidade de elevar o padrão da nossa cozi-
nha, oferecendo mais conhecimento e segurança para a equi-
pe. Ao dominarem novas técnicas, os colaboradores não ape-
nas aprimoram a qualidade dos pratos, mas também ganham 
confiança e autonomia para inovar no dia a dia.”

O Diretor de Bar & Restaurante, Cloves Santos, também 
reforçou o impacto positivo do treinamento: “Nosso objetivo 
é garantir que os associados tenham sempre a melhor experi-
ência gastronômica no clube. Investir na capacitação da equi-
pe é investir diretamente na qualidade do atendimento e no 
sabor que chega à mesa. ”

O curso segue com novos encontros, reforçando o compro-
misso do Cascatinha em investir continuamente na capaci-
tação dos seus colaboradores e na excelência gastronômica 
oferecida aos associados.

NOVOS MEMBROS DA CIPA TOMAM 
POSSE NO CLUBE CASCATINHA

sentam bem o trabalho e o desafio dos novos membros da 
CIPA. Agradeço e parabenizo os membros anteriores por 
dois anos à frente da CIPA, e aproveito para parabenizar 

mais uma vez os novos membros. Forte abraço e bom tra-
balho a todos".

A cerimônia reforçou o compromisso do Clube Cascati-
nha com a segurança, a prevenção de acidentes e o bem-es-
tar de todos os colaboradores, contando com uma equipe 
engajada e preparada para os próximos desafios.
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Na última sexta-feira, 29 de agosto, aconteceu a cerimô-
nia de posse dos novos membros da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA) do Clube Cascatinha, que 
conduzirão o trabalho de promoção da saúde e segurança 
no ambiente de trabalho durante o biênio 2025/2026.

A equipe eleita é composta por:
•Rosana Campos – Presidente (indicada pela empresa)
•Marcelo Nogueira – Vice-presidente (eleito pelos co-

laboradores)
•Ysabella Silva – Suplente de presidente
•Marco Aurélio de S. Reis – Suplente de vice-presidente
O diretor de Gestão de Pessoas, Sandro Gargiulo, fez 

questão de homenagear os novos membros entregando 
um vaso de violeta a cada membro, destacando seu sig-
nificado simbólico: "Com muito carinho quis presentear 
com o vaso de violeta que possui diversos significados 
simbólicos, entre os quais se destacam: modéstia e hu-
mildade, lealdade, espiritualidade elevada, delicadeza e 
sensibilidade. Acredito que estes e outros valores repre-

CASCATINHA INVESTE EM QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE DA 
COZINHA COM CURSO ESPECIAL

O Clube Cascatinha iniciou um Curso de Qualificação para 
os funcionários da cozinha com o objetivo de aprimorar téc-
nicas culinárias e reforçar as boas práticas de manipulação 
de alimentos. Dividido em quatro módulos: saladas, carnes, 
confeitaria e gestão da cozinha (este último exclusivo para 
cozinheiros), o curso acontece sempre às segundas-feiras e 
visa otimizar processos, garantir a segurança alimentar e ele-
var ainda mais a qualidade dos pratos servidos no clube.

As oficinas são ministradas pela nutricionista Bianca So-
dré, que aborda boas práticas de manipulação, e pelo chef 
Rodrigo Souza, responsável pela parte prática de técnicas 
culinárias envolvendo cortes, cocção, molhos e decoração. 
No primeiro módulo, com foco em saladas, os participantes 
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O CCC foi palco de uma 
verdadeira maratona musical 
no último dia 23 de agosto, 
com o Festival de Samba e 
Pagode. O evento, realizado 
no Salão Cristal, começou às 
14h e reuniu sócios e convi-
dados para uma tarde e noite 
repletas de energia, alegria 
e muito balanço. Confira as 
fotos! 



7



8

O Cascatinha preparou um fim de semana espe-
cial para homenagear todos os pais, reunindo mú-
sica, boa comida e momentos de confraternização.

As comemorações começaram no sábado, 9 de 
agosto, com o Baile do Dia dos Pais no Salão Cris-
tal. A noite, que começou às 19h, foi animada pelo 
show contagiante da Banda SOMA, que trouxe um 
repertório vibrante e fez o público dançar até o fim 
da festa. Foi uma oportunidade única para reunir 
famílias e celebrar o carinho e a importância dos 
pais na vida de todos.

No domingo, 10 de agosto, a festa continuou com 
o Almoço Especial do Dia dos Pais no Salão do Res-
taurante. O cardápio contou com pratos irresistí-
veis como leitoa à pururuca e galeto assado, que 
encantaram o paladar dos presentes. A partir das 
15h, o grupo Samba de Colher assumiu o palco, 
trazendo um clima descontraído e cheio de ritmo, 
completando o almoço com música de qualidade e 
energia contagiante.

Entre brindes, abraços e muita alegria, o fim de 
semana deixou memórias especiais para todos que 
participaram, reforçando o espírito de união e ce-
lebração que marcam os eventos do CCC.

UM FIM DE SEMANA INTEIRO PARA 
CELEBRAR O DIA DOS PAIS NO CCC
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O Clube Cascatinha promoveu um almoço especial 
em homenagem ao Dia dos Pais para seus colaborado-
res que são pais, em um clima de confraternização e re-
conhecimento. O evento contou com um cardápio pre-
parado com carinho e sorteio de brindes, valorizando 
todos os pais que contribuem diariamente para o bom 
funcionamento do clube. A ação reforçou o espírito de 
união e agradecimento, destacando a importância de 
cada colaborador na construção da história do CCC.

O Diretor de Recursos Humanos, Sandro Gargiulo, 
ressaltou a relevância do momento: “Mais do que uma 
homenagem, este almoço foi uma forma de agradecer 
a dedicação diária de cada pai que faz parte da nossa 
equipe. É um gesto simples, mas carregado de signifi-
cado”.

Já Andréa Fagundes, Diretora Social e responsável 
pela organização, destacou a integração proporciona-
da pelo encontro: “Ficamos muito felizes em oferecer 
esse momento de carinho e celebração. O Dia dos Pais 
é uma data especial e o clube tem o compromisso de 
valorizar aqueles que, além de pais, são fundamentais 
no dia a dia do Cascatinha”.

Almoço Especial de Dia dos Pais 
homenageia colaboradores do Cascatinha



O mês de agosto foi de muita bola rolando e emoção no 
Clube Cascatinha com a realização do Mundial de Clubes 
CCC Clima Frio Ar Condicionado. O campeonato reuniu 
oito equipes, divididas em dois grupos, que disputaram 
partidas eletrizantes aos sábados, sempre às 14h, 15h, 16h 
e 17h, com semifinal no dia 23/08 e grande final no dia 
30/08.

No Grupo A, enfrentaram-se Atlético de Madrid, Inter de 
Miami, Juventus e Inter de Milão. Já no Grupo B, os duelos 
ficaram entre Al-Ahly, Real Madrid, PSG e Boca Juniors. 
As rodadas da fase de grupos aconteceram nos dias 02, 09 
e 16 de agosto, proporcionando grandes confrontos e ga-
rantindo arquibancadas cheias de famílias e amigos acom-
panhando cada lance. 

A final coroou o esforço coletivo e a dedicação das equi-
pes, em um jogo em clima chuvoso marcado pela garra, 
emoção e competitividade. O time Al-Ahly consagrou-se 
campeão seguido do vice-campeão Boca Juniors com o 
placar de 3x2.

Um dos integrantes do time campeão Al-Ahly, Gustavo 
Megda (Tatu), resumiu bem o sentimento de vitória: “Foi 
uma conquista que vai ficar na memória. Nosso time entrou 
em campo com garra e união, e cada jogo foi uma verdadei-
ra batalha. Levantar o troféu aqui no Cascatinha, diante das 
nossas famílias e amigos, foi uma emoção indescritível”.

O Coordenador do Futebol do CCC e membro da comis-
são da modalidade, Leandro Resende, destacou a impor-
tância do evento para o clube: “O nosso tradicional cam-
peonato é sempre um momento muito especial, pois une 
gerações em torno da paixão pelo esporte. Foram semanas 
de muita disputa, risadas, cornetadas, lembranças e, acima 
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Campeonato de Futebol Society Campeonato de Futebol Society 
agita os sábados de agosto no CCCagita os sábados de agosto no CCC

de tudo, uma imensa sensação de pertencimento. Em nome 
de todos os amigos peladeiros registro aqui nossos since-
ros sentimentos pela perda do amigo Jorge Santoro (Curió) 
que nos deixou tão cedo e que sempre será lembrado em 
nossos corações. Este torneio não é só sobre futebol, é so-
bre reunir amigos, familiares e todos que fazem parte da 
nossa história. Que toda essa energia positiva nos permita 
fazer em 2026 mais uma edição com muito futebol, amiza-
de e histórias para contar! ”.

Com um clima de confraternização e espírito esportivo, 
o Campeonato de Futebol Society do Clube Cascatinha 
consolida-se como um dos momentos mais aguardados do 
calendário esportivo do clube, reforçando a tradição do es-
porte como elo de integração entre associados.
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O Clube Cascatinha abriu as portas, no dia 31 de julho, para mais 
uma grande edição da sua Copa de Voleibol, que chega ao quarto 
ano consolidada como o maior evento da modalidade em Juiz de 
Fora e região. A abertura foi marcada pelo clima festivo das arqui-
bancadas cheias, com direito a DJ embalando a torcida e partidas 
de exibição entre o JF Vôlei e o Clube Bom Pastor, que deram 
início à maratona esportiva.

Este ano, a Copa bateu um recorde histórico de inscrições: mais 
de 50 equipes externas, além das 11 equipes do Cascatinha, dispu-
tam o título em diversas categorias, do Sub14 ao Master, reunindo 
atletas de 12 a mais de 60 anos. Os jogos acontecem exclusivamen-
te nos finais de semana, envolvendo equipes femininas, masculinas 
e mistas, em uma verdadeira festa do esporte.

Entre os participantes, nomes de peso do vôlei local e regional 
reforçam a competitividade do torneio, como JF Vôlei, Clube Bom 
Pastor, Sesi-JF e Sesc-JF, além de equipes do estado do Rio de 
Janeiro, o que garante partidas cada vez mais equilibradas e emo-
cionantes.

O Diretor de Esporte & Recreação do clube, Marcos Oliveira, 
destacou que: “A infraestrutura do Cascatinha nos permite avan-
çar cada vez mais para promover o esporte entre os associados e 
equipes convidadas. Nesta edição, utilizamos as duas quadras do 
ginásio, possibilitando um maior número de inscrições com jogos 
simultâneos. Agradeço a todo o apoio da Presidência, José Luiz 
Larcerda e Fernando Andrade, da Diretora de Comunicação, Si-
mone Martins, do Patrimônio, Carlos Henrique Guimarães, em 
especial, à minha equipe na pessoa do Coordenador de Esporte & 
Recreação Ricardo Almeida, que cuida dos mínimos detalhes para 
entregar com excelência o evento”.

O Coordenador de Vôlei, Lucas Hudson, também ressaltou a 
força do evento: “As expectativas para o torneio foram superadas 
com a participação de mais times do que havíamos previsto. Espe-
ramos, assim, que mais amantes do esporte se juntem a nós, tanto 
nas práticas de lazer quanto nas escolinhas disponíveis, bem como 
uma boa receptividade para futuros eventos, não apenas de vôlei, 
seja de quadra ou de praia, mas também das demais modalidades 
esportivas que o clube oferece. Foi ótimo poder contribuir para a 
integração de tantas equipes de Juiz de Fora e região nesse cam-
peonato, que com certeza proporcionou novas amizades e muita 
experiência a todos. ”

A Copa segue até o dia 20 de setembro, quando a categoria 
Sub18 Masculino encerra a programação. A Copa de Voleibol do 
Clube Cascatinha segue firme como um dos eventos mais aguarda-
dos do calendário esportivo da cidade, valorizando atletas de todas 
as idades e reforçando a tradição do clube em fomentar o esporte e 
a integração social.

CCC PROMOVE MAIOR COPA DE VÔLEI
DA REGIÃO DE JUIZ DE FORA

CALENDÁRIO DOS JOGOS DA COPA DE VÔLEI, CALENDÁRIO DOS JOGOS DA COPA DE VÔLEI, 
DISPUTADOS NO GINÁSIO DO CLUBE CASCATINHADISPUTADOS NO GINÁSIO DO CLUBE CASCATINHA




