


EDITORIAL

Nesta edi¢ao, destacamos as agdes promovidas no Janeiro Branco (pag. 4), que levaram mensagens de cons-
cientizagdo sobre saude mental e promoveram palestra voltada aos colaboradores, refor¢ando o cuidado com
as pessoas.

As agoes da Diretoria Executiva (pag. 5) evidenciam investimentos em estrutura, seguranga, capacitagdo de
equipes e valorizacao dos ambientes.

A edi¢do de fevereiro ainda chega repleta de registros do Réveillon do CCC, uma virada de ano especial
celebrada em dois ambientes, com musica, confraternizacao e a tradicional queima de fogos (pags. 6 e 7).

Na area esportiva, a Colonia de Férias tomou conta do clube com alegria, criatividade e muita participagao
das criangas (capa e pags. 8 ¢ 9), além da Colonia de Férias de Futebol, que uniu esporte, disciplina e diver-
sao em campo (pag. 10).

Confira a programacgao social que fortalece a convivéncia e a vida ativa no CCC (pag. 12).

Boa leitura!
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Res. do Demonstrativo..............Dezembro 2025

RECEITA OPERACIONAL BRUTA ...R$1.033.911,38
Receita Social ... R$ 826.158,94
Receitas Departamento de ESPOITE.........c.eeiuirieriieiei ettt ettt ettt et e e st eaeeeseeneesreesesneensesneenseas R$ 76.026,89
Outras Receitas Atividade Operacional............cceeciiiieiiiiieiiriee ettt ettt e esesseessesneessesnneseas R$ 6.449,30
Deducao S/REC. OPETACIONAL........ceeviiiieiiiietieieie ettt ettt ettt et e st e aesseesesseeseesseseesseseensenseensenseensesseensesnes -

ReECEita LLOCAGOES € EVEINTOS. ....cuuiiiiiiiiiiiie et cite ettt ettt ettt e ete e et e ete e et e eebeeeabeesteeeaseenseeseseessesaseenbaassseensesssseenseenens R$ 125.276,25

REC. NAO-OPERACIONAL BRUT A ....ccuvuneuerennerennesessesessesessesssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssessssessssssessesessesessess RS 754.266,46
Receita Bar € RESTAUTANTE. .........cc.eeiuiiiiiiitiecie ettt ettt e et e tee st eebeeetaeeateesebeeaseeseseenseessseenbeessseeaseesssennseens R$ 735.260,33
Outras Receitas Atividade NEO-OPEracional............ccvecverierierierieiieieieesieeeesesseesseesesseessesseessesseessesssessesseessesseessens R$ 19.006,13
TAXA SODIE BOLETO. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et ettt e st ettt et e s et e sttt es et es et eseseneseseas R$ 0,00
(-) DEDUCOES REC. NAO-OP. BRUTA RS -41.416,66
= RECEITA LIQUIDA R$ 1.746.761,18
(=) CUSTOS VENDAS NAQ-OP. ....uuoerererererrerersesessesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssessssesens RS 759.212,43
CUSLO dAS MEICAAOTIAS. ... .eveeeveiieeiietietieitesteete st etesteetesteesbeeseesseessesseessesseessesseessesssessesssessesssensesssanseessenseessesseensenses R$ 512.105,33
Custo com Funcionarios Bar € REStAUIANTE..........c..cccviiiiiiiiiiiccie ettt et te e ve e te e e beesaeeeabeesanenaneeas R$ 247.107,10
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS 746.838,28
DeSpesas COM FUNCIONATIOS. ........iiiuiiiieeiieiieeitte st esieeeteetee et e eteesbeeteessbeeteessseesseesseessseessseenseesssesnsessseessseenssesnses R$ 249.781,44
DIESPESAS GETAIS. .....e.veviveeieeeeeeteeeetee et et et et et ete et ete et ete et eae et eas et easetessetesseteasete s ete s ete et ese et ess et essetessesessetensetensesensesensens R$ 441.838,92
DESPESAS TIIDULATIAS. .......vovevieietieietee ettt ettt ettt ettt et s e et eae et ese et easeteas et easeseasesesessesesseseaseteasesensesensens R$ 34.171,68
DESPESAS BANCATIAS. .. eeviieeiieiieeiieeiie e eiee st ete ettt ette et e ebeesateesteessteesbeessseesseenssessseensseensaessseesseensseanseenseessseenseesnsenn R$ 20.914,80
DESPESAS FINAINCEITAS. ... .eevieeeieeiieeiiecite et estee et ett e ettt eteesbe e teessbeesteeesseessaeesseenseesssaenseeasseesssesnseensseanseenseessseenseensses RS 131,44

R$2.333,33
PrOCESSOS TTADATNISTAS. .....oovviiiiiiiiectie ettt e e et e et e e ettt e e eaaeeesaaeeeeaeeeseneeesenseeesnteeesnnseesanaeessnseeesnns R$ 2.333,33

Resumo do Resultado

SET/25 OouT/25 NOV/25 DEZ/25
CUSTOS R$ 605.371,14 R$ 67158924 RS 636.374,40 RS 759.212,43

R$-799.49923 R$-838.944,04 R$-813.42221 RS 765.805,01
RECEITAS RS$ 1.544.542,24 R$1.521.422,19 R$1.691.277,41 R$ 1.746.761,18

RESULTADO
h R$ 221.743,74
PERIODO R$ 139.671,87 R$ 10.888,91 R$241.480,80 $ 743,7




Durante o més de janeiro, o Clube Cascatinha abra-
cou 0 movimento Janeiro Branco, levando mensagens
de conscientizacdo sobre saiide mental aos seus cola-
boradores. A iniciativa teve como objetivo estimular
a reflexdo, o autocuidado e o dialogo, reforcando a
importancia do equilibrio emocional no cotidiano de
trabalho e na convivéncia em um ambiente que valo-
riza as pessoas em todas as suas dimensdes.

A agido integra um conjunto de iniciativas promovi-
das pelo Departamento de Recursos Humanos (RH),
que, ao longo do tempo, vem desenvolvendo praticas
voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida dos cola-
boradores. Entre elas, destacam-se a Quick Massage,
realizada com a massagista Bela Alves, proporcio-
nando momentos de relaxamento durante a rotina de
trabalho, e a Pausa Zen, com sessdes de meditagao
conduzidas pelo professor Edu Lima, incentivando a
atencdo plena e o cuidado com a saude emocional.

Como parte da programagao do Janeiro Branco, o
CCC promoveu ainda uma palestra exclusiva para
os colaboradores, ministrada pela psicologa Luciana
Stefano. O encontro abordou a relevancia da saude
mental no ambiente profissional, destacando a neces-
sidade de reconhecer limites, emogdes e a importan-
cia de relagdes mais saudaveis no dia a dia.

Para a psicologa, o tema ¢ essencial dentro das or-
ganizagdes. “A saude mental ¢ um pilar indissociavel
da satude integral e do bem-estar coletivo. Também ¢

uma das preocupagdes cruciais € um tema imprescin-
divel, especialmente dentro do trabalho. Empresas e
organizagdes tém reconhecido o quanto ¢ importante
para os colaboradores a conexdo com a saude emo-
cional”, ressalta.

Luciana também destacou o slogan da campanha
Janeiro Branco deste ano — Paz, Equilibrio e Saude
Mental — como um convite a reflexdo. “Substituir a
tensdo pela paz, o excesso pelo equilibrio, o automa-
tico pela consciéncia. E um chamado para olhar para
dentro e reconhecer limites e necessidades emocio-
nais”, completa.

Segundo o diretor de RH, Sandro Gargiulo, o Janei-
ro Branco representa a oportunidade de colocar o cui-
dado com a saude mental entre as prioridades do ano.
Ele destaca que acdes como a palestra e as iniciativas
promovidas pelo CCC contribuem para a prevencao
de riscos psicossociais, quebram tabus, incentivam o
autocuidado e a busca por apoio profissional. Sandro
refor¢a que a saide emocional € uma responsabilida-
de coletiva e que o clube segue alinhado as diretrizes
da NR-1, promovendo um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e consciente.

Com essas agoes, o Clube Cascatinha reafirma seu
compromisso com a valorizagdo humana, o cuidado
integral e a construgdo de um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel, consciente e acolhedor.



Principais acoes da Diretoria
no mes de janeiro

A Diretoria do Clube Cascatinha segue atuando de
forma continua para aprimorar a estrutura, a seguran-
ca e a conservagao dos espacos, com agdes que refle-
tem cuidado com o patrimonio e aten¢ao ao bem-estar
dos associados.

Entre as melhorias do més de janeiro, destaca-se a
aquisicao de 30 novas espreguigadeiras para as areas
das piscinas e do Bar da Grama, ampliando o confor-
to dos frequentadores, além da instalagao de espelhos
convexos em pontos estratégicos do estacionamento,
como a rampa do Saldo Cristal e a passagem elevada
do estacionamento principal, contribuindo para a se-
guranga no transito interno.

As iniciativas também contemplam a valorizacao
da equipe e a preservacao dos ambientes. A equipe
de manutencao participou de capacitagdo em NR-35,
voltada ao trabalho em altura, refor¢ando a preven-
¢do e os procedimentos de seguranca. Foram insta-
ladas ainda placas educativas orientando sobre o uso

adequado dos mictérios, agao simples e eficaz para
a conservacao das instalacdes, e realizada também a
pintura da logomarca do CCC na parede da churras-
queira do Lago, fortalecendo a identidade visual do
clube. Conjunto de medidas que demonstra uma ges-
tao atenta, presente e comprometida com a melhoria
constante do Cascatinha.



O Réveillon do Clube Cascatinha mais uma vez
reuniu socios e convidados para uma virada de ano
marcada por musica, confraternizacdo e momentos
inesqueciveis. Com dois ambientes integrados e cir-
culagdo liberada, o publico pode escolher como vi-
ver a noite, embalado por shows que animaram do
inicio ao fim e pela tradicional queima de fogos que
iluminou o céu e simbolizou a chegada de um novo
ano repleto de expectativas positivas.

No Saldo do Restaurante, a banda Os Devaneios

trouxe um repertdrio envolvente, enquanto o Saldo
Cristal foi palco das apresentagdes das bandas Cha-
peleiro Maluco e RockStory, garantindo diversida-
de musical e energia para todos os gostos. As fami-
lias também puderam aproveitar com tranquilidade
o Espaco Kids, preparado especialmente para as
criangas, com recreacao e brincadeiras durante toda
a noite, reforcando o espirito acolhedor que faz do
Réveillon do CCC um dos mais tradicionais de Juiz
de Fora. Confira as fotos de Rodrigo Zuddio!







A Colonia de Férias do Clube Cascatinha transfor-
mou o periodo de recesso em dias de muita alegria,
movimento e convivéncia. Com uma programagao
pensada para estimular o brincar, a criatividade e a

socializa¢do, as criangas aproveitaram brinquedos
inflaveis, brincadeiras orientadas, piscina, cinema e
momentos refrescantes com picolé, além de lanche
e guloseimas que tornaram a experiéncia ainda mais
especial. Dentre as atividades que encantaram os pe-
quenos, o passeio ao Haras do Lago foi um dos desta-
ques, proporcionando contato com a natureza e novas
descobertas.

Para o coordenador de Recreacao & Esporte do
CCC, Ricardo Almeida, a proposta da Colonia vai
além do entretenimento. “Nosso objetivo € oferecer
uma vivéncia completa, em que a crianga se divirta,
crie vinculos e leve boas lembrangas do clube. Cada
detalhe da programacdo ¢ pensado com carinho para
que as familias se sintam seguras e satisfeitas com a
experiéncia”, destacou.






A Soccer Clinic de Futebol (Coldnia de Férias de
Futebol), parceria do Clube Cascatinha com a SSoc-
cer, movimentou o més de janeiro com uma progra-
magao voltada ao esporte, a disciplina e a diversao.
Realizada no Campo de Futebol Society, a iniciati-
va aconteceu de 12 a 16 de janeiro e de 26 a 30 de
janeiro, no periodo da manha, reunindo criangas das
categorias sub-7 ao sub-13 em atividades técnicas e
recreativas que estimularam o aprendizado, o traba-
lho em equipe e o amor pelo futebol.

A experiéncia também conquistou as familias. Para
Daniella Guerra, mae do pequeno Jodo Marcos Guer-
ra, a Colonia de Férias de Futebol superou as expec-
tativas. “A Soccer Clinic foi uma surpresa para mim e
para meu filho. No primeiro dia, quando fui busca-lo,
ele entrou no carro muito feliz e empolgado, contando
com alegria como havia sido a atividade. Ao longo da
semana, acompanhei pelos videos e fotos publicados
e percebi o Jodo cada vez mais entusiasmado ao final
de cada dia. No encerramento da primeira semana tive
a certeza de que fiz a escolha certa ao matricula-lo. O
resultado nao poderia ser diferente: ele participou da
segunda semana e ainda perguntou se nao teria ativi-
dades na semana seguinte. Agradego aos professores
Ramon, Leandro e Walter pela experiéncia incrivel
proporcionada por meio do futebol”, destacou.

Segundo o coordenador da Escola de Futebol do
CCC, professor Ramon, a proposta vai além do trei-
no. “A clinica € pensada para que as criangas apren-
dam os fundamentos do futebol de forma leve, segura
e prazerosa. Trabalhamos técnica, convivéncia e va-
lores, sempre respeitando a idade de cada aluno e in-
centivando o desenvolvimento dentro e fora de cam-
po”, afirmou.

A iniciativa refor¢a o compromisso do Clube Cas-
catinha com a formagdo esportiva e o incentivo a ha-
bitos saudaveis desde a infancia.
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ATIVIDADES QUE MOVIMENTAM 0
GCORPO E FORTALECEM A CONVIVENGCIA
NO CLUBE GASGATINHA

O Clube Cascatinha mantém uma programacao es-
portiva e recreativa diversificada, voltada ao bem-es-
tar, a convivéncia e a qualidade de vida dos associa-
dos. Entre as atividades de participagdo livre estdo as
aulas coletivas de gindstica, realizadas ao longo da
semana, a Danca Mix e a danca de saldo, que estimu-
lam o movimento, o ritmo ¢ a socializagdo em um am-
biente leve e acolhedor. A sauna também integra esse
conjunto de opgdes, contribuindo para momentos de
relaxamento e cuidado com o corpo.

A agenda inclui ainda praticas que valorizam dife-
rentes interesses e faixas etarias, como o xadrez, a re-
creagdo e a oficina de arte aos domingos, ampliando
as possibilidades de lazer e expressao criativa. Com
essa oferta, o CCC reforga seu compromisso em pro-
mover saude fisica e mental, incentivar a participagao
dos associados e consolidar o clube como um espago

completo de esporte, cultura e [ ouem 1
convivéncia. '-..q:
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