


Editorial 

Chegamos ao mês de agosto com uma edição repleta de novidades, esporte, grandes eventos e importantes me-
lhorias para o Cascatinha Country Club. Nesta edição, você conhece o trabalho desenvolvido pelo setor Jurídico, 
acompanha as recentes obras de infraestrutura, como a nova pista de skate, a reforma dos vestiários e a instala-
ção dos aquecedores da piscina semiolímpica.

Também relembramos os melhores momentos da Feijoada do CCC e do Arraiá CCC, dois eventos que reuni-
ram associados em celebrações marcadas por boa gastronomia, música e confraternização. No esporte, trazemos 
a expectativa para o Campeonato de Futebol, com uma entrevista exclusiva com Marcelo Hudson, o atleta mais 
experiente da competição, além da cobertura do Torneio de Handicap de Sinuca e do Rei e Rainha 60+ do Beach 
Tennis.

Encerrando a edição, você confere a Programação Social e Musical de agosto, com destaque para a Noite 
Italiana, e a participação do clube na campanha Agosto Lilás, reforçando a conscientização pelo fim da violência 
contra a mulher.
                                                                                                                                                            Boa leitura!
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Res. do Demonstrativo.................Junho 2026
RECEITA OPERACIONAL BRUTA....................................................................................................................
Receita  Social...........................................................................................................................................................
Receitas Departamento de Esporte............................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Operacional.....................................................................................................................
Dedução s/Rec. Operacional.....................................................................................................................................
Receita Locações e Eventos.......................................................................................................................................

(-) DESPESAS OPERACIONAIS.........................................................................................................................

Despesas com Funcionários.....................................................................................................................................
Despesas Gerais.......................................................................................................................................................
Despesas Tributárias................................................................................................................................................
Despesas Bancárias..................................................................................................................................................
Despesas Financeiras...............................................................................................................................................

(-) CUSTOS VENDAS NÃO-OP. .........................................................................................................................

Custo das Mercadorias..............................................................................................................................................
Custo com Funcionários Bar e Restaurante...............................................................................................................

.

= RECEITA LÍQUIDA.........................................................................................................................................

R$ 931.206,25
R$ 813.437,43
R$  96.907,08

R$ 6.292,14
-

R$ 14.569,60

 R$ 817.318,84

R$ 347.441,83
R$ 435.888,70

R$ 11.929,19
 R$ 18.273,98
R$  3.785,14

 R$ 809.970,27
R$ 510.177,24
R$ 299.793,03

R$ 1.589.074,98

REC. NÃO-OPERACIONAL BRUTA..................................................................................................................
Receita Bar e Restaurante..........................................................................................................................................
Outras Receitas Atividade Não-Operacional.............................................................................................................
Taxa Sobre Boleto.....................................................................................................................................................

(-) DEDUÇÕES REC. NÃO-OP. BRUTA.............................................................................................................

R$  659.511,75
R$ 636.619,91
R$ 22.891,84

R$ 0,00

 R$ -1.643,02

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS    

Depreciação / Amortização............................ ..............................................................................................................
= RESULT. ATIVIDADES OP. ............................................................................................................................

= RESULT. ATIVIDADES NÃO-OP. ...................................................................................................................

= RESULT. LÍQUIDO DO PERÍODO...................................................................................................................

 R$ 19.507,13

R$ 19.507,13
R$ 83.118,61

 R$ -152.101,54

 R$ -68.982,93

Resumo do Resultado

CUSTOS

DESPESAS

RECEITAS

RESULTADO 
PERÍODO

(-) DESPESAS NÃO DEDUTÍVEIS .....................................................................................................................

Processos Trabalhistas...............................................................................................................................................
Outras Despesas Não Dedutíveis........................................................................................................................................

R$11.261,67
R$ 11.261,67

-

R$  674.435,68

R$ 786.667,21

R$ 119.833,17

R$ 1.580.936,06

abr/26 mai/26

R$ 746.345,35

R$ 888.034,28

R$ 1.636.068,29

R$ 1.688,66

R$ 809.970,27

R$848.087,64

R$ 1.589.074,98

R$ -68.982,93

jun/26
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mar/26

R$ 698.226,33

R$ 900.869,25

R$ 1.653.503,42

R$ 54.407,84



O Setor Jurídico do Clube Cascatinha é composto pelos O Setor Jurídico do Clube Cascatinha é composto pelos 
advogados Murilo Faria e Pâmela Fialho, sob a coorde-advogados Murilo Faria e Pâmela Fialho, sob a coorde-
nação do Diretor Jurídico, Lucas Vicente Dutra. Embora nação do Diretor Jurídico, Lucas Vicente Dutra. Embora 
muitos associados não conheçam a dimensão do trabalho muitos associados não conheçam a dimensão do trabalho 
desenvolvido pela área, sua atuação é fundamental para desenvolvido pela área, sua atuação é fundamental para 
garantir a segurança jurídica das atividades do clube e as-garantir a segurança jurídica das atividades do clube e as-
segurar que todas as ações estejam em conformidade com segurar que todas as ações estejam em conformidade com 
a legislação vigente.a legislação vigente.

Entre as principais atribuições do setor está a análise de Entre as principais atribuições do setor está a análise de 
documentos e a elaboração e revisão de contratos das mais documentos e a elaboração e revisão de contratos das mais 
diversas naturezas, incluindo fornecimento de produtos diversas naturezas, incluindo fornecimento de produtos 
perecíveis e não perecíveis, locação de espaços, prestação perecíveis e não perecíveis, locação de espaços, prestação 
de serviços, contratação de atrações musicais, execução de de serviços, contratação de atrações musicais, execução de 
obras e reformas, desenvolvimento de projetos arquitetô-obras e reformas, desenvolvimento de projetos arquitetô-
nicos e escolinhas esportivas, dentre outros.nicos e escolinhas esportivas, dentre outros.

Também é responsabilidade do jurídico conduzir di-Também é responsabilidade do jurídico conduzir di-
ligências junto à Prefeitura de Juiz de Fora, solicitando ligências junto à Prefeitura de Juiz de Fora, solicitando 
autorizações para eventos, acompanhando fiscalizações, autorizações para eventos, acompanhando fiscalizações, 
apresentando defesas administrativas quando necessárias apresentando defesas administrativas quando necessárias 
e promovendo a adequação dos procedimentos internos às e promovendo a adequação dos procedimentos internos às 
normas legais em vigor, inclusive às disposições do Códi-normas legais em vigor, inclusive às disposições do Códi-
go de Defesa do Consumidor.go de Defesa do Consumidor.

A equipe jurídica ainda é responsável pela análise e res-A equipe jurídica ainda é responsável pela análise e res-
posta aos formulários de reclamação, solicitação e suges-posta aos formulários de reclamação, solicitação e suges-
tão encaminhados pelos associados, sempre observando o tão encaminhados pelos associados, sempre observando o 
Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislação apli-Estatuto Social, o Regimento Interno e a legislação apli-
cável. Além disso, presta atendimento presencial e virtual cável. Além disso, presta atendimento presencial e virtual 

aos sócios sempre que necessário.aos sócios sempre que necessário.
Outra importante frente de atuação envolve a apuração Outra importante frente de atuação envolve a apuração 

das ocorrências registradas pelo setor de Segurança. Em das ocorrências registradas pelo setor de Segurança. Em 
conjunto com a Comissão de Disciplina, o jurídico analisa conjunto com a Comissão de Disciplina, o jurídico analisa 
os casos e promove a aplicação das medidas cabíveis. O os casos e promove a aplicação das medidas cabíveis. O 
setor também conduz os Processos Disciplinares, realizan-setor também conduz os Processos Disciplinares, realizan-
do a intimação das partes, esclarecendo dúvidas, orientan-do a intimação das partes, esclarecendo dúvidas, orientan-
do sobre os procedimentos e organizando as oitivas.do sobre os procedimentos e organizando as oitivas.

No âmbito dos Processos Administrativos, compete ao No âmbito dos Processos Administrativos, compete ao 
setor jurídico processar e encaminhar recursos relaciona-setor jurídico processar e encaminhar recursos relaciona-
dos aos relatórios conclusivos para as instâncias compe-dos aos relatórios conclusivos para as instâncias compe-
tentes. A elaboração de pareceres jurídicos destinados aos tentes. A elaboração de pareceres jurídicos destinados aos 
diversos setores do clube também integra suas atribuições, diversos setores do clube também integra suas atribuições, 
assim como o assessoramento à Diretoria Executiva e ao assim como o assessoramento à Diretoria Executiva e ao 
Conselho Deliberativo nas propostas de atualização e re-Conselho Deliberativo nas propostas de atualização e re-
forma do Estatuto Social.forma do Estatuto Social.

Para o Diretor Jurídico, Lucas Vicente Dutra, a atuação Para o Diretor Jurídico, Lucas Vicente Dutra, a atuação 
preventiva é um dos pilares do trabalho desenvolvido pela preventiva é um dos pilares do trabalho desenvolvido pela 
equipe. "O papel do setor jurídico vai muito além da solu-equipe. "O papel do setor jurídico vai muito além da solu-
ção de conflitos. Nossa missão é oferecer suporte técnico ção de conflitos. Nossa missão é oferecer suporte técnico 
às decisões da administração, orientar os diversos setores às decisões da administração, orientar os diversos setores 
do clube e garantir que todas as atividades sejam condu-do clube e garantir que todas as atividades sejam condu-
zidas com segurança jurídica, transparência e respeito às zidas com segurança jurídica, transparência e respeito às 
normas que regem a instituição. Esse trabalho contribui normas que regem a instituição. Esse trabalho contribui 
diretamente para a boa gestão e para a tranquilidade dos diretamente para a boa gestão e para a tranquilidade dos 
associados".associados".

Perfil CCC 
         Lucas Vicente Dutra
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O mês de julho foi de muito trabalho e conquis-
tas para a Diretoria Executiva do Clube Cascatinha. 
Diversas ações foram colocadas em prática com o 
objetivo de modernizar a estrutura do clube, ampliar 
as opções de lazer e esporte e proporcionar ainda 
mais conforto aos associados e colaboradores.

Entre os destaques está a abertura das licitações 
para a construção da nova quadra de beach tennis, 
um investimento que reforça o compromisso do clu-
be em acompanhar o crescimento da modalidade e 
ampliar as opções esportivas oferecidas aos associa-
dos.

 

Outra importante melhoria foi a revitalização do 
vestiário dos funcionários, que recebeu novos armá-
rios, proporcionando mais organização, conforto e 
melhores condições para os colaboradores que fa-
zem parte do dia a dia do clube.

Julho também marcou a entrega da nova quadra 
de skate, que já está liberada para utilização. O novo 
espaço amplia as alternativas de lazer para crianças, 
jovens e adultos, incentivando a prática esportiva e 
a convivência entre os associados.

O Salão Cristal também passou a exercer uma 
nova função dentro do clube. Além de receber festas 
e grandes eventos, o espaço agora abriga diversas 
modalidades esportivas, como aulas de jiu-jítsu, tê-
nis de mesa, ginástica rítmica e xadrez, tornando-se 

um ambiente ainda mais versátil e aproveitado pelos 
associados.

Na área esportiva, julho foi um mês movimentado, 
com a realização de diversos torneios, fortalecendo 
o calendário esportivo e incentivando a participação 
dos associados em diferentes modalidades.

Outro investimento que está em fase final é o sis-
tema de aquecimento das piscinas. A instalação dos 
aquecedores na piscina semiolímpica está sendo con-
cluída e permitirá que os associados aproveitem o es-
paço com muito mais conforto durante os períodos de 
temperaturas mais baixas, ampliando o uso das pisci-
nas ao longo do ano.

Com essas iniciativas, a Diretoria Executiva rea-
firma seu compromisso com a constante evolução do 
Clube Cascatinha, investindo em infraestrutura, es-
porte, lazer e bem-estar para oferecer uma experiên-
cia cada vez melhor a todos os associados.
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Reforma do vestiário dos colaboradores

Pista de skate revitalizada.

Instalação dos aquecedores da piscina olímpica

Torneio de Vôlei de Praia
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A tradicional Feijoada do 
Clube Cascatinha reuniu as-
sociados em mais uma edição marcada 
pela boa gastronomia, música ao vivo e ambiente de 
confraternização. Entre as novidades deste ano, o evento con-
tou com um carrinho de drinks, leitoa assada e uma opção de 
feijoada vegana. A programação musical, com apresentações 
de NTI, Leonardo de Freitas & Fabiano, Tio Jones e DJ nos 
intervalos, garantiu a animação durante toda a tarde.
Outro grande destaque foi o trabalho da Comissão Social, respon-
sável por uma decoração cuidadosamente planejada, que deixou o Salão Cristal ainda mais acolhedor e 
valorizou a identidade do evento.
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O Arraiá CCC transformou a Arena CCC e o Bar da Grama em um verdadeiro cenário de festa julina, 
reunindo associados e seus familiares para uma tarde e noite de muita diversão, música e tradição. Com 
decoração temática, comidas típicas, quadrilha, brinquedos e atrações para todas as idades, o evento 
proporcionou momentos de confraternização e manteve viva uma das celebrações mais aguardadas do 
calendário social do clube.
A programação musical garantiu a animação do público do início ao fim, com apresentações do DJ Cai-
pira, Léo De Freitas e Trio Só Forró, que embalaram a festa com muito forró e repertório típico.
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A BOLA JÁ ESTÁ ROLANDO
A Copa do Mundo CCC Clima Frio 2026 começou e, mais uma vez, trans-

formou os sábados de agosto em dias de muita rivalidade, amizade e integra-
ção no Cascatinha Country Club. Nesta edição, o campeonato reúne 115 atle-
tas, divididos em oito seleções — Holanda, Bélgica, Japão, Estados Unidos, 
Catar, México, Senegal e Colômbia —, com uma média de idade de 41 anos. 
O participante mais jovem tem 16 anos e o mais experiente, 65.

Entre tantos jogadores, um nome chama atenção: Marcelo Hudson. Mais 
do que ser o atleta mais velho da competição, ele representa a essência do 
campeonato, mostrando que o futebol vai muito além da disputa por vitórias. 
Para ele, estar em campo significa manter amizades, cuidar da saúde e viver 
momentos que fazem parte da história do clube.

Com décadas de convivência com a bola nos pés, Marcelo continua trei-
nando, participando das peladas semanais e encarando cada edição do torneio 
com o mesmo entusiasmo de sempre. Seu exemplo inspira atletas de todas as 
idades e reforça que a paixão pelo esporte não conhece limites.

BATE-BOLA COM MARCELO HUDSON 

Há quanto tempo o futebol faz parte da sua vida? 
Marcelo: "Desde sempre. Tenho 65 anos e sempre 
joguei futebol." 
 
O que representa disputar mais uma edição deste 
campeonato? 
Marcelo: "É muito bom. Gosto de competir, mas 
gosto principalmente do ambiente, da brincadeira, da 
torcida e da interação com todo mundo. Isso é muito 
legal no clube." 
 
Como é ser o jogador mais velho da competição? 
Marcelo: "Eu não penso muito nisso. Faço porque 
gosto. A gente já não acompanha os mais jovens 
como antes, mas o ambiente vale muito a pena." 
 
Como você se prepara para continuar competin-
do? 
Marcelo: "Jogo futebol quatro vezes por semana e 
procuro manter uma alimentação balanceada. Essa é 
a preparação que faço." 

Qual lembrança mais marcante dos campeona-
tos? 
Marcelo: "Foi um vice-campeonato em que leva-
mos um gol no final e perdemos nos pênaltis. Aquilo 
marcou muito." 
 
O que o futebol representa na sua vida? 
Marcelo: "É uma terapia. O convívio com o pesso-
al, a resenha depois dos jogos... isso me faz muito 
bem." 
 
Que mensagem você deixa para os participantes? 
Marcelo: "Não importa a idade. Enquanto tiver 
condições físicas, não desista. Cuide da saúde, tenha 
perseverança e faça da competitividade algo positivo 
para a sua vida."
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O Beach Tennis do Clube Cascatinha promoveu, no 
domingo, 12 de julho, mais uma edição do tradicional 
Rei e Rainha da Quadra, agora com o público 60+, reu-
nindo atletas da categoria em uma manhã de muita com-
petitividade, integração e espírito esportivo nas quadras 
Ipanema e Copacabana. O torneio reforçou o incentivo 
do clube à prática esportiva entre os associados, valo-
rizando a participação e a convivência por meio do es-
porte.

Nesta edição, a coordenadora do Beach Tennis do 
CCC, Mariana Valle Fassheber, prestou uma homena-
gem especial aos atletas Luizão e Mira, que deram nome 
aos títulos de Rei e Rainha da Quadra, em reconheci-
mento à dedicação e à contribuição de ambos para o 
desenvolvimento da modalidade no clube. A competi-
ção foi marcada por belas disputas e pelo clima de con-
fraternização entre os participantes, fortalecendo ainda 
mais a comunidade do Beach Tennis no Cascatinha.

 REI E RAINHA 60+

O Torneio de Handicap 2026 do Clube Cascatinha 
movimentou o Salão de Sinuca Rubens Bonfim Pi-
nheiro nos dias 11 e 12 de julho, reunindo atletas de 
diferentes cidades em uma disputa marcada pelo alto 
nível técnico e grandes confrontos. A competição teve 
uma final interestadual, colocando frente a frente um 
representante de Minas Gerais, Ronaldo Rodrigues, 
conhecido como "Mico Preto", e o carioca Rayan Me-
nechini, filho do tradicional jogador Zico, do Rio de 
Janeiro. O Clube Cascatinha também foi muito bem 
representado pelo atleta Eduardo Muda, que chegou 
às semifinais e encerrou sua participação na quarta co-
locação.

Ao final da competição, Rayan Menechini sagrou-se 
campeão e ainda conquistou o prêmio de Maior Taca-
da do torneio. O vice-campeonato ficou com Ronaldo 
Rodrigues (Mico Preto), enquanto Nelsinho Maripá 
garantiu a terceira colocação e Eduardo Muda, repre-
sentando o Clube Cascatinha, terminou em quarto lu-
gar, como já informado. O torneio reforçou a tradição 
da sinuca no clube, proporcionando um fim de semana 
de integração, competitividade e valorização da moda-
lidade entre atletas e apaixonados pelo esporte.

TORNEIO DE HANDICAP 2026 




